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คำนำ 

 แนวปฏิบัติที่ดีของ “การจัดการทักษะการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะทางวิชาชีพ” ฉบับนี้เกิดขึ้นภายใต้บริบทการ

จัดการความรู้ (Knowledge Management - KM) ของคณะศึกษาศาสตร์ ปีการศึกษา 2567 ในรูปแบบกิจกรรมการ

จัดการประชุมคณะ ด้านการจัดการเรียนการอสอน การวิจัย และการจัดกิจกรรมแบ่งปันความรู ้ โดยวิธีการให้

คำปรึกษา แนะนำและถ่ายทอด ทักษะประสบการณ์ของคณาจารย์รุ่นพี่สำหรับคณาจารย์รุ่นน้อง อันเป็นการรวบรวม

ความรู้ ในการจัดการเรียนการสอน การอ้างอิงจากแหล่งเรียนรู้และแหล่งงานวิจัย ซึ่งถือว่าเป็นส่วนสำคัญยิ่งต่อพัฒนา

งานด้านวิชาการและวิชาชีพให้ได้ประสิทธิภาพมากที่สุด และ ทั้งนี้ แนวปฏิบัติฉบับนี้จะไม่มี  คุณประโยชน์อันใดเลย 

หากคงอยู่ในคลังความรู้โดยปราศจากการนำมาใช้ ด้านการจัดการเรียนการสอน จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะมีการนำ

ความรู้เหล่านี้ไปเป็นแนวทางในการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาและใช้ในการนิเทศ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพในการสอนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม  

 

คณะศึกษาศาสตร์ 
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แนวทางการจัดการทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นสมรรถนะทางวิชาชีพ 

 

คณะศึกษาศาสตร์ ได้เล็งเห็นว่าปัจจุบันการจัดการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะได้รับความสนใจและมีสถานศึกษาทุก

ระดับชั้นให้ความสำคัญต่อการจัดการเรียนการสอนแ  ในฐานะที่คณะศึกษาศาสตร์ เชื่อมโยงสัมพันธ์กับกระบวนการ

ผลิตครูเป็นแหล่งเรียนรู้และฝึกปฏิบัติของนักศึกษาวิชาชีพครู การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็นของการจัดการเรียนรู้ที่

เน้นสมรรถนะของผู้เรียนจึงเป็นประเด็นสำคัญสำหรับผู้สอนในการทำความเข้าใจหลักสูตร แนวคิด กระบวนการจัดการ

เรียนรู้  การประยุกต์ใช้ และการประเมินผลการจัดการเรียนรู้  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การจัดการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะ

สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ดังนั้น คณะศึกษาศาสตร์จึงได้จัดทำเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบของชุมชนแห่งการ

เรียนรู้โดยการสืบค้นจากแหล่งเรียนรู้ออนไลน์และงานวิจัยเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการประยุกต์ใช้  สำหรับผู้สอน

เป็นการเพ่ิมพูนความรู้และขยายแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และสำหรับผู้เรียนที่เป็นนักศึกษาวิชาชีพ

ครูในการใช้เป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนวิชาชีพครูของตน 

ในศตวรรษที่ 21 การจัดการเรียนรู้ไม่ได้มุ่งเพียงการให้ความรู้เชิงทฤษฎี แต่ต้องพัฒนาผู้เรียนให้มี  สมรรถนะ

ทางวิชาชีพ (Professional Competencies) ที่ตอบสนองต่อโลกการทำงานและสังคมดิจิทัล เช่น ความคิด

สร้างสรรค์ ทักษะการแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพ (Trilling & 

Fadel, 200o9; OECD, 2018) 

การจัดการทักษะการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะทางวิชาชีพคือ การจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถนำ

ความรู้ ความสามารถไปประยุกต์ใช้ความรู้ เจตคติ ทักษะ และคุณลักษณะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน การแก้ปัญหา 

และการดำรงชีวิตจริง โดยมีฐานสมรรถนะเป็นกรอบในการจัดการเรียนการสอน มีการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่

ชัดเจน เน้นการปฏิบัติจริง เชื่อมโยงกับการนำความรู้ไปใช้จริง และใช้สมรรถนะของผู้เรียนเป็นเป้าหมายหลัก  

ลักษณะสำคัญของการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่สามารถกำหนดอย่างชัดเจน 5 ลักษณะหลัก ดังนี้ 

1) เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (สมรรถนะ) ของผู้เรียน ให้ความสำคัญต่อการมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไป

ใช้จริงโดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาสมรรถนะที่

จำเป็นต่อการดำรงชีวิต สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงและความต้องการใหม่ ๆของสังคมและโลกใน

ศตวรรษท่ี 21 

2) ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ให้ความสำคัญแก่ผู้เรียนในฐานะที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความสนใจ ความถนัด และ

ก้าวหน้าตามความสามารถของตนเอง  เป้าหมายในการออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะเน้นให้ผู้เรียนเกิด

สมรรถนะหลักที่จำเป็นสำหรับการทำงาน การแก้ปัญหา และการดำรงชีวิต  เป็นการศึกษาที่ออกแบบ
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องค์ประกอบต่าง ๆ โดยคำนึงถึงความเสมอภาคของผู้เรียนทุกคนให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถ

ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลที่หลากหลายของผู้เรียน 

3) เชื่อมโยงกับชีวิตจริง การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะใช้การจัดการเรียนการสอนที่ผสานกับสถานการณ์

จริง การทำงาน และการแก้ปัญหาในชีวิตจริง ผู้สอนจึงต้องออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เชื่อมโยง

กับชีวิตจริง ส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้ผ่านทักษะการคิดขั้นสูง การใช้เทคโนโลยี การออกแบบ กา ร

แก้ปัญหา การใช้ภาระงาน การสร้างชิ้นงานหรือนวัตกรรม การนำเสนอผลงาน ร่วมกับการมีส่วนร่วมของ

องค์กรและชุมชน 

4) การปฏิบัติและการลงมือทำ ให้ความสำคัญกับพฤติกรรมและการปฏิบัติของผู้เรียนมากกว่าการรู้หรือการมี

เนื้อหาเพียงอย่างเดียว การสอนและการเรียนรู้ฐานสมรรถนะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาและสร้างความรู้ของ

ตนเอง และแสวงหาวิธีที่จะใช้ความสามารถของผู้อื่นเพื่อให้การเรียนรู้เกิดประโยชน์สูงสุด เป็นการเรี ยนรู้

ด้วยการค้นพบเมื่อผู้เรียนได้ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม เพ่ือน และครู 

5) ใช้มาตรฐานสมรรถนะเป็นกรอบ การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะใช้มาตรฐานสมรรถนะเป็นกรอบในการ

พัฒนาหลักสูตร การวางแผนจัดการเรียนการสอน และการวัดประเมินผล ลักษณะสำคัญของหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ ได้แก่ กำหนดผลการเรียนรู ้อย่างชัดเจนว่าผู ้เรียนสามารถทำอะไรได้เมื ่อจบหลักสูตร ใช้

มาตรฐานสมรรถนะเป็นกรอบในการพัฒนาหลักสูตร กำหนดเนื้อหา วางแผนการจัดการเรียนการสอน 

และการประเมินผลทำให้การเรียนการสอนเชื่อมโยงกับการประเมินผลและการรับรองคุณวุฒิ  และมี

เกณฑ์การปฏิบัติ เพ่ือใช้ในการประเมินผลผู้เรียนที่แน่นอน มาตรฐานสมรรถนะเป็นข้อกำหนดความรู้และ

ทักษะ และนำความรู้และทักษะนั้น ๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานโดยปฏิบัติงานให้ได้ตามมาตรฐานที่

กำหนด 

การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหน่วยสมรรถนะต้องกำหนดจุดประสงค์การปฏิบัติ หรือ

จุดประสงค์การเรียนรู้โดยให้ความรู้และการฝึกปฏิบัติเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะ สามารถปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

และการประเมินต้องสอดคล้องกับเกณฑ์การปฏิบัติจึงจะเกิดการเรียนรู้ เพราะสมรรถนะเป็นตัวกำหนดการจัดการเรียน

การสอนตลอดจนถึงการประเมินผล โดยใช้การประเมินผลที่หลากหลายวิธี 

การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมี “สมรรถนะ” หรือความสามารถในการนำความรู้ ทักษะ และ

คุณลักษณะไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน การแก้ปัญหา และการใช้ชีวิตจริง  โดยมีขั้นตอนหลักคือ 1) การกำหนด

สมรรถนะที่ต้องการพัฒนา 2) กำหนดเนื้อหาสาระและตัวชี้วัดที่สอดคล้องกัน 3) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกท่ี

เน้นประสบการณ์จริง และ4) วางแผนการประเมินตามสภาพจริง เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะตามเป้าหมายที่วางไว้ 

 

 



5 
 

ขั้นตอนการจัดการทักษะการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะทางวิชาชีพ 

    

การจัดการการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะมีหลายแนวทางที่สามารถประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดย

พิจารณาบริบทของสถานศึกษาและบริบทของผู้เรียนเป็นสำคัญ แนวทางการจัดการทักษะการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะ

ทางวิชาชีพที่สามารถนำไปใช้ได้ มี 4 แนวทาง ดังนี้ 

แนวทางท่ี 1: บูรณาการ ทักษะ 4C กับสมรรถนะวิชาชีพ 

 การจัดการทักษะการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะวิชาชีพโดยเชื่อมโยงกับทักษะ 4 C ได้แก่ 1) ทักษะการคิดวิเคราะห์

และแก้ปัญหา (Critical Thinking & Problem Solving) เพื่อนำไปสู่การวิเคราะห์ปัญหาในงานวิชาชีพ 2) ทักษะการ

คิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity & Innovation) เพื่อนำไปสู่การสร้างวิชธีการหรือนวัตกรรมใหม่ในงาน 3) 

ทักษะการสื่อสาร (Communication, Information & Media Literacy) เพื่อนำไปสู่การการทำงานเป็นทีม และ4) 

ทักษะความร่วมมือและการเป็นผู้นำ (Collaboration & Leadership) เพ่ือนำไปสู่การทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและเครือข่าย

วิชาชีพ 

ตัวอย่าง: ในการฝึกสอนของนักศึกษาครู ให้ผู้เรียนออกแบบ “หน่วยการเรียนรู้บูรณาการท้องถิ่น” โดยใช้การ

จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน PBL เพ่ือพัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์และการทำงานเป็นทีม 

แนวทางท่ี 2: ใช้การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ (Competency-Based Learning) 

การจัดการทักษะการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะวิชาชีพโดย กำหนด สมรรถนะหลักในวิชาชีพ เช่น การ

จัดการเรียนรู้ การวิจัยในชั้นเรียน การใช้เทคโนโลยีเพื่อการสอน อาจเริ่มจากการออกแบบกิจกรรมที่ทำให้ผู้เรียนได้ 

“ ป ฏ ิ บ ั ต ิ จ ร ิ ง ”  แ ล ะ แ ส ด ง อ อ ก ถ ึ ง ส ม ร ร ถ น ะ  ก ำ ห น ด ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ด ้ ว ย ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร 

ปฏิบัติการ (Performance Assessment) เช่น แฟ้มสะสมงาน (Portfolio), ผลงานสื่อการสอน, การจัดกิจกรรมจริง 

ตัวอย่าง: นักศึกษาครูจัดการเรียนรู้ด้วยการออกแบบแผนการวิเคราะห์บทเรียนและสะท้อนผลการสอน

ร่วมกับเพื่อนและอาจารย์นิเทศ 

ก ำหนดสมรรถนะ
ก ำหนดเนือ้หำสำระ

และตวัชีว้ดั

ออกแบบกิจกรรมกำร
เรียนรูเ้ชิงรุก

วำงแผนกำรประเมิน
ตำมสภำพจริง 
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แนวทางท่ี 3: บูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลในวิชาชีพ 

การจัดการทักษะการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะวิชาชีพโดยใช้ LMS, AI Tools, AR/VR เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

และ/หรือสร้าง Digital Portfolio ที่สะท้อนสมรรถนะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ตัวอย่าง: นักศึกษาครูออกแบบบทเรียนออนไลน์ใน Google Classroom และทดสอบกับนักเรียนจริง 

แนวทางท่ี 4: พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบวิชาชีพ 

การจัดการทักษะการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะวิชาชีพโดยบูรณาการจรรยาบรรณวิชาชีพในกิจกรรมเรียนรู้และใช้

การเรียนรู้เชิงสถานการณ์ (Case-Based Learning) เพ่ือให้ผู้เรียนตัดสินใจเชิงจริยธรรม 

ตัวอย่าง: กรณีศึกษา “การใช้เทคโนโลยีอย่างรับผิดชอบในชั้นเรียน” ให้นักศึกษาครูวิเคราะห์และอภิปราย

แนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องตามจรรยาบรรณ 

แนวทางท่ี 5: การเรียนรู้เชิงบูรณาการกับสถานประกอบการและชุมชน (Work-Integrated Learning) 

การจัดการทักษะการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะวิชาชีพโดยประสานความร่วมมือกับโรงเรียน ชุมชน และสถาน

ประกอบการ และผู้เรียนได้ลงภาคสนาม ฝึกประสบการณ์จริง และสะท้อนผลการปฏิบัติ 

ตัวอย่าง: โครงการ Service Learning ให้นักศึกษาครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่สอดคล้อง

กับวิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

สรุป 

 แนวทางการจัดการทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นสมรรถนะทางวิชาชีพ ต้องเน้นการบูรณาการ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะ 4C ร่วมกับความฉลาดในการใช้เทคโนโลยีร่วมกับจรรยาบรรณวิชีพ  

(4C + Digital Literacy + Professional Ethics) ให้ผู้สอนสามารถนำไปเชื่อมโยงกับการเรียนรู้เชิงสมรรถนะและการ

ปฏิบัติจริงในสถานการณ์วิชาชีพเป็นการเตรียมผู้เรียนให้พร้อมสู่การเป็น มืออาชีพที่มีคุณภาพและความรับผิดชอบต่อ

สังคม 
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