
ตารางประกอบการเกบ็ข้อมูล
การประเมินระดบัหลกัสตูร

29/03/67 1



ตารางประกอบการเก็บข้อมูลการประเมินระดับหลักสูตร
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน

ตารางที่ 1.1-1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตามที่เสนอใน มคอ. 2 หมวดที่ 3 ข้อ 3.2.1)

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล

ต าแหน่ง

ทางวิชาการ

คุณวุฒิ

(ทุกระดับ

การศึกษา)

สาขาวิชา

ตรง/

สัมพันธ์กับ

หลักสูตร

ส าเร็จการศึกษา

สถาบัน ปีที่

ส าเร็จ

1

2

3

4
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ตารางท่ี 1.1-2 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ปัจจุบัน-กรณีมีการเปลี่ยนแปลง
จาก มคอ. 2 หมวดที่ 3 ข้อ 3.2.1)

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล
ต าแหน่ง

ทางวิชาการ

คุณวุฒิ

(ทุกระดับการศึกษา)
สาขาวิชา

ตรง/

สัมพันธ์

กับ

หลักสูตร

ส าเร็จการศึกษา

สถาบัน ปีที่ส าเร็จ

1

2

3

4

5

หมายเหตุ (วัน/เดือน/ปีที่แต่งตั้งและเปลี่ยนแปลงพร้อมเหตผุล) สาขาฯ ได้ขอปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูร ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (.................) โดยค าสั่งมหาวิทยาลัย........................... ที่

........................... ลงวันที่...................................... และน าเข้าประชุมสภามหาวิทยาลัย........................... คร้ังที่..............................  ลงวันที่

...........................................................
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ตารางที่ 1.1-3 จ านวนอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ า ปีการศึกษา ..............................

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล
ต าแหน่ง

ทางวิชาการ

คุณวุฒิ

(ทุกระดับการศึกษา)
สาขาวิชา

ประสบการ

ณ์การสอน

(ปี)

ประสบการ

ณ์การวิจัย

(เรื่อง:

วารสาร)

ปีท่ี

ตีพิม

พ์

ว/ด/

ป

ส าเร็จการศึกษา

สถาบัน
ปีท่ี

ส าเร็จ

1

2

3

4

ตารางที่ 1.1-4 จ านวนอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษจากภายนอกมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา.....................

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล
หน่วยงาน/

ต าแหน่ง

คุณวุฒิ

(ทุกระดับการศึกษา)
สาขาวิชา

ประสบการณ์

การสอน(ปี)

ประสบการณ์

การวิจัย

(เรื่อง:

วารสาร)

ปีท่ี

ตีพิมพ์

ว/ด/ป

ส าเร็จการศึกษา

สถาบัน
ปีท่ี

ส าเร็จ

1

2

3

4

15
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แบบฟอรม์ท่ี 1.1-4(1)  ข้อมูลศกัยภาพ อาจารยผ์ู้สอนในฐานะผู้เช่ียวชาญ               
ระดบัปริญญาโท     ระดบัปริญญาเอก

บณัฑติวทิยาลยั  วนัที.่......................................
ขอ้มลูศกัยภาพ อาจารยผ์ูส้อนระดบับณัฑติศกึษาในฐานะผูเ้ชีย่วชาญ
สาขาวชิา(ผูก้รอกขอ้มลู).......................................หลกัสตูร.......................................ระดบั.........................
คณะ.............................................................

ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษาของผู้เสนอศักยภาพ ผลงานวิจัย(ถ้าม)ีพร้อมแนบหลักฐาน/เอกสาร

ต าแหน่งปัจจุบัน 

-  ………………………………………………………………….

สังกัด......................................................................

วุฒิการศึกษา

-  ปริญญาเอก : ………………………….พ.ศ…………..……

จาก มหาวิทยาลัย..............................................

ปริญญาโท ……………………….…….พ.ศ……………..…

จาก .................................................................

ปริญญาตรี …………………….……….พ.ศ………..………

จาก .................................................................
ความเชี่ยวชาญ (ระบุพร้อมแนบ
หลักฐาน)…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………
ลงชื่อ   .......................................(...........................................) ประธานหลักสูตร....................................................
ลงชื่อ   .......................................(...........................................) คณบดีคณะ.............................................................
ลงชื่อ   ...................................... (...........................................) คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
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ตารางที่ 1.1-5 จ านวนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/การค้นคว้าอิสระ ปีการศึกษา.........

ล าดับ
ชื่อ –

นามสกุล

ต าแหน่ง

ทาง

วิชาการ

คุณวุฒิ

(ทุกระดับ

การศึกษา)

สาขาวิชา

ประสบการณ์

การวิจัย

(เรื่อง:วารสาร)

ปีท่ี

ตีพิมพ์

ว/ด/ป

ที่ปรึกษา จ านวนคุม

วิทยานิพนธ์/

ค้นคว้าอิสระ

(ระบุชื่อ

นักศึกษา)

รหัส

นักศึกษา

ชื่อ

วิทยานิพ

นธ/์การ

ค้นคว้า

อิสระ

หมายเหตุ

(การอนุมัติ

จากสภา

มหาวิทยาลัย)

วิทยา

นิพนธ์

การ

ค้นคว้า

อิสระ

1 1.

2.

3.

4.

5.

2 1.

2.

3.

4.

5.

3 1.

2.

3.

4.
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ตารางท่ี 1.1-7 จ านวนอาจารยผ์ูส้อบวิทยานิพนธ ์ปีการศึกษา....................

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล

ต าแหน่ง

ทาง

วิชาการ

คุณวุฒิ

(ทุกระดับ

การศึกษา)

สาขาวิชา

ประสบการณ์การ

วิจัย

(เร่ือง:วารสาร)

ปีที่

ตีพิมพ์

ว/ด/ป

ที่ปรึกษา

จ านวนคุมวิทยานิพนธ์/

ค้นคว้าอิสระ

(ระบุชื่อนักศึกษา)

ชื่อ

วิทยานิพนธ์/

การค้นคว้า

อิสระ

หมายเหตุ

(การอนุมัติจาก

สภา

มหาวิทยาลัย)

วิทยา

นิพนธ์
การ

ค้นคว้า

อิสระ

1 1.

2.

3.

4.

5.

2 1.

2.

3.

4.

5.

3 1.

2.

3.

4.

5.
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ตารางที่ 1.1-8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ........

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล
ชื่อวิทยานิพนธ์

/การค้นคว้าอิสระ

ชื่อวารสารวิชาการที่ได้รับการ

ตีพิมพ์ปีที่/ฉบับที่ วัน-เดือน-ปี 

ที่ตีพิมพ์และเลขหน้า)

วารสารหรือสื่อสิ่งพิมพ์

วิชาการที่มีกรรมการภายนอก

ร่วมกลั่นกรอง

การจดทะเบียนสิทธิบัตร

/อนุสิทธิบัตร

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
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ตารางท่ี 1.1-9 ผลงานวิจยัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธแ์ละการค้นคว้าอิสระ 
นับรวมผลงาน 5 ปีย้อนหลงั

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ชื่องานวิจัย

ระยะเวลาท า

วิจัย 

(ว/ด/ป)

งบประมาณ แหล่งทุน

ภายใน ภายนอก

1

2

2

3

4 29/03/67 9



ตารางท่ี 1.1-10 ผลงานวิจยัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธแ์ละการค้นคว้า
อิสระ ท่ีได้รบัการตีพิมพเ์ผยแพร่ นับรวมผลงาน 5 ปีย้อนหลงั

ล าดับ

ที่

ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่

ได้รับการตีพิมพส์ืบเนือ่งจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ)

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี 

สถานที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลข

หน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัยนั้น

จะได้รับการตีพิมพ์สบืเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการ หลายครั้งก็ตาม

หลักฐาน

/ตาราง

ประกอบ
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หลกัฐานแสดงผลการด าเนินงานในแต่ละตวับง่ช้ี ของ ตารางท่ี 1.1-12
ตัวบ่งช้ีสรุปผลการด าเนินงานข้อมูลผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ข้อที่ 1-5 
เอกสารหลักฐานปรากฏในตัวบ่งชี้ที่ 1.1 12 (ตัวบ่งช้ีข้อที่ 1-5) ที่ต้องผ่านตามมาตรฐาน มีดังนี้

ตัวบ่งชี้ข้อ 1  อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลกัสูตร
      เอกสารหลักฐาน

ประกาศ หลักเกณฑ์การกำหนดให้ อาจารย์ประจำหลักสูตรจัดประชุมเพ่ือการวางแผน ติดตามและทบทวนหลักสูตร
ตัวอย่างแบบฟอร์ม ใช้ประกอบการรายงาน  มี  3 แบบฟอร์ม  

แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ข้อ 1.1 , 1.2 และ ตัวบ่งชี้ข้อ 1.3  ใช้ประกอบการรายงานตัวบ่งชี้ข้อ 1
แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ข้อ 1.1 การประชุมเพื่อการวางแผน ติดตามและทบทวนหลกัสูตร
1. มหาวิทยาลัยกำหนดให้แต่ละหลักสูตรต้องมีการจัดประชุมอย่างน้อยปีการศึกษาละ 5 ครั้ง  ดังนี้
ครั้งท่ี 1  ก่อนเปิดภาคการศึกษาท่ี 1 ของทุกปีการศึกษา  (เดือนกรกฎาคม)
ครั้งท่ี 2  ก่อนเปิดภาคการศึกษาท่ี 2 ของทุกปีการศึกษา  (เดือนธันวาคม)
ครั้งท่ี 3  ก่อนการเปิดภาคฤดูร้อน (เดือนเมษายน)
ครั้งท่ี 4  ก่อนเปิดภาคการศึกษาท่ี 1 ของปีการศึกษาถัดไป (เดือนกรกฎาคม)
ครั้งท่ี 5 หลังส้ินปีการศึกษา (เดือนสิงหาคม)
2. ประเด็นวาระที่ต้องกำหนดให้มีในการประชุมแต่ละครั้ง
1. เร่ืองท่ีประธานหลักสูตรแจ้งให้ทราบ
2. เรื่องรับรองรายงานการประชุม
3. เร่ืองสืบเนื่อง
4. เร่ืองพิจารณา
เ5. เร่ืองอื่น ๆ
3. เร่ืองเพื่อพิจารณา ควรมีหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ (เป็นการวางแผนการประชุมข้อที่ไม่อยู่ในแผนของหลักสูตรไม่ต้องรายงาน)
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หวัข้อรายละเอียดท่ีน าเสนอไปพิจารณาในการจดัวาระการประชุมของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 ครั้งที่ 5
1. แผนการเรียนของนิสิตแต่ละ

ชั้นปีในภาคการศึกษาที่ 1 ในปี

การศึกษาใหม่ 

1. พิจารณารายงานผล

การดำเน ินการของ

หลักสูตร (มคอ.7) ของ

ป ี การศ ึ กษาก ่ อนป ี

การศึกษาท่ีผ่านมา

1. แผนการเรียนของนิสิตแต่

ละชั้นปี ในภาคการศึกษา

ท่ี 2

1. แผนการเรียนของนิสิตแต่ละ

ชั้นปีในภาคฤดูรอ้น (ถ้าม)ี

1. ติดตามและรายงาน

ผลตาม   

แบบ มคอ.7 ของปี

การศึกษาท่ี  

ผ่านมา

2. ติดตามผลการด าเนินการ

จัดท ารายละเอียดของรายวิชา 

(มคอ.3) ปีการศึกษา 1/57

และรายละเอียดของ

ประสบการณ์ภาคสนาม 

(มคอ.4) ก่อนเปิดภาค

การศึกษาที่ 1 ครบทุกรายวิชา 

2. ท บ ท ว น แ ผ น ก า ร

ดำเน ินการเพ ื ่ อพ ัฒนา

หลักสูตรใน หมวดที ่ 9 

มคอ.7 ของปีการศึกษา

ก่อนปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

1. ติดตามผลการ

ดำเนินการจัดทำ 

มคอ.3 และ มคอ.4 

ก่อนเปิดภาค

การศึกษาท่ี 2 ครบทุก

รายวิชา

2.  ติดตามผลการดำเนินการ

จัดทำ มคอ.3 และ 

     มคอ.4 ก่อนเปิดภาคฤดูร้อน

ครบทุกรายวิชา 

     (ถ้าม)ี

3. ติดตามผลการด าเนินการ

จัดท ารายงานผลการ

ด าเนินการของรายวิชา 

(มคอ.5) และรายงานผลการ

ด าเนินการของประสบการณ์

3. พิจารณา มคอ.5 และ 

มคอ.6 ของภาคฤดูร้อนท่ี

ผ่านมาครบทุกกลุ่มทุก

รายวิชา 

3.  ติดตามผลการ

ดำเนินการจัดทำ มคอ.5

และ มคอ. 6 ของภาค

การศึกษาท่ี 1 ครบทุก

กลุ่ม ทุกรายวิชา

3. ติดตามผลการดำเนินการ

จัดทำ มคอ.5 และ มคอ.6

ของภาคการศึกษาท่ี 2 ครบ

ทุกกลุ่ม  ทุกรายวิชา 
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คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 คร้ังที่ 4 คร้ังที่ 5

4. ติดตามผลการพัฒนาอาจารย์

และบุคลากรสายสนับสนุน สรุป

เป็นรายบุคคลและรายปี 

การศึกษา 

4. จัดทำรายงาน(มคอ. 7) 

ประจำปีการศึกษาท่ี

ผ่านมาให้แล้วเสร็จ

สมบูรณ์ 

4.   ติดตามผลการพัฒนา

อาจารย์และบุคลากร สาย

สนับสนุน ภาคการศึกษาท่ี 1

4.   ติดตามผลการพัฒนา

อาจารย์ และบุคลากรสาย

สนับสนุน  ภาคการศึกษาท่ี 

2

5. ติดตามผลการทวนสอบตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ ในแต่ละ

รายวิชา ตาม มคอ.5 หมวด 3 

ข้อ 7 ของภาคการศึกษาฤดูร้อน

5. ติดตามแผนจัดหา

ทรัพยากรสนับสนุน   

การเรียนการสอนและ   

การบริหารหลักสูตร 

5.  ติดตามผลการทวนสอบตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ ใน

แต่ละรายวิชา ตาม มคอ.5 

หมวด 3 ข้อ 7   ของภาค

การศึกษาท่ี 1

5. ติดตามผลการทวนสอบตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ใน

แต่ละรายวิชาตาม มคอ.5 

หมวด 3 ข้อ 7 ของภาค

การศึกษาท่ี 2 

6. ติดตามผลการดำเนินการ ตาม

ตัวบ่งชี้ ประจำปีตาม มคอ.2 

หมวด 7 ข้อ 7  ในหลักสูตร

6.ประเด็นอื่น ๆ (ถ้าม)ี 6.  ติดตามผลการดำเนินการ

ตามตัวบ่งชี้ของ

ภาคการศึกษาท่ี 1 ตาม 

มคอ.2 หมวด 7 ข้อ 7 

6.  ติดตามผลการดำเนินการ

ตามตัวบ่งชี้ของ

ภาคการศึกษาท่ี 2 ตาม 

มคอ.2 หมวด 7 ข้อ 7 

7. ติดตามและรายงานผล  การ

ปฐมนิเทศของอาจารย์ใหม่  (ถ้า

มี)  ประจำปีการศึกษา

7.   ติดตามและรายงานผลการ

ปฐมนิเทศของอาจารย์ใหม่ 

(ถ้าม)ี ประจำภาคการศึกษา

ท่ี 1

7.  ติดตามและรายงานผลการ

ปฐมนิเทศของอาจารย์ใหม่ 

(ถ้าม)ี ประจำภาคการศึกษา

ท่ี 2
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ครั้งที1่ ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 ครั้งที่ 5

8. วางแผนจัดหา

ทรัพยากร

สนับสนุนการเรียน

การสอนและการ

บริหารหลักสูตร

ประจ าปี 

8.   ทบทวนและปรับแผนจัดหา

ทรัพยากรสนับสนุนการเรียน

การสอนและ

การบริหารหลักสูตรในภาค

การศึกษาที่ 2 

8. ทบทวนและปรับแผน

จัดหาทรัพยากรสนับสนุนการ

เรียนการสอนและการบริหาร

หลักสูตรในภาคฤดูร้อน 

9. วางแผนการจัดท า

รายงานตามแบบ 

มคอ.7 ของปี

การศึกษาท่ีผ่าน

มา 

9.  วางแผนการจัดทำรายงาน

ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 

เมื่อสิ้นภาคการศึกษา

9. วางแผนการจัดทำรายงาน

ตาม แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 

เมื่อสิ้นภาคฤดูร้อน 

10. ประเด็นอื่น ๆ 

(ถ้าม)ี 

10. ประเด็นอื่น ๆ (ถ้ามี) 10. ประเด็นอื่น ๆ (ถ้ามี) 29/03/67 14



รายชื่อและจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่เข้าร่วมประชุม

แบบฟอรม์ตวับง่ช้ีข้อ 1.2 สรปุจ านวนผู้เข้าประชุม

รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่/วันที่ประชุม จ านวนผู้เข้าร่วม

ประชุม

ร้อยละ

1.………………………………………………

………………..………

2.………………………………………………

………………..………

3.………………………………………………

………………..………

4.………………………………………………

………………..………

5.………………………………………………

………………..………

1 (ว /ด / ปี) ……… คน

2 (ว /ด / ป)ี ……… คน

3 (ว /ด / ป)ี ……… คน

4 (ว /ด / ป)ี ……… คน

5 (ว /ด / ปี) ……… คน

เฉลี่ย
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2) สรุปสาระส าคัญของการประชุมเพื่อการวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร

แบบฟอรม์ตวับง่ช้ีข้อ 1.3 ตารางสรปุสาระส าคญัวาระการประชุม

สรปุสาระส าคญัของการประชมุเพือ่การวางแผน ตดิตาม และทบทวนการด าเนนิงานหลกัสตูร

ครั้งที่ สรุปสาระส าคัญเพื่อการพัฒนา หลักฐานที่แสดงการพัฒนา

1 1. พิจารณาแผนการเรียนของนักศึกษาประจ าภาคการศึกษา 

มติที่ประชุม .............................................................................. 

1. พิจารณาก าหนดรายวิชาท่ีมีการทวนสอนตามตัวบ่งชี้

มติที่ประชุม ...............................................................................

1. 3.ติดตามผลการจัดท า มคอ.3 หรือ มคอ.4 ภาคการศึกษาที่ 1 

มติที่ประชุม ...............................................................................

2. ติดตามผลการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน

กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผล

การประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีที่ผ่านมา

มติที่ประชุม ...............................................................................

1. สรุปผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานตาม  กรอบ

มาตรฐาน TQF ของปีการศึกษาท่ีผ่านมา

1. แผนการเรียนการสอนของนักศึกษาแต่ละรุ่น

2. ประกาศชื่อรายวิชาที่ให้มีการทวนสอบ

3. การจัดท า มคอ.3 หรือ  มคอ.4

4. มคอ.7 ปีท่ีผ่านมา 

5. มคอ.3 มคอ.4 ที่มีการปรับปรุง

2
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ตัวบ่งชี้ข้อ 2 มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา / สาขาวิชา เอกสารหลักฐาน

ส าเนาเอกสารที่ สกอ. แจ้งว่าหลักสูตรได้รับการรับรองให้ความ
เห็นชอบ (เล่มหลักสูตรที่มีการประทับตรายางจาก สกอ.)
1. หน้าปกหลักสูตร
2. หน้าชื่อปริญญา คุณวุฒิ
3. หน้ารายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสตูร / กรณีมีการเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร (สมอ.08) 
4. หน้าโครงสร้างหลักสูตร
5. หนังสือรับรองจากสภาวิชาชีพ  (ถ้าม)ี
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ตัวบ่งชี้ข้อ 3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 
มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอน ในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชาเอกสาร
หลักฐาน

1. หลักฐานการส่ง-รับ มคอ.3 และ มคอ.4 ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและผู้สอน ให้กับ
ประธานหลักสูตรหรือผู้เกี่ยวข้อง เพื่อทวนสอบหรือยืนยันการจัดส่งก่อนเปิดการสอน 
มคอ.3 และมคอ.4 ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและผู้สอน ให้กับประธานหลักสูตรหรือ
ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อทวนสอบหรือยืนยันการจัดส่งก่อนเปิดการสอน

2. หลักฐานจำนวนชื่อรายวิชาที่มีการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
และผู้สอน ให้กับประธานหลักสูตรหรือผู้เกี่ยวข้อง เพื่อทวนสอบหรือยืนยันทุกรายวิชาได้จัดทำ
และส่งก่อนเปิดการสอน

3. รายชื่อวิชาทุกรายวิชาในหลักสูตรที่เปิดการสอนในภาคการศึกษานั้น
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องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่

ตารางที่ 2.2-1 บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ปีการศึกษา       

ล าดับ

ที่

ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

(Full Paper)  ที่ได้รับการ

ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ  (ไทย/อังกฤษ)

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้

ร่วม

ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-

เดือน-ปี สถานที/่จังหวัด/

ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับ

ซ้ า แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะ

ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการ หลายครั้ง

ก็ตาม

หลักฐาน

/ตาราง

ประกอบ
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ตารางท่ี 2.2-2 บทความฉบบัสมบรูณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชมุ
วิชาการระดบัชาติ ปีการศึกษา        (ค่าน ้าหนัก………)

ล าดับที่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

(Full Paper)  ที่ได้รับการ

ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ  (ไทย/อังกฤษ)

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้

ร่วม

ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-

เดือน-ปี สถานที/่จังหวัด/

ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับ

ซ้ า แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะ

ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการ หลายครั้ง

ก็ตาม

หลักฐาน

/ตาราง

ประกอบ
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ตารางท่ี 2.2-3 บทความฉบบัสมบรูณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชมุวิชาการ ปี
การศึกษา         (ค่าน ้าหนัก 0.40)

ล าดับที่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  

ที่ไดร้ับการตีพิมพส์ืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ (ไทย/อังกฤษ)

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี

สถานที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า

ไม่นบัซ้ า แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับ

การตีพิมพส์ืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ หลายครั้งก็ตาม

หลักฐาน

/ตาราง

ประกอบ

บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสบืเนือ่งจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ

บทความฉบบัสมบูรณ์ทีต่พีิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ระดับชาตไิม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนมุัติและ

จัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทัว่ไป

ผลงานที่ได้รับการจดอนุสทิธิบตัร

ล าดับที่ ชื่อผลงานวิจัยและ /หรืองานสร้างสรรค์ที่

ได้รับการจดทะเบียนอนสุทิธิบัตร (ทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ)

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพย์สนิทาง

ปัญญาออกให้เพ่ือรับรองการจดทะเบียน

หลักฐาน

/ตาราง

ประกอบ
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ตารางท่ี 2.2-4 บทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการะดบัชาติท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมลูTCI ปีการศึกษา            

ล าดับที่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  

ที่ได้รับการตีพิมพ์สบืเนื่องจากการประชุม

วิชาการ  (ไทย/อังกฤษ)

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี 

สถานที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  

ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับ

การตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ หลายครั้งก็ตาม

หลักฐาน

/ตาราง

ประกอบ

บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฎในฐานข้อมูลระดบันานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556

ผลงานที่ได้รับการจดสทิธิบตัร

ล าดับที่ ชื่อผลงานวิจัยและ /หรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับ

การจดทะเบียนสิทธิบัตร (ท้ังในประเทศและ

ต่างประเทศ)

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรพัย์สินทางปัญญา

ออกให้เพื่อรับรองการจดทะเบียน

หลักฐาน

/ตาราง

ประกอบ
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ตารางที่ 2.2-7 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่ ปีการศึกษา ...

ล าดั

บที่

ชื่องานสร้างสรรค์ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้

ร่วม

แหล่งเผยแพร่ หลักฐาน

/ตาราง

ประกอบ

การเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online (ค่าน้ าหนัก 0.20)

งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (ค่าน้ าหนัก 0.40)

งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ(ค่าน้ าหนัก 0.60)

งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ(ค่าน้ าหนัก 0.80)29/03/67 23



เอกสารประกอบ 3. ระบบการส่งเสริมและพฒันาอาจารย ์(การอบรม
พฒันาวิชาการ 1. แผนพฒันาอาจารย)์

ล าดั
บที่

ชื่อ-สกุล
กิจกรรม/อบรม/

สัมมนา
วัน/

เดือน/ปี
ระยะ
เวลา 

สถานที่ หน่วยงานที่จัด
ค่าใช้จ่าย

เอกสารประกอบ 3. ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  (การขอต าแน่งทางวิชาการ 1. 
แผนพัฒนาอาจารย)์

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล
ชื่อผลงานขอต าแหน่ง

ทางวิชาการ

วารสารที่
ตีพิมพ์
เผยแพร่

วัน/
เดือน/ปี
ที่ตีพิมพ์

ขอต าแน่งทาง
วิชาการ(ผศ./

รศ./ศ.)

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจผลงานวิชาการ

สภา
มหาวิทยาลั

ยอนุมัติ
วัน/เดือน/ปี

1. …………………………
2. ………………………….
3. …………………………

1. …………………………
2. ………………………….
3. …………………………
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เอกสารประกอบ 3. ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  (การส่งเสริมอาจารย์ให้ศึกษา
ต่อโดยได้รับทุนสนับสนุนจากคณะ/มหาวิทยาลัย 1. แผนพัฒนาอาจารย์)

ล าดั
บที่

ชื่อ-สกุล

ได้รับทุน
สนับสนุนให้

ศึกษาต่อระดับ
การศึกษา

(ป.ตร/ีป.โท/
ป.เอก)

ศึกษาต่อ
สาขาวิชา

ศึกษาต่อ
คณะวิชา

ศึกษาต่อที่
มหาวิทยาลัย

ทุนสนับสนุน
งบประมาณ

คณะกรรมการ
หลักสูตร
พิจารณา

การประชุม
คร้ังที่...เมื่อ
วัน/เดือน/ปี

คณะกรรม
การการให้

ทุน  
สนับสนุน
ศึกษาต่อ
พิจารณา

การประชุม
คร้ังที่...เมื่อ
วัน/เดือน/

ปี

สภา
มหาวิทยาลั

ยอนุมัติ
วัน/เดือน/

ปี
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์

ตารางที่ 4.2-1บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ปีการศึกษา           

ล าดับ

ที่

ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full 

Paper)  ที่ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ)

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี 

สถานที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลข

หน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัยนั้น

จะได้รับการตีพิมพ์สบืเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการ หลายครั้งก็ตาม

หลักฐาน

/ตาราง

ประกอบ

บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์นรายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวิชาการระดับชาติ

บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสบืเนือ่งจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
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ตารางที่ 4.2-2บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์และผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธบิัตร ปีการศึกษา

ล าดับที่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่

ได้รับการตีพิมพส์ืบเนือ่งจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ)

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี 

สถานที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  

ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับ

การตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ หลายครั้งก็ตาม

หลักฐาน

/ตาราง

ประกอบ

บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์นรายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ

บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสบืเนือ่งจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ

บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์นวารสารทางวิชาการที่ไม่อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมตัิและจัดท าเป็น

ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ

บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดท าเป็น

ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ

ผลงานที่ได้รับการจดอนุสทิธิบตัร

ล าดับที่ ชื่อผลงานวิจัยและ /หรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ

จดทะเบียนอนุสิทธิบัตร (ท้ังในประเทศและ

ต่างประเทศ)

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพย์สินทางปัญญา

ออกให้เพื่อรับรองการจดทะเบียน

หลักฐาน

/ตาราง

ประกอบ
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ตารางที่ 4.2-7 บทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI 
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร ปีการศึกษา 

ล า

ดับ

ที่

ชื่อผู้วิจัยและผู้ร่วม

ทุกท่าน

ชื่อบทความวิจัยที่ได้รับ

การอ้างอิง (ชื่อบทความ

วิจัย ชื่อวารสารที่ตีพิมพ์ ปี

ที่ ฉบับที่ วัน-เดือน-ปี และ

เลขหน้า)

ชื่อบทความวิจัยที่น าไป

อ้างอิง (ชื่อผู้วิจัย ชื่อ

บทความวิจัยชื่อวารสารที่

ตีพิมพ์ ปีที่ ฉบับที่ วัน-

เดือน -ปี และเลขหน้า)

วัน-เดือน-ปีที่

ได้รับอ้างอิง 

(cited)

หลักฐาน

/ตาราง

ประกอบ
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน

การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย

ตามความก้าวหน้าของศาสตร์

ในสาขาวิชา

1. มีผลการวิจัย/แบบสำรวจความต้องการของสถานประกอบการ/ผู้ใช้

บัณฑิตอย่างต่อเนื่อง พบว่า ต้องปรับปรุงหลักสูตรด้านวิชาการ วิชาชีพ  

ดังนี้

ด้านวิชาการ

....................................................................................................................

ด้านวิชาชีพ

....................................................................................................................

2.การเปลี่ยนแปลงของศาสตร์ในหลักสูตรที่ต้องปรับปรุง

...................................................................................................................

1. งานวิจัย/แบบสำรวจ

การศึกษา ความต้องการ

บัณฑิตในหลักสูตรของสถาน

ประกอบการ

ระดับบัณฑิตศึกษาการพิจารณา

อนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์/การ

ค้นคว้าอิสระ.....

1. หลักสูตรก าหนดหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัตกิารพิจารณาอนุมัติหัวข้อ

วิทยานิพนธ/์การค้นคว้าอิสระ ดังนี้

............................................................................................................

2. หัวข้อวิทยานิพนธ/์การค้นคว้าอิสระที่นิสติได้รับอนุมัติในปี

การศึกษานี้ มีประเดน็วิจัยที่เหมาะสมสอดคล้องกับระดับของหลกัสูตร

สรุปข้อมูล ได้ดังนี้

1) กลุ่มเรื่อง................................... จ านวน ................... เรื่อง

2) กลุ่มเรื่อง................................... จ านวน ................... เรื่อง

1.ข้อมลูสรุปหัวข้อ

วิทยานิพนธ/์การค้นคว้า

อิสระของนักศึกษาท่ีได้รับ

การอนุมัติในปีการศึกษานี้

ตามตัวบ่งช้ี 1.1 ข้อ 5

(ตามแบบฟอร์มที่ 1.5.1)
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน  (แบบฟอร์มที่ 5.3.1 ใช้ประกอบการ
รายงานตัวบ่งชี้ที่ 5.3)      

แบบฟอรม์ท่ี 5.3.1  ขอ้มลูสรปุผลการด าเนินงานขอ้มลูสาระของรายวิชา

ประเดน็ ข้อมลูสรปุการด าเนินงาน เอกสารประกอบ 
2. การตรวจสอบ
การประเมนิผล
การเรยีนรูข้อง
นกัศกึษา 

     การก ากบัใหม้กีารพ ันาและตรวจสอบเครือ่งมอืประเมนินกัศกึษาที่
เหมาะสมกบัวชิาและผลลพั ก์ารเรยีนรู ้
     การวเิคราะหต์รวจสอบคุณภาพ/ปรบัปรงุพ ันาเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการ
ประเมนิคุณภาพนิสติ เช น 
     -  มกีารวพิากษข์อ้สอบ ปรบัปรงุขอ้สอบ สรา้งขอ้สอบใหม   เสมอ  
     -  มคีลงัขอ้สอบ ขอ้สอบหรอืเครือ่งมอืประเมนิสามาร วดัความรู้
และการคดิขั  นสงู ด ้เครือ่งมอืประเมนิสะทอ้นความสามาร ในการ
ป บิตังิาน ดจ้รงิใน ลกแห งการท างาน 
    การควบคุมการประเมนิผลการเรยีนในรายวชิาทีม่หีลายกลุ มเรยีนให้
 ดม้าตรฐานเดยีวกนั 
    การตดัเกรดและแจง้ใหน้กัศกึษารบัรูช้ดัเจน เช น 

- ก าหนดเกณฑก์ารประเมนิ/การตดัเกรดชดัเจน สอดคลอ้งกบัที่
เกณฑท์ีน่ิสติมสี วนรวม หรอืรบัรูร้วมกนัตั  งแต แรก  

1. รายงานผลการด าเนินงานตาม 
มคอ.5 มคอ.6  
2. รายงานผลสมั ท ิ  ทางการเรยีน
ตามขอ้ 6 
3. อื่น  
ระบุ…………………………………… 
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ตัวบ่งชี้ข้อ 6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา

เอกสารหลักฐาน
1. คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ (ดูข้อกำหนดใน TQF หรือ มคอ.1) 
2. ผลการดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ระหว่างที่นิสิตกำลังศึกษา (ระดับรายวิชา ระดับหลักสูตร) และหลังสำเร็จการศึกษา 
(การได้งานทำทวนสอบจากผู้ประกอบการ การประเมินจากสถาบันศึกษาอื่น 
บัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้
4. ผลการเรียนรู้
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แบบฟอร์มที่ 5.4.6 การรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้

หลักสูตร.................................สาขาวิชา............................. สังกัดคณะ............ปีการศึกษา………..

ช่ือรายวิชา หวัขอ้การทวนสอบ วิธีการด าเนินการทวนสอบ

ผลการทวนสอบ

รายละเอียดปัญหาท่ีเกิดข้ึน
สอดคลอ้ง

ไม่

สอดคลอ้ง

สรุปผล จ านวนรายวิชาท่ีมีการทวนสอบ

รวม..................วิชา

จ านวนรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา

รวมทัง้ส้ิน..........................วิชา

ลงนาม...............................................ประ านอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร ลงนาม...............................................คณบดี
(................................................)  (..............................................)

ผ านความเหน็ชอบจากการประชุมอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร  ครั  งที่.............วนัที.่....เดอืน ........ พ.ศ. 25..........
ผ านความเหน็ชอบจากการประชุมระดบัคณะ  ครั  งที่.............วนัที.่.......เดอืน ........ พ.ศ. 25...........
ผ านความเหน็ชอบจากการประชุมระดบัมหาวทิยาลยั  ครั  งที่.............วนัที.่......เดอืน ........ พ.ศ. 25...........
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ตวับง่ช้ีข้อ 8  อาจารยใ์หม่ (ถ้ามี) ทกุคน ได้รบัการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้าน
การเรียนการสอน

เอกสารหลักฐาน
1. คำสั่งให้เข้ารับการปฐมนิเทศสำหรับอาจารย์ใหม่ หรือเข้ารับการอบรมด้านการเรียน
การสอน และรายละเอียดของโครงการ 
2. รายงานผลการดำเนินการเข้ารับการปฐมนิเทศ หรือเข้ารับการอบรมด้านการเรียนการ
สอน 
3. การประเมินผลโครงการที่อาจารย์ใหม่ได้รับการอบรม
4. รายงานการติดตามผลการปฏิบัติหน้าที่ด้านการสอนของอาจารย์ใหม่ หลังจากได้รับ
การอบรมแล้ว (ถ้ามี) 
5. กรณีมีอาจารย์ใหม่มากกว่า 1 คน ให้รายงานสรุป โดยจัดทำเป็นแบบฟอร์มตาม
แบบฟอร์มท่ี 5.4.8.2 แทน
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แบบฟอร์มที่ 5.4.8.1  การรายงานการปฐมนิเทศหรือการอบรมด้านการเรียนการสอนของอาจารย์ใหม่

ลงนาม...............................................ประ านอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร ลงนาม...............................................คณบดี
(................................................)  (..............................................)

ชื่อ........................................................................นามสกุล.........................................................................
สังกัดคณะ............................................................สาขาวิชา........................................................................
ประจำปีการศึกษา................................................

ที่
ชื่อโครงการหรือ หัวข้อที่

รับการอบรม

วัน/

เดือน/ปี
จัดโดย

สถานที่

จัด

สรุปข้อคิดเห็น และ

ประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมได้รับ

หัวข้อที่น าไปใช้ในการ

เรียนการสอน

หลักฐาน

ประกอบ
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ตวับง่ช้ีข้อ 9 อาจารยป์ระจ าทกุคนได้รบัการพฒันาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ
อย่างน้อยปีละหน่ึงครัง้

เอกสารหลักฐาน
1. คำสั่งหรือการอนุมัติให้อาจารย์เข้ารับการพัฒนาทางวิชาการ วิชาชีพ หรือเข้ารับการอบรม
ด้านการเรียนการสอน และรายละเอียดของโครงการ 
2. รายงานผลการดำเนินการของอาจารย์ที่เข้ารับการพัฒนาทางวิชาการ วิชาชีพ หรือเข้ารับ
การอบรมด้านการเรียนการสอน 
.3. การประเมินผลโครงการที่อาจารย์ได้รับการพัฒนา 
4. รายงานการติดตามผลการปฏิบัติหน้าที่ด้านการสอนของอาจารย์ หลังจากได้รับการพัฒนา
แล้ว (ถ้ามี) 
5. บัญชีรายชื่ออาจารย์ประจำทุกคนของหลักสูตรและของคณะ
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แบบฟอร์มที่ 5.4.9   การรายงานการพัฒนาด้านวิชาการหรือด้านวิชาชีพการเรียนการสอน
ของอาจารย์ประจ า

หลักสูตร.........................สาขาวิชา............................. คณะ.............ปีการศึกษา.........

ชื่อ – นามสกุล
ชื่อโครงการ หรือหัวข้อ

ที่รับการพัฒนา
วัน/เดือน/ปี จัดโดย

สถานที่

จัด

สรุปข้อคิดเห็น 

และประโยชน์ที่

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ได้รับ

หัวข้อที่น าไปใช้ใน

การเรียนการสอน

สรุปผล จำนวนอาจารย์ประจำที่ได้รับการพัฒนา

...................คน

จำนวนอาจารย์ประจำรวม

.........................คน

ลงนาม...............................................ประ านอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร ลงนาม...............................................คณบดี
(................................................)  (..............................................)

ผ านความเหน็ชอบจากการประชมุอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร  ครั  งที.่............วนัที.่......เดอืน .............. 
พ.ศ.25..........
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ตวับ่งช้ีข้อ 10  จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) 
ได้รบัการพฒันาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี

เอกสารหลักฐาน
1. คำสั่งหรือการอนุมัติให้บุคลากรสายสนับสนุนเข้ารับการพัฒนาทางวิชาการ 
วิชาชีพ และรายละเอียดของโครงการ 
2. รายงานผลการดำเนินการของบุคลากรสายสนับสนุนที่เข้ารับการพัฒนาทาง
วิชาการ วิชาชีพ หรือเข้ารับการอบรมด้านการสนับสนุนการเรียนการสอน
3. การประเมินผลโครงการที่บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนา 
4. รายงานการติดตามผลการปฏิบัติหน้าที่ด้านการสอนของบุคลากรสายสนับสนุน
หลังจากได้รับการพัฒนาแล้ว (ถ้าม)ี 
5. บัญชีรายช่ือบุคลากรสายสนับสนุนทุกคน ของหลักสูตรและของคณะ 29/03/67 38



ลงนาม...............................................ประ านอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร ลงนาม...............................................คณบดี
(................................................)  (..............................................)

แบบฟอร์มที่ 5.4.10 การรายงานการพัฒนาด้านวิชาการหรือด้านวิชาชีพของบุคลากร
สายสนับสนุน

หลกัสตูร.........................สาขาวิชา............................. คณะ.............ปีการศึกษา.........

ท่ี ชื่อ – นามสกุล
ชื่อโครงการหรือหัวข้อ

ที่รับการพัฒนา

วัน/

เดือน/ปี
จัดโดย สถานที่จัด

หัวข้อที่น าไปใช้

สนับสนุน

การจัดการเรียนการ

สอน

สรุปผล จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับ

การพัฒนา............คน

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน รวม.........................คน
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