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การจัดการความรู้เป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาองค์กร เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ คู่มือการจัดการ

ความรู้นี้ ได้จัดท าขึ้นเพื่อให้บุคลากรในวิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และ  สาธารณสุข กาญจนาภิเษก ได้ใช้เป็น

แนวทางในการจัดท าแผนการจัดการความรู้ของวิทยาลัย ของกลุ่มงาน และฝ่ายต่าง ๆ ตลอดจนใช้เป็นแนวทางในการ

ด าเนินงาน และการรายงานผลการจัดการ ความรู้  

ในคู่มือฉบับนี้ได้มีการก าหนดแนวทางในการจัดการความรู้ วิธีด าเนินการเพื่อให้เกิดการ จัดการความรู้ใน

องค์กร อย่างไรก็ตามคู่มือฉบับนี้อาจมีประเด็นท่ีต้องปรับปรุงพัฒนาให้มีความ สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ดังนั้นหากผู้น าคู่มือนี้ไป

ใช้ มีข้อเสนอเพื่อการปรับปรุงให้การคู่มือนี้เกิดประโยชน์ยิ่งขึ้น  สามารถส่งค าช้ีแนะหรือความต้องการได้ท่ีวิทยาลัย

เทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก ทางผู้จัดท าขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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การจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) 
 

การจัดการความรู้ เรื่อง แนวทางการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยนี้เป็นการรวบรวม  สร้าง จัดระเบียบ 

แลกเปล่ียน และประยุกต์ใช้ ความรู้ในองค์กร เพื่อให้เกิดความรู้และปัญญา รวมท้ังเพื่อประโยชน์ในการน าไปใช้ และ

เกิดการเรียนรู้ภายในวิทยาลัย ซึ่งได้ความรู้มาจากการส่ังสมองค์ความรู้จากการศึกษา การค้นคว้า หรือ ประสบการณ์ 

ท่ีได้รับมาจากการ ได้ยิน ได้ฟัง การคิด หรือการปฏิบัติ โดยท่ีความรู้มี 2 ประเภท คือ ความรู้ ท่ีฝังอยู่  ในคน         

(Tacit Knowledge) เป็นความรู้ท่ีได้จากประสบการณ์ พรสวรรค์หรือ สัญชาตญาณของแต่ละบุคคลในการ ท าความ

เข้าใจในส่ิงต่าง ๆ เป็นความรู้ท่ีไม่สามารถถ่ายทอดออกมาเป็นค าพูด หรือลายลักษณ์อักษรได้โดยง่าย เช่น ทักษะใน

การท างาน งานฝีมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห์ บางครั้ง จึงเรียกว่า เป็นความรู้แบบนามธรรม ส่วนความรู้ ท่ีชัดแจ้ง 

(Explicit Knowledge) เป็นความรู้ท่ีสามารถรวบรวม ถ่ายทอดได้ โดยผ่านวิธีต่าง ๆ เช่น การบันทึกเป็น ลายลักษณ์

อักษร ทฤษฎ ีคู่มือต่าง ๆ และบางครั้งเรียกว่าเป็นความรู้แบบรูปธรรม 

 

การจัดการความรู้ครั้งนี้ใช้โมเดลปลาทู (Tuna Model) เปรียบการจัดการความรู้ เหมือนกับปลาทูหนึ่งตัว      

ท่ีมี 3 ส่วนสัมพันธ์กัน ได้แก่ 

 

“หัวปลา” (Knowledge Vision- KV) หมายถึง ส่วนท่ีเป็นเป้าหมาย วิสัยทัศน์ หรือทิศทางของการจัดการ 

ความรู้ โดยก่อนท่ีจะท าจัดการความรู้ ต้องตอบให้ได้ว่า “เราจะท า KM ไปเพื่ออะไร ?” โดย “หัวปลา” นี้จะต้อง     

เป็นของ “คุณกิจ” หรือ ผู้ด าเนินกิจกรรม KM ท้ังหมด โดยมี “คุณเอื้อ” และ “คุณอ านวย” คอยช่วยเหลือ 

“ตัวปลา” (Knowledge Sharing-KS) หมายถึง ส่วนของการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ซึ่งถือว่าเป็นส่วนส าคัญ       

ซึ่ง“คุณอ านวย” จะมีบทบาทมากในการช่วยกระตุ้นให้ “คุณกิจ” มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ความรู้ โดยเฉพาะ ความรู้

ซ่อนเร้นท่ีมีอยู่ในตัว “คุณกิจ” พร้อมอ านวยให้เกิดบรรยากาศในการเรียนรู้แบบเป็นทีม ให้เกิดการ หมุนเวียนความรู้ 

ยกระดับความรู้ และเกิดนวัตกรรม 

“หางปลา” (Knowledge Assets-KA) หมายถึง ส่วนของ “คลังความรู้” หรือ “ขุมความรู้” ท่ีได้จากการเก็บ

สะสม “เกร็ดความรู้” ท่ีได้จากกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ “ตัวปลา” ซึ่งเราอาจเก็บส่วนของ “หางปลา” นี้ด้วยวิธี

ต่าง ๆ เช่น การสัมภาษณ์เชิงลึก ซึ่งเป็นการสกัดความรู้ท่ีซ่อนเร้นให้เป็นความรู้ท่ีเด่นชัด น าไปเผยแพร่ และแลกเปล่ียน

หมุนเวียนใช้ พร้อมยกระดับต่อไป 
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องค์ความรู้จากการด าเนินการจัดการความรู้ 
 

ประเด็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อสร้างแนวปฏิบัติ “แนวทางการขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก” 
1. การเริ่มต้น การเตรียมตัว 
2. การตั้งหัวข้อ 
3. เครือข่าย ทีม และการบริหารจัดการ 
4. การเขียน 
5. การบริหารเวลา 
6. การบริหารงบประมาณ 
 

1. การเริ่มต้น การเตรียมตัว 
แนวทางการเริ่มต้นและการเตรียมตัวในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอทุนวิจัยจากแหล่งทุน ภายนอก 

ควรศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งทุน ได้แก่ แหล่งทุนท่ีเปิดรับ ช่วงเวลาท่ีเปิดรับ ระเบียบ ขั้นตอนการขอรับ ทุน ขอบเขต

ของงานวิจัยของแต่ละทุน ตัวอย่างหัวข้อวิจัยท่ีเคยได้รับทุน โดยศึกษาจากหน้า website ของแหล่ง ทุน website ของ

มหาวิทยาลัยต่างๆ หรือ Facebook page ท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งทุน หรือเข้าร่วมอบรม  และฟังสัมมนา 

online ท่ีเกี่ยวข้องกับทุนนั้น ๆ เพื่อประเมินว่างานวิจัยของเราเหมาะสมกับการขอทุนจากแหล่ง ทุนใด ซึ่งจะท าให้

เวลาเขียนโครงการวิจัยจะมีความลุ่มลึก และถ่ายทอดได้น่าสนใจ เป็นต้น ซึ่งโดยสรุปแล้วการ เริ่มต้น การเตรียมตัว 

ควรด าเนินการดังนี้  

 

ศึกษาข้อมูลจากโครงการวิจัยที่เคยได้รับทุนจากหน่วยงานน้ันๆมาก่อนแล้ว

เตรียมทีมวิจัยที่มีความพร้อมและประสบการณ์ด้านการวิจัย

ศึกษาและจัดเตรียมข้อมูลที่เก่ียวข้องในการท าวิจัย และการเขียน
ข้อเสนอ โครงการวิจัย

ศึกษานโยบาย วิสัยทัศน์ คู่มือ ข้อก าหนดของเขตเน้ือหา
งานวิจัย แนวทางการให้ทุน เง่ือนไขของแหล่งทุน

ค้นหาและเลือกแหล่งทุนที่เหมาะสมต่อสาขาความ
เชี่ยวชาญของตนเอง
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2. การต้ังหัวข้อ 
แนวทางการต้ังหัวข้อหรือช่ือโครงการวิจัยส าหรับการขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก  ได้แก่ ศึกษาข้อมูล 

ปัจจุบัน trend รวมถึงนโยบายชาติท่ีเกี่ยวข้องกับแหล่งทุนและหัวข้อท่ีสนใจ ศึกษาข้อก าหนด ขอบเขตและหัวข้อ       

ท่ีแหล่งทุนระบุในปีนั้นๆ เพื่อหาจุดร่วมระหว่างงานวิจัยท่ีเราสนใจและความต้องการของแหล่งทุน ทบทวนความ สนใจ

และเช่ียวชาญของผู้วิจัยและทีมวิจัย รวมถึงความพร้อมของส่ิงสนับสนุนในการท าวิจัย ทบทวนวรรณกรรมว่า เคยมี

งานวิจัยในหัวข้อเดียวกันหรือคล้ายกันหรือไม่ เพื่อวิเคราะห์จุดเด่น จุดแตกต่างของงานวิจัยท่ีจะท ากับ งานวิจัยใน    

อดีต พิจารณาศักยภาพของงานวิจัยในการเผยแพร่ผลงาน ท้ังในรูปแบบการตีพิมพ์ และการประกวด นวัตกรรมต่างๆ 

ว่าเนื้องานมีน้ าหนักเพียงพอหรือไม่ เป็นต้น ซึ่งโดยสรุปแล้วการพิจารณาการตั้งหัวข้อ มีดังนี้ 

 

   ตโีจทย์แหลง่ทนุ 

   เลอืกหวัขอ้หรือค ำถาำ กำรวจิยัใหต้รงตำ ควำ ตอ้งกำรของผูใ้หทุ้น 
และตำ ควำ ถานดัของผูว้จิยั 

     เลอืกเรือ่งทีไ่  ่ีคนท ำ ำกอ่นหรือเป็นเรือ่งทีไ่ดอ้งคค์วำ รูใ้ห ่ๆ
ทนัส ยั 

      ต ัง้ค ำถาำ กำรวจิยัทีส่ำ ำรถา องเหน็ถางึปญัหำ กอ่ใหเ้กดิประโยชน์    
หรือผลกระทบสูงหรือครอบคลุ  

     ต ัง้ชื่อเรื่องชดัเจน ตรงประเด็น สอดคล้อง  ีหลกักำรและเหตุผล         
 ีควำ น่ำสนใจ 

    ภำษำชดัเจน อำ่นงำ่ย ถาำ้เป็นศพัทเ์ทคนิคตอ้งเป็นทีย่อ รบักนัในสำขำนัน้ 
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3. เครือข่ายทีมและการบริหารจัดการ 
 

การมีเครือข่ายทีมและการบริหารจัดการของโครงการวิจัย มีแนวปฏิบัติได้แก่ ควรมีการประชุมทีมวจัย ต้ังแต่

ช่วงเริ่มต้น เพื่อร่วมกันก าหนดหัวข้อ ขอบเขต กรอบแนวคิด และท่ีส าคัญคือการตกลงบทบาทหน้าท่ีของงาน รวมไปถึง

สัดส่วน % ในการวิจัยและการพิมพ์ให้ชัดเจนต้ังแต่เริ่มต้น ให้เกิดความเข้าใจท่ีตรงกันและป้องกันการเกิด ปัญหาความ

ไม่เข้าใจกันภายหลัง ทีมวิจัยควรมีจุดร่วมและจุดต่าง คือต้องสามารถใช้ความเช่ียวชาญท่ีแตกต่างกัน มาเติมเต็มให้

งานวิจัยสมบูรณ์ และควรให้ PI เป็นผู้ประสานงานหลัก ก าหนด Timeline และก ากับติดตามงาน โดยข้อควรพิจารณา 

ได้แก่ 

3.1 สอดคล้องกับช่ือเรื่อง สอดคล้องกับปัญหาวิจัย 
3.2 ชัดเจน ครอบคลุมทุกปัญหาการวิจัย สะท้อนส่ิงท่ีนักวิจัยจะท าการวิจัยและคุ้มค่าต่อการได้รับงบประมาณ 
3.3 น าไปสู่การออกแบบการวิจัย 
3.4 เช่ือมโยงกับความส าคัญของปัญหาและขอบเขตในการวิจัย 

 
 

1
• เลือกผู้ร่วมทมีทีม่ีความรับผิดชอบ มีสัมพนัธภาพอันดีต่อกัน

2
• สร้างเครือข่ายวจิัยทีม่ีความรู้ประสบการณท์ีห่ลากหลาย

3
• เลือกหวัหน้าทมีวจิัยทีเ่ป็นทีย่อมรับในวงวชิาการ

4
• mentor มีช่ือเสียงเป็นทีย่อมรับในวงการวชิาการน้ันๆ

5
• แบง่งานตามความถนัดของแต่ละคน

6
• ให ้PI เป็นผู้ประสานงานหลัก าหนด Timeline และก ากับติดตามงาน
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4. การเขียน 
การเขียน ควรค านึงถึงรายละเอียดต่าง ๆ ของโครงการวิจัยให้ครอบคลุมในทุกๆ ประเด็น โดยใช้เทคนิค ของ

การเขียนอย่างไรให้โดนใจแหล่งทุน ซึ่งมีแนวทางส าคัญดังนี้ 
4.1 ความส าคัญและท่ีมาของปัญหาต้องชัดเจน และครอบคลุมประเด็นดังนี ้
4.1.1 ความคาดหวัง 
4.1.2 สภาพท่ีเกิดขึ้นจริง 
4.1.3 ปัญหาวิจัย 
4.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
4.3 ขอบเขตของการวิจัย 
4.3.1 สอดคล้อง / เช่ือมโยงกับปัญหาวิจัย 
4.3.2 ระบุขอบเขตเชิงปริมาณ / เชิงคุณภาพ เหมาะสมกับเวลาและงบประมาณ 
4.4 การคัดเลือกเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
4.4.1 ทันสมัย 
4.4.2 ช้ีน าและให้ข้อมูลเพียงพอ 
4.4.3 มีบรรณานุกรมให้สืบค้น 
4.4.4 เสนอแนวคิดท่ีเป็นประโยชน์ 
4.5 กรอบแนวคิดของงานวิจัย 
4.5.1 สอดคล้องกับประเด็นวิจัย 
4.5.2 สมเหตุ สมผล มีทฤษฎีและงานวิจัยรองรับ 
4.5.3 แสดงให้เห็นความเช่ือมโยงและภาพรวมของงานวิจัย 
4.6 ระเบียบวิธีวิจัย 
4.6.1 เลือกวิธีวิจัยท่ีเหมาะสม 
4.6.2 อธิบายข้ันตอนการวิจัยได้ชัดเจน 
4.6.3 มีข้ันตอนการวิจัยครบส าหรับแต่ละวัตถุประสงค์ 
4.6.4 ประชากรครอบคลุมทุกกลุ่มท่ีจะให้ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง 
4.6.5 การเลือกกลุ่มตัวอย่างท่ีเหมาะสม 
4.6.6 คุณภาพของเครื่องมือ ความเหมาะสมของเครื่องมือท่ีใช้ 
4.6.7 การวิเคราะห์ข้อมูล (เลือกสถิติเหมาะสม) 
4.7 ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
4.7.1 ผลจากการวิจัยสนองตอบความต้องการของแหล่งทุนอย่างไร 
4.7.2 มีกลุ่มเป้าหมายใดจะได้รับผลประโยชน์จากแหล่งนี้บ้าง 
4.7.3 ผลวิจัยจะเกิดผลกระทบกับกลุ่มเป้าหมายอย่างไร 
4.7.4 ผลวิจัยสามารถน าไปต่อยอด / ขยายผล อะไรได้บ้าง 
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4.8 ข้อควรระวัง 
4.8.1 ปัญหา ไม่สามารถช้ีให้เห็นความส าคัญของปัญหา 
4.8.2 เนื้อหาขาดความสัมพันธ์ต่อเนื่อง 
4.8.3 ปัญหายาวเกินไป/ส้ันเกินไป 
4.8.4 ไม่สอดคล้องกับประเด็นส าคัญท่ีต้องการศึกษา 
4.8.5 ขาดข้อมูลสนับสนุน    
 
ท้ังนี้การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยยงควรหาจุดร่วมระหว่างงานวิจัยท่ีเรา 

สนใจและความต้องการของแหล่งทุน โดยดึงจุดท่ีงานนวิจัยจะตอบโจทย์แหล่งทุน และนโยบายชาติท่ีเกี่ยวข้องกับ 

แหล่งทุน ให้เห็นถึงประโยชน์ต่อสาธารณะ หรือแสดงให้เห็นถึงศักยภาพในการต่อยอดน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ ท้ังใน

เชิงพาณิชย์และเชิงสังคม 

 
โดยสรุปควรมีการเขียนดังนี้ 
 

ล 

 
ให ้เป็นไปตามรูปแบบ และเขยีนใหม้ีคีวา

ล าดับเนื้อหาให้เป็นไปตามรูปแบบและเขยีนให้มีความต่อเน่ือง

วธีิการด าเนินการวจัิยมีความเป็นไปได้มีการเสนอกรอบแนวคิดและ
ทฤษฎีทีเ่หมาะสม

มีการวเิคราะหข้์อมูลและหลักฐานอื่นๆ ทีน่่าสนใจและมีความทันสมัย

วางoutline งานวจัิยวธีิการ วัสดุอุปกรณ ์เพือ่น าไปสู้การของบประมาณให้
สอดคล้องกับการท างานจริง

มีการค้นคว้า อ้างอิง จากแหล่งข้อมูลทีห่ลากหลาย น่าเชือ่ถือและถูกต้อง
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5. การบริหารเวลา 
 

การบริหารเวลาควรมีการบริหารจัดการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบให้แก่ผู้ร่วมวิจัยให้ชัดเจน  และวางแผน 
กรอบเวลาในการด าเนินงานแต่ละขั้นตอนให้ปฏิบัติได้จริง จากนั้นผู้วิจัยแต่ละคนด าเนินการตามแผนท่ีวางไว้ และ PI 
ก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามกรอบเวลาท่ีก าหนดไว้ มีการส่ือสารความคืบหน้านในการท างานและนัด ประชุม
เป็นระยะ โดยสรุปการก าหนดระยะเวลาท าการวิจัย และแผนการด าเนินงานตลอดโครงการวิจัย ได้แก่ 

 
 

วางแผนเร่ืองระยะเวลาตัง้แต่เร่ิมจนถึงขัน้การเผยแพร่งานวิจัย

ระบุระยะเวลาทีใ่ช้ในการท าวิจัยอย่างชัดเจน

ระบุขัน้ตอนและระยเวลาของแผนการด าเนินงานอย่างละเอียด

ระบุระยะเวลาทีจ่ะปฏิบัติในแต่ละกิจกรรมและต้องค านึงถึงความ
เป็นไปได้และความเหมาะสมของระยะเวลา
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6. การบริหารงบประมาณ 
 

การบริหารงบประมาณควรมีการบริหารจัดการโดยต้ังงบประมาณสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของผู้ให้ทุน  ตาม
ความเป็นจริง แจงงบประมาณเป็นหมวดหมู่ให้ชัดเจน และมีการแจกแจงรายละเอียด ท าความเข้าใจกับ ระเบียบการ
เบิกจ่ายและข้อก าหนดต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเงินของแหล่งทุนและต้นสังกัด และเขียนโครงร่างโดย อ้างอิงตาม
ระเบียบ ให้การเงินตรวจสอบ เมื่อโครงร่างอนุมัติแล้วจึงวางแผนและด าเนินการตามงบประมาณท่ีได้ ระบุในโครงร่าง
อย่างเคร่งครัด ท าความเข้าใจกับขั้นตอนการด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น การเปิดบัญชี การจัดซื้อ จัดจ้างผ่านระบบ
พัสดุ การเตรียมและเก็บรวบรวมเอกสารหลักฐานต่างๆ ในการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการวิจัย โดยสรุปประเด็น
ส าคัญท่ีต้องค านึงถึง ได้แก่ 

 
 

 
 
 
 
 

ตัง้งบประมาณ
สอดคล้องกับ

หลักเกณฑข์องผู้ให้
ทุน

ค านวณงบประมาณ        
คลอบคลุมทุก

รายการ ทีว่างแผน 
แจงงบประมาณเป็น
หมวดหมู่ให้ชัดเจน
และมีการแจกแจง

รายละเอียด

ใช้งบประมาณให้
เหมาะสม ประเมิน
ค่าใช้จ่ายตามความ
เป็นจริง ไม่มากหรือ
น้อยเกินไป และมี
ความเป็นไปได้

มีการตกลงการใช้
เงินในการท าวิจัย
และค่าตอบแทน

นักวิจัย
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แนวทางปฏิบัติในการเสนอขอและรับทุนอุดหนุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกวิทยาลัย 
 

การเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุน การจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัยแหล่งทุนภายนอก หัวหน้าโครงการท่ีมี
ความประสงค์จะส่งข้อเสนอ โครงการวิจัยต่อแหล่งทุนภายนอก หัวหน้าโครงการจะต้องด าเนินการจัดท าข้อเสนอ
โครงการวิจัยตามแบบข้อเสนอ รับทุนของแหล่งทุนตามประกาศแจ้งเวียนรับทุนของแหล่งทุน และด าเนินการเสนอ
โครงการวิจัยดังนี้ 

1. อาจารย์นักวิจัย เสนอข้อเสนอโครงการวิจัยผ่านภาควิชาต้นสังกัด  และเสนอผ่านมายังงานวิจัยและ 
นวัตกรรม ก่อนครบก าหนดเวลารับข้อเสนอโครงการวิจัยประมาณ 2 สัปดาห์ ตามประกาศแหล่งทุนวิจัย หรือ ภายใน
เวลาท่ีวิทยาลัยก าหนด โดยงานวิจัยและนวัตกรรมจะตรวจสอบ และจัดท าหนังสือน าส่งโครงการวิจัย เสนอ ผ่านรองผู้
อ านวยงานกลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ และผู้อ านวยการลงนาม และจัดส่งไปยังแหล่งทุนฯ หรือส่งผ่าน คณะ
สาธารณสุขศาสตร์และกองวิจัย สถาบันพระบรมราชชนกต่อไป 

2. กรณีท่ีอาจารย์นักวิจัย ส่งข้อเสนอโครงการวิจัยไปยังแหล่งทุนฯ โดยตรง ขอให้ส าเนาแจ้งงานวิจัยและ  
นวัตกรรม ทราบ เพื่อเป็นข้อมูล 

3. การเสนองบประมาณค่าอ านวยการโครงการในข้อเสนอโครงการวิจัย  โดยต้ังเสนอร้อยละ 10 ของ 
งบด าเนินการวิจัย (ไม่รวมครุภัณฑ์ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง) หรือเป็นไปตามหลักเกณฑ์ข้อก าหนดของแหล่งทุน เช่น ทุน
จากส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.): มีการให้ค่าบ ารุงสถาบันในโครงการวิจัยบางประเภทตามอัตรา ท่ีสกว. 
ก าหนด ทุนจากส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เครือข่าย วิจัย
อุดมศึกษาภาคกลางตอนล่าง ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (สวทช.) ส านักงาน พัฒนาการวิจัย 
การเกษตร (สวก.) : ให้เสนอค่าอ านวยการได้ร้อยละ 10 ของบด าเนินการวิจัย 

4. ค่าตอบแทนนักวิจัย ให้เสนอได้ตามหลักเกณฑ์ข้อก าหนดของแต่ละแหล่งทุน 
 

การรับทุนและท าสัญญารับทุน 
 

แหล่งทุนวิจัยแต่ละแหล่ง มีวิธีีการแจ้งอนุมัติทุนและท าสัญญารับทุนแตกต่างกัน โดยอาจจะส่งเรื่องไปยัง 
สถาบันพระบรมราชชนก กองวิจัยฯ คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ หรือวิทยาลัย หรือนักวิจัยโดยตรง      
จึงขอให้ด าเนินการดังนี้ 
 

1. กรณีสถาบันพระบรมราชชนก หรือกองวิจัยฯ รับเรื่องอนุมัติทุน สัญญา และเอกสารประกอบการรับ       
ทุนจากแหล่งทุน จะมีการด าเนินการส่งเรื่องผ่านคณะฯ ให้วิทยาลัยรับทราบ โดยงานวิจัยและนวัตกรรมจะด าเนินการ
ตรวจสอบและแจ้ง/ส่งให้นักวิจัยลงนามในฐานะหัวหน้าโครงการ หลังจากนั้นจะเสนอผู้อ านวยการ ลงนามในหนังสือ
น าส่งเอกสารสัญญารับทุน และลงนามในสัญญาในฐานะผู้รับทุน เมื่อเอกสารครบถ้วนแล้ว จะน าส่งแหล่งทุนต่อไป
พร้อมส าเนาแจ้งให้นักวิจัยและหน่วยงานต้นสังกัดทราบ 
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2. กรณีอาจารย์นักวิจัยรับเรื่องอนุมัติทุน สัญญา และเอกสารประกอบการรับทุนจากแหล่งทุน ขอให ้ลงนาม 

ในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยก่อน และน าส่งแหล่งทุน ขอให้ส าเนาต้นสังกัดทราบ 
3. เมื่อแหล่งทุนลงนามในสัญญารับทุนในฐานะผู้ให้ทุนแล้ว แหล่งทุนจะส่งคู่สัญญามาให้โดยอาจจะส่งไป        

ยังสถาบันพระบรมราชชนก กองวิจัยฯ คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ หรือวิทยาลัย หรือนักวิจัย โดยตรง 
ซึ่งหากเรื่องมาถึงงานวิจัยและนวัตกรรม เจ้าหน้าท่ีจะส าเนาให้นักวิจัยทราบ กรณีแหล่งทุนส่งคู่สัญญาไป ยังนักวิจัย 
ขอให้นักวิจัยเก็บรักษาฉบับจริงไว้และส าเนาส่งให้งานวิจัยและนวัตกรรมเก็บไว้อีกชุดหนึ่ง 

4. งานวิจัยและนวัตกรรมจะด าเนินการบันทึกข้อมูลโครงการท่ีได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยดังกล่าวลงใน  
ฐานขอ้มูลงานวิจัยของวิทยาลัย ซึ่งเป็นฐานข้อมูลรวมของสถาบันพระบรมราชชนก 

 
การเบิกจ่ายเงินวิจัย 
 

1. เมื่อแหล่งทุนโอนเงินเข้าบัญชีวิทยาลัย และส่งเอกสารแจ้งการโอนมายังวิทยาลัยฯ วิทยาลัยฯ จะแจ้ง        
ให้นักวิจัยทราบเพื่อด าเนินการวิจัย กรณีโอนเงินเข้าบัญชีนักวิจัย (ขึ้นอยู่กับแหล่งทุน) หรือแจ้งเอกสารการโอนส่ง          
ให้นักวิจัย ขอให้นักวิจัยส่งเอกสารให้งานการเงิน และส าเนาส่งให้งานวิจัยและนวัตกรรม ทราบ 

2. นักวิจัย ขออนุมัติเงินจากวิทยาลัย โดยใช้แบบบันทึกข้อความขออนุมัติน าเงินเข้าแผนของวิทยาลัย และเบิก
เงินโดยใช้ระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณการวิจัยท่ีวิทยาลัยก าหนด 
 
e-mail: lawpoliti@northern.ac.th 

mailto:lawpoliti@northern.ac.th
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ท าเนียบแหล่งเงินทุนวิจัยภายนอก 
 

ล าดับท่ี ชื่อแหล่งเงินทุน โทรศัพท์ ขอบเขตวิจัย 

1 ส านักงานกองทุนสนับสนุนการ 
วิจัย (สกว.) 

http://www.trf.or.th 
ฝ่าย 1 0-2298-0455 ถึง 
75 ฝ่าย 2 0-2278-8200 
ต่อ 8222 ฝ่าย 3 02278-
8228ฝ่าย 4 0-2278-8200 
ต่อ 8234 

1. ทุนวิจัยเชิงวิชาการ 
1.1 ทุนวิจัยพื้นฐานจากความคิดริเริ่ม 
ของนักวิจัย 
1.1.1 ทุนส่งเสริมกลุ่มวิจัย (เมธีวิจัย 
อาวุโส สกว.) 
1.1.2 ทุนวิจัยองค์ความรู้ใหม่ท่ีเป็น 
พื้นฐานต่อการพัฒนา (วุฒิเมธีวิจัย สกว.) 
1.1.3 ทุนเพิ่มขีดความสามารถด้านการ 
วิจัยของอาจารย์รุ่นกลางใน
สถาบันอุดมศึกษา (สกว. ร่วมกับ 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) 
1.1.4 ทุนพัฒนานักวิจัย (เมธีวิจัย สกว.) 
1.1.5 ทุนพัฒนา ศักยภาพ ในการทา 
งานวิจัยของอาจารย์รุ่นใหม่ (สกว.ร่วมกับ
ส านักงานคณะกรรมการการ อุดมศึกษา 
1.1.6 ทุนส่งเสริมนักวิจัยรุ่นใหม่ 
2. ทุนวิจัยและพัฒนา 

2 ทุนวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม (ววน.) 

https://www.tsri.or.th สนับสนุนงานพื้นฐาน Fundamental 
Fund กลุ่ม Basic Research Fund 

3 ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี (สวทช.) 

http://stscholar.nst 
da.or.th/ 

ทุนนักวิจัยใหม่ ท าวิจัยภายใต้กรอบ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

4 ส านักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ 
นวัตกรรม (สกสว.) 

โทร 02-2788200 
โทรสาร 02-2980476 
https://www.tsri.or.th/ 

จัดสรรทุนวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรมของประเทศ ศึกษา
สถานการณ์ภาพรวมด้านการวิจัยและ 
นวัตกรรม 

http://www.trf.or.th/
https://www.tsri.or/
http://stscholar.nst/
https://www.tsri.or.th/
https://www.tsri.or.th/
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ล าดับท่ี ชื่อแหล่งเงินทุน โทรศัพท์ ขอบเขตวิจัย 

5 ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

ฝ่ายทุนอุดหนุนการวิจัย 
1 กองส่งเสริมการวิจัย 
โทร. 579-288, 579- 
1370 ต่อ 459 ต่อ455 
http://www.nrct.net 

1.ทุนอุดหนุนการวิจัยประเภทท่ัวไป 
สนับสนุนการวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยี สังคมศาสตร์หรือมนุษย ศาสตร์
โ ด ย ไ ม่ ก า ห น ด หั ว ข้ อ เ รื่ อ ง  เ พื่ อ น า  
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา 
ประเทศ 2.ทุนอุดหนุนการวิจัยประเภท
ก าหนดเรื่อง สนับสนุนการวิจัยตามหัวข้อ
เรื่องท่ี ส านักงานฯ ก าหนด โดยมีขอบเขต
การ วิจัยใน 10 สาขาวิชาการ คือ 1) สาขา 
วิทยาศาสตร์กายภาพและคณิตศาสตร์ 
2) สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 3) สาขา 
วิทย าศาสตร์ เ คมี และ เภ สัช  4) สาขา 
เกษตรศาสตร์ และ ชีว วิ ทย า  5) สาขา 
วิศวกรรมศาสตร์และอุตสาหกรรมวิจัย 
6) สาขาปรัชญา 7) สาขานิติศาสตร์ 
8) สาขารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
9) สาขาเศรษฐศาสตร์  10) สาขาสังคม
วิทยา 3.ทุนอุดหนุนการวิจัยเพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมด้วยวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี สนับสนุนการวิจัยสหวิทยาการ 
เป้าหมาย ชัดเจน ครบ วงจร และน าผลไป
ใช้พัฒนา ด้าน อุตสาหกรรมการเกษตร 
พลังงาน การแพทย์และการสาธารณสุข 
ส่ิงแวดล้อม และการจัดการทรัพยากรและ
การป้องกัน ประเทศ รวมท้ังด้าน อื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 

http://www.nrct.net/
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ล าดับท่ี ช่ือแหล่งเงินทุน โทรศัพท์ ขอบเขตวิจัย 

6 สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
(สวรส.) 

โทร. 0-2951-1286-94 
http://www.hsri.or.t 
h/th/home/ 

ข้อก าหนดการวิจัยจะก าหนดใหม่ทุกปี
ขึ้ น อยู่ กั บประ เ ด็นคว ามส า คัญตาม 
ประกาศการรับทุนสนับสนุนการวิจัย 

7 ส านักงานพัฒนาการวิจัย 
การเกษตร  (องค์การมหาชน ) 
(สวก.) 

0-2579-7435 
http://www.arda.or. th/ 

แผนงานวิจัยเพื่อแก้ปัญหาให้เกษตรกรใน 
ภาวะวิกฤติ แผนงานวิจัยสมุนไพรเพื่อ 
ความมั่นคงทางสุขภาพและความยั่งยืน 
ทาง เศรษฐกิ จ  แผนงานวิ จัย เกษตร 
แม่นย า สูงและเกษตรอั จฉริยะ  แผน 
งานวิ จัย สัตว์ เศรษฐกิ จ เพื่ อสร้ างขี ด 
ความสามารถการแข่งขัน แผนงานวิจัย 
วิจัยน้ าเพื่อการเกษตร แผนงานวิจัยด้าน 
การเพิ่มศักยภาพการผลิตพืชเศรษฐกิจ 
แผนงานวิ จัยการพัฒนารูปแบบการ 
ด าเนินธุรกิจรายภูมิภาคท่ีมีศักยภาพใน 
การแข่งขันเชิงพาณิชย์ด้วยนวัตกรรมการ 
แปรรูปสินค้าเกษตรและอาหาร  แผน
งานวิ จัยความมั่นคงด้านอาหารและ 
โภชนาการของประเทศไทย แผนงานวิจัย 
นวัตกรรมอาหารแห่งอนาคตเพื่อการ 
พึ่งพาตัวเองในประเทศ 

8 สถาบันส่งเสริมการสอน 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไทย 
(สสวท.) 

โทร.0-2392-4021 ต่อ 
2302-2507 
http://www.ipst.ac.th 

ข้อก าหนดการวิจัยจะก าหนดใหม่ทุกปี
ขึ้ น อยู่ กั บประ เ ด็นคว ามส า คัญตาม 
ประกาศการรับทุนสนับสนุนการวิจัย 

9 หน่วยบริหารและจัดการทุน 
ด้านการพัฒนาระดับพื้นท่ี (บพท.) 

โทร. 02-1095432, 
โ ท ร ส า ร . 02-1605438 
http://www.nxpo.or. th/ 

บพท.จัดสรรทุนวิจัยและนวัตกรรมเพื่อ
การพัฒนาเชิงพื้นท่ี การพัฒนาชุมชน หรือ
ท้องถิ่น ท่ีมีวัตถุประสงค์ให้ ประชาชนมี
ชีวิตความเป็นอยู่ดีข้ึน 

http://www.hsri.or.t/
http://www.arda.or/
https://www.arda.or.th/datas/file/1.%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4.pdf
https://www.arda.or.th/datas/file/1.%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4.pdf
https://www.arda.or.th/datas/file/1.%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4.pdf
https://www.arda.or.th/datas/file/2.%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88.pdf
https://www.arda.or.th/datas/file/2.%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88.pdf
https://www.arda.or.th/datas/file/2.%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88.pdf
https://www.arda.or.th/datas/file/3.%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%88%E0%B8%89%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%B0.pdf
https://www.arda.or.th/datas/file/3.%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%88%E0%B8%89%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%B0.pdf
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ล าดับท่ี ช่ือแหล่งเงินทุน โทรศัพท์ ขอบเขตวิจัย 

   มี คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ท่ี ดี แ ล ะ ย ก ร ะ ดั บ ขี ด
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร แ ข่ ง ขั น ข อ ง 
ผู้ประกอบการรายใหม่  ธุรกิจขนาดจ๋ิว 
วิ ส าห กิ จขน าดกล าง และขนาดย่ อ ม 
วิสาหกิจชุมชน และวิสาหกิจเพื่อสังคมใน
ระดับพื้นท่ี 

10 หน่วยบริหารและจัดการทุน 
ด้านการพัฒนาก าลังคน (บพค.) 

โทร.02-4707961-63 
https://www.nxpo.or.t
h/ 

บพค. จัดสรรทุนด้านการพัฒนาก าลังคนใน
สาขาท่ีจ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ ตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์การ อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิ จัยและ  นวัตกรรม  และ
น โ ย บ าย ข อ ง รั ฐ บ า ล  ร ว ม ถึ ง ก า ร ใ ห้
ทุนการศึกษา ทุนสนับสนุน นักวิ จัยและ
บุคลากรอื่นหลังปริญญา  ทุน ด้านการ
พัฒนาสถาบันอุดมศึกษาและ สถาบันวิจัย
และนวัตกรรม  และทุนด้าน การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี 

11 ส านักวิชาการสาธารณสุข โทร 02-590-1693 สอดคล้องกับนโยบายและแนวทางการวิจัย
ของชาติ 

12 สภาการพยาบาล โทร 02-589-7121,02-
589-2760 โทรสาร 
02-591-8616 

- นวัตกรรมบริการการพยาบาลเพื่อพัฒนา
คุณภาพการพยาบาล 

13 มูลนิธิ Universe Foundation 
แห่งญี่ปุ่น 

02-160-0004 
www.univers.or.jp 

- Aiming toward the Establishment 
of an Enriched and Energetic Aging 
Society 

14 มูลนิธิเวชดุสิต ในพระอุปถัมภ์ 
ของสมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้า
ฟ้ากัลยาณิวัฒนา 

โทร 02-310-3455
โทรสาร 02-310-3246 
vejdusit@hgh.co.th 

-เป็นการคิดค้นแนวทางการรักษาโรคใหม่ๆ
หรือกระบวนการแก้ไขปัญหาสุขภาพ ของ
คนไทย 

 
 

http://www.nxpo.o/
http://www.nxpo.o/
http://www.univers.or.jp/
mailto:vejdusit@hgh.co.th
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 กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์   

15 บริษัท เซเรบอส ประเทศไทย 
จ ากัด และบริษัทดีทแฮล์ม จ ากัด 

02-651-4211 
http://www.brands 
world.in.th 

โ คร ง ก า ร วิ จั ย ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บอ าหา ร
ผลิตภัณฑ์อาหาร สมุนไพรและยาพฤติกรรม
การบริโภคท่ีมีผลต่อโภชน บ าบัด และการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

16 ส านักงานกองทุนสนับสนุนการ 
สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

http://www.thaiheal 
th.or.th/ 

มีการก าหนดแนวทาง และแผนกาสนับสนุน
เป็นประจ าทุกปี มุ่งเน้นในการ สร้างเสริม
สุขภาพ หรือน าไปสู่การ พัฒนาการสร้าง
เสริ ม สุขภาพพัฒนาอง ค์  ความรู้  หรื อ   
ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น รู้ ข อ ง  ชุ ม ชน  ใ ช้
ก ร ะ บ ว น ก า ร วิ จั ย อ ย่ า ง มี ส่ ว น  ร่ ว ม 
ผลการวิจัยสามารถน าไปใช้ ประโยชน์ได้
จริง และเกิดเป็นรูปธรรมท่ี 
คุ้มค่า 

17 สถาบันวัฒนธรรมการศึกษา 02-247-0028 ต่อ  4301-
3 โทรสาร 02-654-2360 

 

18 ส่วนวิจัยและพัฒนาระบบบริหาร
ทบวงมหาวิทยาลัย 

02-246-0025ต่อ504 
โทรสาร 02-245-7918-
19 
 

 

19 ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการ
ป ร ะ กั น คุณภ าพ  ก า ร ศึ ก ษ า 
ส านักงานรับรอง มาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพ 

02-273-0755 ต่อ 148 / 
150 02-273-07945 
http://www.onesga. 
or.th 

 

 
 

http://www.brandsworld.in.th/
http://www.brandsworld.in.th/
http://www.onesga.or.th/
http://www.onesga.or.th/
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 การศึกษา (องค์การมหาชน ) : 
สมศ. 

  

20 สภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภ์สมเ ด็จพระ    
ศรีนรินทราบรมราชชนนี 

02-282-771602-
2823251โทรสาร 02-
2823251 

 

21 JSPS องค์การส่งเสริมวิชาการ 
แห่งประเทศญี่ปุ่น 

02-579-2285 
02-579-2690 
02-940-6369 
02-56124459jv529,533 
02-561-3049 
http://www.nret.net 

 

http://www.nret.net/
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