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ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ในการผลิตบัณฑิตเพ่ือใหบัณฑิตมีคุณลักษณะพึงประสงคและเปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพการดําเนินงานและ

การบริหารงานระดับหลักสูตรถือวาสําคัญท่ีสุด ซ่ึงควรมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

ซ่ึงมีหลักการ ดังตอไปนี้  

1) การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร เปนการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาวา

หลักสูตรไดดําเนินการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและเกณฑมาตรฐานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของโดย

ใหพิจารณาองคประกอบท่ีสําคัญ ไดแก การกํากับมาตรฐาน บัณฑิต นักศึกษา อาจารย หลักสูตรการเรียนการสอน 

การประเมินผูเรียน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เพ่ือใหสามารถผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ 

2) ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ใหเชื่อมโยงกับตัวบงชี้การดําเนินการตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 เพ่ือประโยชนในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและ

มาตรฐาน ซ่ึง สกอ. ไดกําหนดแนวทางการเผยแพรหลักสูตรไวในประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนว

ทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 นอกจากนี้ยังตองเชื่อมโยงกับ

มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 และประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการนํามาตรฐานการ

อุดมศึกษาสูการปฏิบัติ พ.ศ. 2561 

3) ตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เปนขอมูลพ้ืนฐานในสวนท่ีเก่ียวของตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และตัวบงชี้เชิงปริมาณในสวนท่ีเก่ียวของกับคุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ 

และผลงานทางวิชาการของอาจารย สําหรับตัวบงชี้เชิงคุณภาพท่ีเนนกระบวนการ จะประเมินในลักษณะของพิชญ

พิจารณ (peer review) ซ่ึงจะมีรายละเอียดของคําถามท่ีจะเปนแนวทางใหแกผูประเมินเพ่ือใหสามารถนําไป

พิจารณาตามบริบทของสถาบันได และไดกําหนดแนวทางในการใหคะแนนในแตละระดับสําหรับผูประเมินและผูรับ

การประเมินไดใชในการพิจารณา 

4) สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดทําระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรโดยมีการ

ดําเนินงานไดตามมาตรฐานเทียบเคียงกับมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาท้ังนี้ ทุกระบบตอง

ไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบันและเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พิจารณาให

ความเห็นชอบ และใหมีการจัดสงผลการประเมินพรอมขอมูลพ้ืนฐานใหกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

เพ่ือเผยแพรตอสาธารณะตัวอยางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ท่ีเทียบเคียงได เชน ผลการ

ประเมินหลักสูตรของ AUN QA ผลการประเมินหลักสูตรวิชาชีพท่ีไดรับการรับรองจากองคการวิชาชีพระดับ

นานาชาติ เชน AACSB (สําหรับหลักสูตรทางดาน บริหารธุรกิจ) ABET(สําหรับหลักสูตรทางดานวิศวกรรมศาสตร) 

และหลักสูตรท่ีไดรับการตรวจประเมินเปนประจําและผานการรับรองโดยสภาวิชาชีพ 

 

 



กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

องคประกอบ 

ในการประกันคณุภาพ 

หลักสูตร 

ตัวบงช้ี 
อธิบายกระบวนการหรือแสดง 

ผลการดําเนินงานในประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

1. การกํากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร 

ตามเกณฑมาตรฐาน หลักสูตร

ท่ีกําหนด โดย สกอ. 

-  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐาน 

หลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558 

ปริญญาตรี เกณฑ 5 ขอ 

บัณฑิตศึกษา เกณฑ 10 ขอ 

  

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และ

ด า น ผ ล ลั พ ธ ผู เ รี ย น ต า ม

มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 

2561 

- ผลประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และดานผลลัพธ

ผูเรียนตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

(โดยผูใชบัณฑิต/ผูมีสวนไดสวนเสีย) 

 2. 2 ก า ร ไ ด ง า น ทํ า ห รื อ

ผ ล ง า น วิ จั ย ข อ ง ผู สํ า เ ร็ จ

การศึกษา 

- ผลบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระ 

- ผลงานของนักศึกษาปริญญาโท/เอก ท่ีตีพิมพ

หรือเผยแพร 

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา - การรับนักศึกษา 

- การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

 3.2 การสง เสริมและพัฒนา

นักศึกษา 

- การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการ 

และแนะแนวแกนักศึกษาในระดับปริญญาตร ี

- การควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ 

และการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสราง

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

-  การสรางผลงานวิจัย งานสรางสรรคและ

นวัตกรรม ท่ีสามารถนําองคความรูไปใชประโยชน 

ตอบยุทธศาสตรชาต ิ

 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา - อัตราการคงอยูของนักศึกษา 

- อัตราการสําเร็จการศึกษา 



องคประกอบ 

ในการประกันคณุภาพ 

หลักสูตร 

ตัวบงช้ี 
อธิบายกระบวนการหรือแสดง 

ผลการดําเนินงานในประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

- ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียน

ของนักศึกษา 

4. อาจารย 4. 1 การบริหารและพัฒนา

อาจารย 

- การรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

- การบริหารอาจารย 

- การสงเสริมและพัฒนาอาจารยใหมีคุณภาพท้ัง

ด านความรู ความสามารถในเนื้ อหาวิ ช า ท่ี

รับผิดชอบ สามารถกาวทันวิทยาการสมัยใหม มี

ความสามารถในการจัดการเรียนรู การวิจัย และ

การพัฒนาศาสตรในสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบ 

 4.2 คุณภาพอาจารย - รอยละอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

- รอยละอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ 

- ผลงานทางวิชาการของอาจารย 

- จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตร

ปริญญาเอก ท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI 

และ Scopus ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย - อัตราการคงอยูของอาจารย 

- ความพึงพอใจของอาจารย 

5. หลักสูตร 

การเรียนการสอน 

การประเมินผูเรียน 

5. 1 ส า ร ะ ข อ ง ร า ย วิ ช า ใ น

หลักสูตร 

- หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ขอมูลท่ีใชใน

การ พัฒนาหลักสูตรและวัต ถุประสงค ของ

หลักสูตร 

- การออกแบบหลักสูตรหรือรายวิชาท่ีปรับให

เหมาะสมกับความตองการของผูเรียน มีหลักสูตร

หรื อรายวิ ช า ท่ี เป นความร ว ม มือ กับสถาน

ประกอบการ 

- มีรายวิชาท่ีเชื่อมโยงสาระความรูท่ีเปนวิทยาการ

กาวหนา และเชื่อมโยงกับการนําไปใชไดในชีวิต

จริง 

- มีการกําหนดผลลัพธการเรียนรูท่ีครอบคลุมท้ัง 

3 ดาน ตามวิสัยทัศนและจุดเนนของหลักสูตร 

( Learnner Person, Co-creator, Active 

Citizen) 



องคประกอบ 

ในการประกันคณุภาพ 

หลักสูตร 

ตัวบงช้ี 
อธิบายกระบวนการหรือแสดง 

ผลการดําเนินงานในประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

-  ก า ร ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร ใ ห ทั น ส มั ย ต า ม

ความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ 

- การพิจารณาอนุมัติหัวขอวิทยานิพนธและการ

คนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

 5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 

- การพิจารณากําหนดผูสอน 

- การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา 

มคอ.3 และ มคอ.4 

- การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และ

การคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

- การกํากับกระบวนการเรียนการสอน 

- การจัดการเรียนการสอนท่ีมีการฝกปฏิบัติใน

ระดับปริญญาตรี 

- การบูรณาการพันธกิจตางๆ กับการเรียนการ

สอนในระดับปริญญาตรี 

-  การชวยเหลือ กํา กับ ติดตาม ในการทํา

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระและการตีพิมพ

ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 

 5.3 การประเมินผูเรียน - การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ และผลลัพธการเรียนรูท่ีครอบคลุมท้ัง 3 

ดาน ตามวิสัยทัศนและจุดเนนของหลักสูตร 

( Learnner Person, Co-creator, Active 

Citizen) ตลอดจนมาตรฐานวิชาชีพ (ถามี) 

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของ

นักศึกษา 

- การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน

และ ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.

7) 

- การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ

ในระดับบัณฑิตศึกษา 

- การประเมินผูเรียนตามผลลัพธการเรียนรู ท่ี

ครอบคลุมท้ัง 3 ดาน ตามวิสัยทัศนและจุดเนน



องคประกอบ 

ในการประกันคณุภาพ 

หลักสูตร 

ตัวบงช้ี 
อธิบายกระบวนการหรือแสดง 

ผลการดําเนินงานในประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

ของหลักสูตร (Learnner Person, Co-creator, 

Active Citizen) 

 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตร 

ตามกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

-  ผลการดํ า เนินงานตามตัวบ งชี้ ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

6. สิ่งสนับสนุน 

การเรียนรู 

6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนรู  - ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน 

โดยมีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือให

มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู และสิ่งอํานวยความ

สะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรูในยุคดิจิทัล 

- จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและ

เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน และสิ่ง

อํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรูในยุค

ดิจิทัล 

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความ

พึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูและสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอ

การเรียนรูในยุคดิจิทัล 

หมายเหตุ สามารถปรับเปล่ียนไดตามบริบทของแตละสถาบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



องคประกอบที ่1 การกํากบัมาตรฐาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาหนาท่ีหลักสําคัญประการหนึ่งคือการพิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนาและ

มาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติ โดย

คํานึงถึงความเปนอิสระและความเปนเลิศทางวิชาการของสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา โดยไดจัดทํามาตรฐานการ

อุดมศึกษาและเกณฑมาตรฐานตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาไดพัฒนาดานวิชาการและวิชาชีพ 

รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพและยกระดับมาตรฐานในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหมีความทัดเทียมกันและได

ประกาศใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับตางๆ มาอยางตอเนื่อง ซ่ึงปจจุบันไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับตางๆ พ.ศ. 2558 เพ่ือประโยชนในการรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ เปนสวน

หนึ่งของเกณฑการรับรองวิทยฐานะและมาตรฐานการศึกษา โดยสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดดําเนินการหลักสูตรใหม

หรือหลักสูตรปรับปรุงตองใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 เปนหลักในการพัฒนาหลักสูตรและดําเนินการให

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรดังกลาว 

ในการควบคุมกํากับมาตรฐานจะพิจารณาจากการบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรใหเปนไปตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ตามท่ี

ไดประกาศใชในขณะนั้น เกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีไดประกาศใชเม่ือ พ.ศ. 2558 รวมท้ังกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ตลอดระยะเวลาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกลาว โดย

หลักสูตรท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีไดประกาศใชเม่ือ พ.ศ. 2558 นั้นในระดับปริญญาตรีจะพิจารณา

ตามเกณฑ 5 ขอ และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาจะพิจารณาตามเกณฑ 10 ขอ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

 

 



ตัวบงชี้ท่ี 1.1 การบริหารการจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

1) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

เกณฑการประเมิน 
คุณลักษณะหลักสูตร 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ / ปฏิบัติการ 

1.  จํ า น ว นอาจ า ร ย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- ไมนอยกวา 5 คน และ 

- เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรไมได และ 

- ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

2. คุณสมบัติอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทาง

วิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกับ

สาขาวิชาท่ีเปดสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวย

ศาสตราจารย ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 2 ใน 5 คน ตองมีประสบการณ ในดานการปฏบิัติการ 

3. คุณสมบัติอาจารย

ประจําหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

- ไมจํากัดจํานวนและประจําไดมากวาหนึ่งหลักสูตร 

4. คุณสมบัติอาจารย

ผูสอน 

• อาจารยประจํา 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกันหรือสาขาวิชาของ

รายวิชาท่ีสอน 

- หากเปนอาจารยผูสอนกอนเกณฑนี้ประกาศใช อนุโลมคุณวุฒิระดับปริญญาตรีได 

• อาจารยพิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา และ 

- มีประสบการณทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ีสอนไมนอยกวา 6 ป 



- ท้ังนี้ มีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

10.  ก า ร ป รั บ ป รุ ง

ห ลั ก สู ต ร ต า ม ร อ บ

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

- ตองไมเกิน 5 ป ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออยางนอยทุกๆ 5 ป 

รวม เกณฑ 5 ขอ เกณฑ 5 ขอ 

 

2) หลักสูตรระดับปริญญาโทและเอก 

 

เกณฑการประเมิน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1.  จํ า น ว นอาจ า ร ย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- ไมนอยกวา 3 คน และ 

- เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรไมได และ 

- ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

2. คุณสมบัติอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา 

ท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารยข้ึนไป 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมี

ตําแหนงศาสตราจารยข้ึนไป 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลังโดยอยางนอย 1 

รายการตองเปนผลงานวิจัย 

3. คุณสมบัติอาจารย

ประจําหลักสูตร 

- คุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมี

ตําแหนงรองศาสตราจารยข้ึนไป 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลังโดยอยางนอย 1 

รายการตองเปนผลงานวิจัย 



4. คุณสมบัติอาจารย

ผูสอน 

• อาจารยประจาํ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ี

สัมพันธกัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

- ตองมีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการ 

อยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

• อาจารยประจํา 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมี

ตําแหนงรองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือ

สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน- ตองมีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทาง

วิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

 • อาจารยพิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาท่ี

สัมพันธกัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

- มีประสบการณทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ีสอนและมีผลงานทางวิชาการ

อยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

- ท้ังนี้ มีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปน

ผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

• อาจารยพิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา 

- มีประสบการณทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ีสอนและมีผลงานทางวิชาการอยาง

นอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

- ท้ังนี้ มีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปน

ผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

5.  คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง

อ า จ า ร ย ท่ี ป รึ ก ษ า

วิทยานิพนธหลักและ

อาจารยท่ีปรึกษาการ

คนควาอิสระ 

เปนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันตํ่า

ปริญญาโทหรือเทียบเทาและดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารอง

ศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน และ 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลังโดยอยาง

นอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

- เปนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือข้ันต่ํา

ปริญญาโท หรือเทียบเทาและดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํ ากวารอง

ศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลังโดยอยางนอย 1 

รายการตองเปนผลงานวิจัย 

6.  คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง

อ า จ า ร ย ท่ี ป รึ ก ษ า

วิทยานิพนธรวม (ถามี) 

• อาจารยประจํา 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโท หรือเทียบเทาและดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น หรือ

สาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 



 • ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

- มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือ

สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไมนอยกวา 10 เรื่อง 

- หากไมมีคุณวุฒิหรือประสบการณตามท่ีกําหนดจะตองมีความรูความ

เชี่ยวชาญและประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอ

วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ โดยผานความเห็นชอบของสภาสถาบัน

และแจง กกอ. ทราบ 

• ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

- มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติซ่ึงตรงหรือ

สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไมนอยกวา 5 เรื่อง 

- หากไมมีคุณวุฒิหรือประสบการณตามท่ีกําหนดจะตองมีความรูความเชี่ยวชาญ

และประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือ

การคนควาอิสระ 

โดยผานความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจง กกอ. ทราบ 

7.  คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง

อ า จ า ร ย ผู ส อ บ

วิทยานิพนธ 

• อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ประกอบดวย อาจารยประจําหลักสูตรและ

ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกไมนอยกวา 3 คน ประธานผูสอบวิทยานิพนธตอง

ไมเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรือท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

• อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ประกอบดวย อาจารยประจําหลักสูตรและ

ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกไมนอยกวา 5 คน ประธานผูสอบวิทยานิพนธตองเปน

ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก 

 • อาจารยประจําหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทา

และดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น 

หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยาง

นอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

• อาจารยประจําหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาและ

ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น หรือ

สาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลังโดยอยางนอย 1 

รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 • ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

- มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือ

สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไมนอยกวา 10 เรื่อง 

• ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

- มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติ ซ่ึงตรงหรือ

สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไมนอยกวา 5 เรื่อง 



- หากไมมีคุณวุฒิหรือประสบการณตามท่ีกําหนดจะตองมีความรูความ

เชี่ยวชาญและประสบการณสูง เปนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอ

วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระโดยผานความเห็นชอบของสภาสถาบันและ

แจง กกอ. ทราบ 

- หากไมมีคุณวุฒิหรือประสบการณตามท่ีกําหนดจะตองมีความรูความเชี่ยวชาญ

และประสบการณสูง เปนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือ

การคนควาอิสระโดยผานความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจง กกอ. ทราบ 

8. การตีพิมพเผยแพร 

ผลงานของผูสําเร็จ

การศึกษา 

• แผน ก1 

- ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมี

คุณภาพตามประกาศของ กกอ. 

• แบบ 1 

- ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพ

ตามประกาศของ กกอ. อยางนอย 2 เรื่อง 

 แผน ก2 

- ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมี

คุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือนําเสนอตอท่ีประชุมวิชาการโดย

บทความท่ีนําเสนอไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมทาง

วิชาการ (Proceeding) 

• แบบ 2 

- ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพ

ตามประกาศของ กกอ. 

 • แผน ข 

- รายงานการคนควาหรือสวนหนึ่งของการคนควาอิสระตองไดรับการ

เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบคนได 

 

9. ภาระงานอาจารยท่ี

ปรึ กษาวิทยานิพนธ

และการคนควาอิสระ

ในระดับบัณฑิตศึกษา 

• วิทยานิพนธ - อาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนตอนักศึกษา 5 คน 

• การคนควาอิสระ - อาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนตอนักศึกษา 15 คน 

- หากอาจารยคุณวุฒิปริญญาเอกและมีตําแหนงทางวิชาการ หรือปริญญาโทและมีตําแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารยข้ึนไป 1 คนตอนักศึกษา 10 คน 

- หากเปนท่ีปรึกษาท้ัง 2 ประเภทใหเทียบสัดสวนนักศึกษาท่ีทําวิทยานิพนธ 1 คนเทียบเทากับนักศึกษาท่ีคนควาอิสระ 3 คน 

10.  ก า ร ป รั บ ป รุ ง

ห ลั ก สู ต ร ต า ม ร อ บ

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

- ตองไมเกิน 5 ป ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออยางนอยทุกๆ 5 ป 



รวม เกณฑ 10 ขอ เกณฑ 10 ขอ 

 

3) หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 

 

เกณฑการประเมิน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 

1. จํานวนอาจารย 

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- ไมนอยกวา 5 คน และ 

- เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรไมได และ 

- ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

- ไมนอยกวา 5 คน และ 

- เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรไมได และ 

- ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

2. คุณสมบัติอาจารย 

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโท 

หรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารยข้ึนไป 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโท 

หรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงศาสตราจารยข้ึนไป 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

3. คุณสมบัติอาจารย 

ประจําหลักสูตร 

- คุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโท 

หรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารยข้ึนไป 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

4. คุณสมบัติอาจารย 

ผูสอน 

• อาจารยประจํา 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาในสาขาวิชานั้น 

หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

- ตองมีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 

1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

• อาจารยประจํา 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโท 

หรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น 

หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

- ตองมีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 



1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

 • อาจารยพิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาในสาขาวิชานั้น 

หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

- มีประสบการณทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ีสอนไมนอยกวา 6 ป 

- ท้ังนี้ มีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจํา 

เปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

• อาจารยพิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโท 

หรือเทียบเทา 

- มีประสบการณทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ีสอน ไมนอยกวา 4 ป 

- ท้ังนี้ มีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจํา 

เปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

10. การปรับปรุง 

หลักสูตรตามรอบ 

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

- ตองไมเกิน 5 ป ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออยางนอยทุกๆ 5 ป  

รวม เกณฑ 5 ขอ เกณฑ 5 ขอ 

 

เกณฑการประเมินดังกลาวเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 1.1 กําหนดไวเปน “ผาน” และ “ไมผาน” หากไมผานเกณฑขอใดขอหนึ่ง ถือวา หลักสูตรไมไดมาตรฐาน และผลเปน “ไมผาน” 

           (คะแนนเปน ศูนย) 

หลักฐานเอกสารท่ีตองการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแตละรายตัวบงช้ี 

    1. เอกสารหลักสูตรฉบับท่ี สกอ. ประทับตรารับทราบ 

    2. หนังสือนําท่ี สกอ. แจงรับทราบหลักสูตร (ถามี) 

    3. กรณีหลักสูตรยังไมไดแจงการรับทราบ ใหมีหนังสือนําสง สกอ.หรือหนังสือสงคืนจาก สกอ. 

       และรายงานการประชุมสภาท่ีอนุมัติ / ใหความเห็นชอบหลักสูตร 

 



องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

พันธกิจท่ีสําคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษาคือ การผลิตบัณฑิตหรือ การจัดกิจกรรมการเรียน การสอนให

ผูเรียนมีความรูในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีกําหนด บัณฑิตระดับอุดมศึกษาจะตองเปนผูมี

ความรู มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเองสามารถประยุกตใชความรูเพ่ือการ

ดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขท้ังทางรางกายและจิตใจ มีความสํานึก และความรับผิดชอบในฐานะพลเมือง

และพลโลก มีคุณลักษณะตามอัตลักษณของสถาบันอุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในฐานะท่ี

เปนหนวยงานในการกํากับและสงเสริม การดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาไดจัดทํามาตรฐานตางๆ ท่ีเก่ียวของ

กับการผลิตบัณฑิต เชน เกณฑมาตรฐานหลักสูตร กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เพ่ือมุงเนน

เปาหมาย การจัดการศึกษาท่ีผลการเรียนรูของนักศึกษา ซ่ึงเปนการประกันคุณภาพบัณฑิตท่ีไดรับคุณวุฒิแตละ

คุณวุฒิและสื่อสารใหสังคม ชุมชน รวมท้ังหนวยงานท่ีเก่ียวของตางๆไดเชื่อม่ันถึงคุณภาพของบัณฑิตท่ีผลิตออกมา

เปนไปตามท่ีกําหนดไวในผลลัพธการเรียนรูในแตละหลักสูตรคุณภาพบัณฑิตในแตละหลักสูตรจะสะทอนไปท่ี

คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยพิจารณาจากผลลัพธการเรียนรู การมีงาน

ทํา และคุณภาพผลงานวิจัยของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในปการศึกษานั้นๆ คุณภาพ

บัณฑิตจะพิจารณาไดจากตัวบงชี้ ดังตอไปนี้ 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และดานผลลัพธผูเรียน

ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของผูสําเร็จการศึกษา 

    - รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

    - ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

    - ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และดานผลลัพธผูเรียนตาม

มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

- กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (Thai Qualifications Framework for Higher 

Education: TQF) ไดมีการกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกําหนดไวใน มคอ.2 ซ่ึง

ครอบคลุมผลการเรียนรูอยางนอย 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะ 

ทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบและ 5) ดานทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ตัวบงชี้นี้จะเปนการประเมินคุณภาพบัณฑิต ใน

มุมมองของผูใชบัณฑิต 

- มาตรฐานดานผลลัพธผูเรียน ในมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 จะประกอบดวย 1) เปนบุคคลท่ีมี

ความรูความสามารถ และความรอบรูดานตางๆ ในการสรางสัมมาอาชีพ ความม่ันคงและคุณภาพชีวิตของ

ตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต โดยเปนผูมีคุณธรรม ความเพียร มุงม่ัน 

มานะ บากบั่น และยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ 2) เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม มีทักษะศตวรรษท่ี 21 

มีความสามารถในการ บูรณาการศาสตรตาง ๆ เพ่ือพัฒนาหรือแกไขปญหาสังคม มีคุณลักษณะความเปน

ผูประกอบการ รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก สามารถสรางโอกาสและเพ่ิมมูลคาใหกับ

ตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศ และ 3) เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง มีความกลาหาญทางจริยธรรม ยึดม่ันใน

ความถูกตอง รูคุณคาและรักษความเปนไทย รวมมือรวมพลังเพ่ือสรางสรรคการพัฒนาและเสริมสรางสันติ

สุข อยางยั่งยืนท้ังในระดับครอบครัว ชมุชน สังคม และประชาคมโลก 

เกณฑการประเมิน 

ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

สูตรการคํานวณ :  

 

คะแนนท่ีได =  

 

 

ขอมูลประกอบ 

จํานวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผูใชบัณฑิตจะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

 

ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต 

จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 



หมายเหตุ :  

-  ในกรณีหลักสูตรปรับปรุง ท่ียั งไมครบรอบ สถาบันอุดมศึกษาตองประเมินตัวบงชี้  2.1 ดวย  

แมวาหลักสูตรนั้นจะยังไมครบรอบการปรับปรุงก็ตาม โดยนําผลการดําเนินงานของหลักสูตรในรอบท่ี

ผานมาใชประกอบการประเมิน 

- กรณีบัณฑิตท่ีมีอาชีพอิสระ ไมตองเอามานับในการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

- ในกรณีบัณฑิตหลักสูตรนานาชาติ เปนนักศึกษาตางชาติประมาณ 90% การประเมินบัณฑิต 

อาจไมถึงรอยละ 20 เนื่องจากเดินทางกลับประเทศไปแลว สามารถอนุโลมใหใชบัณฑิตท่ีเปนนักศึกษา

ช า ว ไทย เป น ฐ าน ใน ก า ร คิ ด  เ ช น  มี นั ก ศึ กษาต า ง ช าติ  90 คน  มี นั ก ศึ กษา ไท ย  10 คน 

ใหประเมินโดยคิดจากนักศึกษาไทยจํานวน 10 คนเปนฐานท่ี 100 % 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2  รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

บัณฑิตปริญญาตรีท่ีสําเร็จศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขานั้นๆท่ีไดงาน

ทําหรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําภายในระยะเวลา 1 ปนับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษาเม่ือเทียบกับบัณฑิต

ท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น การนับการมีงานทํานับกรณีการทํางานสุจริตทุกประเภทท่ีสามารถสรางรายได

เขามาเปนประจําเพ่ือเลี้ยงชีพตนเองได การคํานวณรอยละของผูมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน

ในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาใหคํานวณเฉพาะผูท่ีเปลี่ยนงานใหมหลังสําเร็จการศึกษาเทานั้น 

เกณฑการประเมิน : โดยการแปลงคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป เปน

คะแนนระหวาง 0 – 5 กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100 

สูตรการคํานวณ : 

1. คํานวณคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป   

 

 

 

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  x 100 

จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมด 



การคํานวณคารอยละนี้ไมนําบัณฑิตที่ศึกษาตอ เกณฑทหาร อุปสมบท และบัณฑิตที่มีงานทําแลวแตไมไดเปลี่ยนงานมา

พิจารณา 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

หมายเหตุ : จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจจะตองไมนอยกวารอยละ 70  ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเรจ็การศึกษา 

 

คะแนนท่ีได =   

 

หมายเหตุ : 

- จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจจะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 

- กรณีหลักสูตรใหม ไมตองประเมินตัวบงชี้ท่ี 2.1 และ 2.2 เนื่องจากไมมีผูสําเร็จการศึกษา สําหรับลักสูตร

ปรับปรุงท่ีมีนักศึกษาเรียนอยู ตองประเมินตัวบงชี้ท่ี 2.1 และ 2.2 ดวย เนื่องจากมีผูสําเร็จการศึกษาแลว 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2  ผลงานของนักศึกษาและผูสําเรจ็การศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

การศึกษาในระดับปริญญาโทจะตองมีการคนควาคิดอยางเปนระบบวิจัย เพ่ือหาคําตอบท่ีมีความนาเชื่อถือ

ผูสําเร็จการศึกษาจะตองประมวลความรูเพ่ือจัดทําผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการใชความรูอยางเปนระบบ

และสามารถนําเผยแพรใหเปนประโยชนตอสาธารณะ ตัวบงชี้นี้จะเปนการประเมินคุณภาพของผลงานของผูสําเร็จ

การศึกษาในระดับปริญญาโท 

เกณฑการประเมิน : โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษาเปน

คะแนนระหวาง 0 - 5 กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ : 

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษา 

 

คารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  x 5 

100 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษาและผูสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโท  x 100 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด 



 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

  

 

หมายเหตุ : 

- การนับการตีพิมพเผยแพรผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา นับ ณ วันท่ีไดรับการตีพิมพผลงาน

ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติมิไดนับจากวันท่ีไดรับการตอบรับ (Accepted) 

 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.10 -บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

0.20 -บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.40 -บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

หรือ ในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน 

นับแตวันท่ีออกประกาศ 

-ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 -บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

0.80 -บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอ       

สภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. 

ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพใน

วารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 -บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติ                                   

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

-ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษา  x 5 

40 



การสงบทความ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full 

paper) และเม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณ ซ่ึงสามารถอยูในรูปแบบ

เอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรค ท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส Online 

0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ

 

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน 

โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 

 

หมายเหตุ 

1. ผลงานวิจัยท่ีมีชื่อนักศึกษาและอาจารยรวมกันและนับในตัวบงชี้นี้แลว สามารถนําไปนับในตัวบงชี้ผลงาน

ทางวิชาการของอาจารย 

2. ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใหนับผลงานทุกช้ินท่ีมีการตีพิมพเผยแพรในปการประเมินน้ันๆ 

3. ในกรณีท่ีไมมีผูสําเร็จการศึกษาไมพิจารณาตัวบงช้ีน้ี 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2  ผลงานของนักศกึษาและผูสําเรจ็การศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตพิีมพหรือเผยแพร 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

การศึกษาในระดับปริญญาเอกเปนการศึกษาในระดับสูงจะตองมีการคนควา คิดอยางเปนระบบวิจัยเพ่ือหา

ประเด็นความรูใหมท่ีมีความนาเชื่อถือ เปนประโยชน ผูสําเร็จการศึกษาจะตองประมวลความรู เพ่ือจัดทําผลงานท่ี

แสดงถึงความสามารถในการใชความรูอยางเปนระบบและสามารถนําเผยแพรใหเปนประโยชนตอสาธารณะ ตัวบงชี้

นี้จะเปนการประเมินคุณภาพของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก 

 



เกณฑการประเมิน : โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษา เปน

คะแนนระหวาง 0-5 กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ : 

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษา 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได =   

 

หมายเหตุ : 

- การนับการตีพิมพเผยแพรผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา นับ ณ วันท่ีไดรับการตีพิมพผลงาน

ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติมิไดนับจากวันท่ีไดรับการตอบรับ (Accepted) 

 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.10 -บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

0.20 -บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.40 -บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

หรือ ในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน 

นับแตวันท่ีออกประกาศ 

-ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 -บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษา  x  5 

80 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  x  100 

จํานวนผสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด 



คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.80 -บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอ       

สภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. 

ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพใน

วารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 -บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติ                                   

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

-ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 

 

การสงบทความ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบบัสมบูรณ (Full paper) 

และเม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณ ซ่ึงสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร 

หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรค ท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส Online 

0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ

 

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน  

โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 

หมายเหตุ : 

1. ผลงานวิจัยท่ีมีชื่อนักศึกษาและอาจารยรวมกันและนับในตัวบงชี้นี้แลว สามารถนําไปนับในตัวบงชี้ผลงาน

ทางวิชาการของอาจารย 

2. ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใหนับผลงานทุกชิ้นท่ีมีการตีพิมพเผยแพรในปการประเมินนั้นๆ 

3. ในกรณีท่ีไมมีผูสําเร็จการศึกษาไมพิจารณาตัวบงชี้นี้ 



องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

ความสําเร็จของการจัดการศึกษาข้ึนอยูกับปจจัยสําคัญปจจัยหนึ่ง คือ นักศึกษา ระบบประกันคุณภาพ

นักศึกษา ตองใหความสําคัญกับการรับหรือคัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร ซ่ึงตองเปนระบบท่ีสามารถ

คัดเลือกนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติและความพรอมในการเรียนในหลักสูตรจนสําเร็จการศึกษา และการสงเสริมพัฒนา

นักศึกษาใหมีความพรอมทางการเรียน และมีกิจกรรมการพัฒนาในรูปแบบตางๆ เพ่ือใหนักศึกษามีความรู

ความสามารถตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และสําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีทักษะ

การวิจัยท่ีสามารถสรางองคความรูไดทักษะท่ีจําเปนสําหรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวย 4 กลุมหลัก 

ไดแก (1) กลุมวิชาหลัก(core subjects) (2) กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) (3) กลุมทักษะ

การเรียนรูและนวัตกรรม (learning and innovation skills) และ (4) กลุมทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 

(information, media and technology skills)  

ทักษะสําคัญท่ีคนสวนใหญใหความสําคัญมาก คือ 

1. กลุมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ไดแก (1) การคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา (critical thinking 

and problem solving) (2) นวัตกรรมและการสรางสรรค (innovation and creativity) (3) การสื่อสารและ 

ความรวมมือกัน (communication and collaboration) 

2. กลุมทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (information, media and technology skills)ประกอบดวย

การรูสารสนเทศ (information literacy) การรูสื่อ (media literacy) และการรู ICT (ICT literacy)  

3. กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) ประกอบดวยความสามารถในการปรับตัว และ

ยืดหยุน (adaptability and flexibility) ความคิดริ เริ่มและการเรียนรู ไดดวยตนเอง ( initiative and self-

direction) ปฏิสัมพันธทางสังคมและขามวัฒนธรรม (social and cross-cultural interaction) ความรับผิดชอบ 

และความสามารถผลิตผลงาน (accountability and productivity) ความเปนผูนําและรับผิดชอบตอสังคม 

(leadership and social responsibility) 

 นอกจากนี้ การพัฒนานักศึกษายังตองใหครอบคลุมในมาตรฐานดานผลลัพธผูเรียน ในมาตรฐานการ

อุดมศึกษา พ.ศ. 2561 จะประกอบดวย 1) เปนบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ และความรอบรูดานตางๆ ในการ

สรางสัมมาอาชีพ ความม่ันคงและคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม มีทักษะการเรียนรูตลอด

ชีวิต โดยเปนผูมีคุณธรรม ความเพียร มุงม่ัน มานะ บากบั่น และยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ 2) เปนผูรวม

สรางสรรคนวัตกรรม มีทักษะศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการ บูรณาการศาสตรตาง ๆ เพ่ือพัฒนาหรือแกไข

ปญหาสังคม มีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก สามารถสราง

โอกาสและเพ่ิมมูลคาใหกับตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศ และ 3) เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง มีความกลาหาญทาง

จริยธรรม ยึดม่ันในความถูกตอง รูคุณคาและรักษความเปนไทย รวมมือรวมพลังเพ่ือสรางสรรคการพัฒนาและ

เสริมสรางสันติสุข อยางยั่งยืนท้ังในระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และประชาคมโลก 

การประกันคุณภาพหลักสูตรในองคประกอบดานนักศึกษา เริ่มดําเนินการตั้งแตระบบการรับนักศึกษา 

การสงเสริม และพัฒนานักศึกษา และผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษาภายใตการดําเนินการดังกลาวใหพิจารณา 



จากตัวบงชี้ดังตอไปนี้ 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีรับเขาศึกษาในหลักสูตรเปนปจจัยพ้ืนฐานของความสําเร็จ แตละหลักสูตรจะมี

แนวคิดปรัชญาในการออกแบบหลักสูตร ซ่ึงจําเปนตองมีการกําหนดคุณสมบัติของนักศึกษาท่ีสอดคลองกับลักษณะ

ธรรมชาติของหลักสูตร การกําหนดเกณฑท่ีใชในการคัดเลือกตองมีความโปรงใส ชัดเจน และสอดคลองกับ

คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีกําหนดในหลักสูตร มีเครื่องมือท่ีใชในการคัดเลือกขอมูล หรือวิธีการคัดนักศึกษาใหได

นักศึกษาท่ีมีความพรอมทางปญญา สุขภาพกายและจิต ความมุงม่ันท่ีจะเรียน และมีเวลาเรียนเพียงพอ เพ่ือให

สามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอย

ใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

- การรับนักศึกษา 

- การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงาน 

ท้ังหมด ท่ีทําใหไดนักศึกษาท่ีมีความพรอมท่ีจะเรียนในหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน 

 

0 1 2 3 4 5 

-ไมมีระบบ 

-ไมมีกลไก 

-ไมมีแนวคิดใน 

การกํากับ

ติดตามและ

ปรับปรุง 

-ไมมีขอมลู

หลักฐาน 

-มีระบบ มีกลไก 

-ไมมีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดาํเนินงาน 

-มีระบบ มี

กลไก 

-มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

-มีการประเมิน

กระบวนการ 

-ไมมีการ

ปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ 

-มีระบบ มีกลไก 

-มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดาํเนินงาน 

-มีการประเมิน

กระบวนการ 

-มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ

จากผลการ

ประเมิน 

-มีระบบ มีกลไก 

-มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดาํเนินงาน 

-มีการประเมิน

กระบวนการ 

-มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการจาก

ผลการประเมิน 

-มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจนเปน

รูปธรรม 

-มีระบบ มีกลไก 

-มีการนําระบบกลไกไปสู

การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

-มีการประเมินกระบวนการ 

-มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ

ประเมิน 

-มีผลจากการปรับปรุงเห็น

ชัดเจนเปนรูปธรรม 

-มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมี

หลักฐานเชิงประจักษยืนยัน 

และกรรมการผูตรวจ

ประเมิน สามารถใหเหตุผล

อธิบายการเปน   แนว

ปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน 



ตัวบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ในชวงปแรกของการศึกษา ตองมีกลไกในการพัฒนาความรูพ้ืนฐานหรือการเตรียมความพรอมทางการ

เรียนแกนักศึกษา เพ่ือใหมีความสามารถในการเรียนรูระดับอุดมศึกษาไดอยางมีความสุข อัตราการลาออกกลางคัน

นอย ในระหวางการศึกษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรูความสามารถในรูปแบบตางๆท้ังกิจกรรมในหองเรียน

และนอกหองเรียน มีกิจกรรมเสริมสรางความเปนพลเมืองดีท่ีมีจิตสํานึกสาธารณะมีการวางระบบการดูแลให

คําปรึกษาจากอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการ (ระดับปริญญาตรี โท เอก) ระบบการปองกันหรือการบริหารจัดการความ

เสี่ยงของนักศึกษา เพ่ือใหสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด รวมท้ังการสงเสริมการ

เผยแพรผลงานวิชาการของนักศึกษา การสรางโอกาสการเรียนรูท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ใหไดมาตรฐานสากล 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอย

ใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

- การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี 

- การควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษา 

- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

- การรพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการสรางผลงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรม ท่ีสามารถนําองค

ความรูไปใชประโยชน ตอบยุทธศาสตรชาติ 

ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ ดําเนินงาน 

ท้ังหมด ท่ีทําใหไดนักศึกษาเรียนอยางมีความสุขและมีทักษะท่ีจําเปนตอการประกอบอาชีพในอนาคต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑการประเมิน 

 

0 1 2 3 4 5 

-ไมมีระบบ 

-ไมมีกลไก 

-ไมมีแนวคิดใน 

การกํากับ

ติดตามและ

ปรับปรุง 

-ไมมีขอมลู

หลักฐาน 

-มีระบบ มีกลไก 

-ไมมีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดาํเนินงาน 

-มีระบบ มี

กลไก 

-มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดาํเนินงาน 

-มีการประเมิน

กระบวนการ 

-ไมมีการ

ปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ 

-มีระบบ มีกลไก 

-มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดาํเนินงาน 

-มีการประเมิน

กระบวนการ 

-มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ

จากผลการ

ประเมิน 

-มีระบบ มีกลไก 

-มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดาํเนินงาน 

-มีการประเมิน

กระบวนการ 

-มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการจาก

ผลการประเมิน 

-มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจนเปน

รูปธรรม 

-มีระบบ มีกลไก 

-มีการนําระบบกลไกไปสู

การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

-มีการประเมินกระบวนการ 

-มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ

ประเมิน 

-มีผลจากการปรับปรุงเห็น

ชัดเจนเปนรูปธรรม 

-มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมี

หลักฐานเชิงประจักษยืนยัน 

และกรรมการผูตรวจ

ประเมิน สามารถใหเหตุผล

อธิบายการเปน แนวปฏิบัติ

ท่ีดีไดชัดเจน 

 

ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ผลการประกันคุณภาพควรทําใหนักศึกษามีความพรอมทางการเรียนมีอัตราการคงอยูของนักศึกษาใน

หลักสูตรสูง อัตราการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสูง นักศึกษามีความพึงพอใจตอหลักสูตร และผลการจัดการขอ

รองเรียนของนักศึกษา 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในประเด็น

ตอไปนี้ 

- การคงอยู 

- การสําเร็จการศึกษา 

- ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

 

 

 



หมายเหตุ : 

- การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา เปนการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอกระบวนท่ี

ดําเนินการใหกับนักศึกษาตามกิจกรรมในตัวบงชี้ 3.1 และ 3.2 

- อัตราการคงอยูของนักศึกษา คิดจากจํานวนนักศึกษาท่ีเขาในแตละรุน ลบดวยจํานวนนักศึกษาท่ีออกทุก

กรณีนับถึงสิ้นปการศึกษาท่ีประเมิน ยกเวน การเสียชีวิต การยายสถานท่ีทํางานของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

คิดเปนรอยละของจํานวนท่ีรับเขาในแตละรุนท่ีมีบัณฑิตสําเร็จการศึกษาแลว 

- การคิดรอยละของจํานวนนักศึกษาท่ียังคงอยูของแตละรุน 

 

ตัวอยางการคํานวณหลักสูตร 4 ป 

 

ปการศึกษา 
จํานวนรับเขา 

(1) 

จํานวนสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (2) จํานวนท่ีลาออก และคัดช่ือ

ออกสะสมจนถึงส้ินป

การศึกษา 2558  (3) 
2556 2557 2558 

2553  X    

2554   X   

2555    X  

 

อัตราการสําเร็จการศึกษา = 

 

 

อัตราการคงอยู =   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  2    x  100 

  1 

  1 - 3    x  100 

    1 



เกณฑการประเมิน :  

0 1 2 3 4 5 

-ไมมี 

การรายงาน

ผ ล ก า ร

ดาํเนินงาน 

-มีการรายงาน

ผ ล ก า ร

ดํา เน ินงานใน

บางเรื่อง 

-มีการรายงานผล

การดํ า เนนิ งาน

ครบทุกเรื ่องตาม

คําอธ ิบายในต ัว

บงช้ี 

-มีการรายงานผล

การดํ า เนนิ งาน

ครบทุกเรื ่องตาม

คําอธ ิบายในต ัว

บงช้ี 

-มีแนวโนมผลการ

ดําเนินงานที่ดีขึ้น

ในบางเรื่อง 

-มีการรายงานผล

การดํ า เนนิ งาน

ครบทุกเรื ่องตาม

คําอธ ิบายในต ัว

บงช้ี 

-มีแนวโนมผลการ

ดําเนินงานที่ดีขึ้น

ในทุกเรื่อง 

- ม ีก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดําเน ินงานครบทุกเรื ่องตาม

คาํอธิบายในตัวบงช้ี 

-มีแนวโนมผลการดําเนินงานท่ี

ดีข้ึนใน ทุกเรื่อง 

-มีผลการดําเนินงานทโีดดเดน 

เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นใน

สถาบ ันกลุ ม เด ียวก ัน โดยมี

หลักฐาน เชิงประจักษยืนยัน 

และกรรมการผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตุผลอธิบายวา

เปนผลการดําเนินงานที่ โดด

เดนอยางแทจริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

อาจารยเปนปจจัยปอนท่ีสําคัญของการผลิตบัณฑิต ผูเก่ียวของตองมีการออกแบบระบบ ประกันการ

บริหารและพัฒนาอาจารยใหมีคุณภาพท้ังดานความรูความสามารถในเนื้อหาวิชาท่ีรับผิดชอบ สามารถกาวทัน

วิทยาการสมัยใหม มีความสามารถในการจัดการเรียนรู การวิจัย และการพัฒนาศาสตรในสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบ 

เพ่ือใหไดอาจารยท่ีมีคุณภาพเหมาะสม มีคุณสมบัติสอดคลองกับสภาพบริบทปรัชญา วิสัยทัศนของสถาบัน และ

ของหลักสูตร และมีการสงเสริมใหอาจารยมีความรักในองคกรและการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ ผูบริหารตองมีการ

กําหนดนโยบาย แผนระยะยาว และกิจกรรม การดําเนินงานตลอดจนการกํากับดูแลและการพัฒนาคุณภาพ

อาจารย การวางระบบประกันคุณภาพอาจารย เปนการดําเนินงานเพ่ือใหไดอาจารยท่ีมีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมี

พัฒนาการเพ่ิมยิ่งข้ึนดวยการวางแผนและการลงทุนงบประมาณและทรัพยากร เพ่ือใหอัตรากําลังอาจารยมีจํานวน

เหมาะสมกับจํานวนนักศึกษาท่ีรับเขาในหลักสูตร มีจํานวนอาจารยท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาของ

หลักสูตร และมีประสบการณท่ีเหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต อันสะทอนจากวุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ 

และความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง 

องคประกอบดานอาจารย เริ่มดําเนินการตั้งแตการบริหารและพัฒนาอาจารย คุณภาพอาจารยและผลลัพธ

ท่ีเกิดกับอาจารย ใหพิจารณาจากตัวบงชี้ ดังตอไปนี้ 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ตัวบงชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 

ตัวบงชี้ท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

การบริหารและพัฒนาอาจารย เริ่มตนตั้งแตระบบการรับอาจารยใหม ตองกําหนดเกณฑคุณสมบัติอาจารย

ท่ีสอดคลองกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศนของสถาบัน และของหลักสูตร มีกลไกการคัดเลือกอาจารยท่ี

เหมาะสม โปรงใส นอกจากนี้ตองมีระบบการบริหารอาจารย โดยการกําหนดนโยบาย แผนระยะยาวเพ่ือใหได

อาจารยท่ีมีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดยสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยใหมีคุณภาพท้ังดานความรูความสามารถใน

เนื้อหาวิชาท่ีรับผิดชอบ สามารถกาวทันวิทยาการสมัยใหม มีความสามารถในการจัดการเรียนรู การวิจัย และการ

พัฒนาศาสตรในสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบ มีการวางแผนและการลงทุนงบประมาณและทรัพยากรและกิจกรรมการ

ดําเนินงาน ตลอดจนการกํากับดูแล และการพัฒนาคุณภาพอาจารย 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอย 

ใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

- ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

- ระบบการบริหารอาจารย 

- ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงาน

ท้ังหมด ท่ีทําใหหลักสูตรมีอาจารยท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท้ังในดานวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรอยางตอเนื่อง และมีการสงเสริมใหมีการเพ่ิมพูนความรูความสามารถของ

อาจารยเพ่ือสรางความเขมแข็งทางวิชาการของหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑการประเมิน 

0 1 2 3 4 5 

-ไมมีระบบ 

-ไมมีกลไก 

-ไมมีแนวคิดใน 

การกํากับ

ติดตามและ

ปรับปรุง 

-ไมมีขอมลู

หลักฐาน 

-มีระบบ มีกลไก 

-ไมมีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดาํเนินงาน 

-มีระบบ มี

กลไก 

-มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดาํเนินงาน 

-มีการประเมิน

กระบวนการ 

-ไมมีการ

ปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ 

-มีระบบ มีกลไก 

-มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดาํเนินงาน 

-มีการประเมิน

กระบวนการ 

-มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ

จากผลการ

ประเมิน 

-มีระบบ มีกลไก 

-มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดาํเนินงาน 

-มีการประเมิน

กระบวนการ 

-มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการจาก

ผลการประเมิน 

-มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจนเปน

รูปธรรม 

-มีระบบ มีกลไก 

-มีการนําระบบกลไกไปสู

การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

-มีการประเมินกระบวนการ 

-มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ

ประเมิน 

-มีผลจากการปรับปรุงเห็น

ชัดเจนเปนรูปธรรม 

-มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมี

หลักฐานเชิงประจักษยืนยัน 

และกรรมการผูตรวจ

ประเมิน สามารถใหเหตุผล

อธิบายการเปน แนวปฏิบัติ

ท่ีดีไดชัดเจน 

 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี ปจจัยนําเขา 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

การสงเสริมและพัฒนาอาจารยตองทําใหอาจารยในหลักสูตรมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและเพียงพอโดยทําให

อาจารยมีความรู ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาท่ีเปดใหบริการ และมีประสบการณท่ี เหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต

อันสะทอนจากวุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ และความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง 

ประเด็นในการพิจารณาตัวบงชี้นี้จะประกอบดวย 

- รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

- รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

- ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

- จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ 

Scopus ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

 

 



รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตองการบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถและ

ความลุมลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัย เพ่ือการติดตาม

ความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังนั้น หลักสูตรจึงควรมีอาจารยท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษา

ระดับปริญญาเอกท่ีตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเปดสอนในสัดสวนท่ีเหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเนนของหลักสูตร

นั้นๆ 

เกณฑการประเมิน :  

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 - 5  

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป 

หลักสูตรระดับปริญญาโท 

คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

คารอยละของอาจารยประจาํหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100  

 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

  คะแนนท่ีได  =  

 

หมายเหตุ : 

คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณาคุณวุฒิ

ของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบปการศึกษา

จํานวนอาจารยประจาํหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  x  100 

              จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท้ังหมด 

                 รอยละของอาจารยประจาํหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก                       x  5 

รอยละของอาจารยประจาํหลักสูตรที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 



นั้น ท้ังนี้อาจใชคุณวุฒิอ่ืนเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีท่ีบางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนท่ีเหมาะสมกวา 

ท้ังนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบท่ีจะตองสงเสริมใหอาจารยใน

สถาบันทําการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ อยางตอเนื่องเพ่ือนําไปใชใน

การเรียนการสอน รวมท้ังการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนสิ่งสะทอนการ

ปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจของหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนน ระหวาง 0-5 

 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 

รวมกันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

หลักสูตรระดับปริญญาโท 

คารอยละของอาจารยประจาํหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 

รวมกันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ข้ึนไป 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 

รวมกันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100 

 

สูตรการคํานวณ :  

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได =   

จํานวนอาจารยประจาํหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  x  100 

                   จํานวนอาจารยประจาํหลักสูตรท้ังหมด 

        รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  x  5 

รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 



ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลท่ีสําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจํา ไดสรางสรรคข้ึน เพ่ือแสดงให

เห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง เปนผลงานท่ีมีคุณคา สมควรสงเสริมใหมี

การเผยแพรและนําไปใชประโยชนท้ังเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยูในรูปของ

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับ

นานาชาติ ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร 

หรือเปนผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคการ

ระดับชาติวาจางใหดําเนินการ ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑ

การขอตําแหนงทางวิชาการแลว รวมท้ังงานสรางสรรคตางๆ โดยมีวิธีการคิด ดังนี้ 

 

เกณฑการประเมิน :  

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

คารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีกําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 =  รอยละ 20 ข้ึนไป 

หลักสูตรระดับปริญญาโท 

คารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีกําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 =  รอยละ 40 ข้ึนไป 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

คารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีกําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 =  รอยละ 60 ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ : 

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได =   

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร  x  100 

จํานวนอาจารยประจาํหลักสูตรท้ังหมด 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจาํหลักสูตร  x  5 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารยประจําหลักสตรท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 (60) 

 



กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.40 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต

สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจง

ให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีออกประกาศ 

-ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI 

กลุมท่ี 2 

0.80 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ    

พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน 

การท่ัวไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม

อยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา

วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ. 2556 

-ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 

-ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

-ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

-ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

-ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 



คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

-ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนง                                           

ทางวิชาการ แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

 

การสงบทความ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full 

paper)และเม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณ ซ่ึงสามารถอยูในรูปแบบ

เอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส Online 

0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ

 

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน 

โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 

 

จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus 

ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

หลักสูตรในระดับปริญญาเอกถือไดวาเปนหลักสูตรสูงสุดของสถาบันการศึกษาเปนหลักสูตรท่ีสําคัญและ

เนนการสรางองคความรูใหมเพ่ือเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศ ดังนั้น อาจารยประจําหลักสูตรระดับปริญญา

เอกจึงมีความสําคัญอยางมากตอหลักสูตรนั้นๆ 

บทความวิจัยและบทความทางวิชาการหรือ Review Article ของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ี

ไดรับการอางอิง ยอมแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกมีความสามารถ ในการทําวิจัยมีผลงานท่ี

ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติในฐานขอมูล TCI และ Scopus และบทความท่ีตีพิมพไดรับการ

อางอิง แสดงใหเห็นวามีการนําไปใชประโยชนและเปนฐานในการพัฒนางานวิจัยใหมๆใหมีความกาวหนามากข้ึน 



จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีไดรับการอางอิงมากยอมแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําหลักสูตรเปน

ผูท่ีมีผลงานและไดรับการยอมรับในวงวิชาการนั้นๆ 

การคํานวณตัวบงชี้นี้ ใหเปรียบเทียบจํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิง ตั้งแตหนึ่งครั้งข้ึนไป รวมท้ังการ

อางอิงตนเอง ท่ีเปนผลงานของอาจารยประจําหลักสูตร ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

ตออาจารยประจํา หลักสูตรปริญญาเอกนั้น โดยนํา เสนอในรูปสัดสวน ท้ังนี้ พิจารณาผลการดํา เนินงาน 5 ป

ยอนหลังตามปปฏิทิน ซ่ึงนับรวมปท่ีประเมิน 

 

เกณฑการประเมิน :  

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

อัตราสวน จํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีกําหนดใหเปนคะแนน

เต็ม 5 = 2.5 ข้ึนไป 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

อัตราสวน จํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีกําหนดใหเปนคะแนน

เต็ม 5 = 3.0 ข้ึนไป 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

อัตราสวน จํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีกําหนดใหเปนคะแนน

เต็ม 5 = 0.25 ข้ึนไป 

 

 

สูตรการคํานวณ : 

1. อัตราสวนจํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตออาจารยประจําหลักสูตร 

 

 

 

  

2. แปลงคาท่ีคํานวณไดในขอ 1. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได  =   

 

จํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิง 

จํานวนอาจารยประจาํหลักสูตร 

อัตราสวนจาํนวนบทความทีไ่ดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยประจาํหลักสูตร  x  5 

อัตราสวนจาํนวนบทความทีไ่ดรับการอางอิง 

ตอจํานวนอาจารยประจาํหลักสูตร ที่กําหนดใหเปนคะแนนเตม็ 5 

 



ตัวอยางการหาอัตราสวนจํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

ถาอาจารยประจําหลักสูตรระดับปริญญาเอกของหลักสูตรหนึ่งในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีมีจํานวน 5 คน โดยอาจารยท้ัง 5 คนมีผลงานตีพิมพบทความวิจัยหรือ Review article ในฐานขอมูล 

TCI และ Scopus ในป พ.ศ. 2553-2557 (ค.ศ. 2010-2014) ซ่ึงดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของ

หลักสูตรใน พ.ศ. 2557 (ประเมินในป ค.ศ. 2014) เปนดังนี้ 

- จํานวนบทความท่ีตีพิมพของอาจารย ท้ัง 5 คนในฐานขอมูล Scopus ระหวาง ค.ศ. 2010-2014 เทากับ 

15 บทความ และจํานวนบทความท่ีตีพิมพในฐานขอมูลของ TCI เทากับ 5 บทความ 

- ในจํานวนนี้มีบทความ 8 บทความ ในฐานขอมูล Scopus ท่ีไดรับการอางอิง อยางนอย 1 ครั้ง และมี

บทความ 2 บทความท่ีตีพิมพในฐานขอมูล TCI ไดรับการอางอิงอยางนอย 1 ครั้ง 

 

ดังนั้น อัตราสวนจํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร = 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ผลการประกันคุณภาพ ตองนําไปสูการมีอัตรากําลังอาจารยท่ีมีจํานวนเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษาท่ี

รับเขาในหลักสูตร อัตราคงอยูของอาจารยสูง และอาจารยมีความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตร 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงาน ในประเด็น 

ตอไปนี้ 

- การคงอยูของอาจารย 

- ความพึงพอใจของอาจารย 

 

 

 

จํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงอยางนอย 1 ครั้ง = 8+2 = 10 

             จํานวนอาจารยประจาํหลักสูตร                5       5  
= 2.0 

 

นํามาคํานวณคะแนน =        = 4.0 คะแนน 2.0 X 5 

2.5 



เกณฑการประเมิน :  

0 1 2 3 4 5 

- ไ ม ม กี า ร

รายงาน   ผล

ก า ร

ดาํเนินงาน 

-มีการรายงาน

ผ ล ก า ร

ดํา เน ินงานใน

บางเรื่อง 

-มีการรายงานผล

การดํ า เนนิ งาน

ครบทุกเรื ่องตาม

คําอธ ิบายในต ัว

บงช้ี 

-มีการรายงานผล

การดํ า เนนิ งาน

ครบทุกเรื ่องตาม

คําอธ ิบายในต ัว

บงช้ี 

-มีแนวโนมผลการ

ดําเนินงานที่ดีขึ้น

ในบางเรื่อง 

-มีการรายงานผล

การดํ า เนนิ งาน

ครบทุกเรื ่องตาม

คําอธ ิบายในต ัว

บงช้ี 

-มีแนวโนมผลการ

ดําเนินงานที่ดีขึ้น

ในทุกเรื่อง 

- ม ีก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดําเน ินงานครบทุกเรื ่องตาม

คาํอธิบายในตัวบงช้ี 

-มีแนวโนมผลการดําเนินงานท่ี

ดีข้ึนใน ทุกเรื่อง 

-มีผลการดําเนินงานทีโ่ดดเดน 

เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นใน

สถาบ ันกลุ ม เด ียวก ัน โดยมี

หล ักฐานเชิงประจักษย ืนยัน 

และกรรมการผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตุผลอธิบายวา

เปนผลการดําเนินงานที่ โดด

เดนอยางแทจริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

แมทุกหลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษาเปดสอนตองผานการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

และมีการปรับปรุงทุก 5 ป แตผูบริหารตองรับผิดชอบในการควบคุมกํากับการบริหารจัดการหลักสูตรใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางตอเนื่อง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรมีบทบาทหนาท่ีในการบริหาร

จัดการ 3 ดานท่ีสําคัญ คือ (1) สาระของรายวิชาในหลักสูตร (2) การวางระบบผูสอนและกระบวนการเรียนการ

สอน (3) การประเมินผูเรียน ระบบประกันคุณภาพในการดําเนินการหลักสูตรประกอบดวย หลักสูตร การเรียนการ

สอน และการประเมินผูเรียน เพ่ือใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษากําหนด ตัวบงชี้ในการประเมินตองใหความสําคัญกับการกําหนดรายวิชาท่ีมีเนื้อหาท่ีทันสมัย กาวทัน

ความกาวหนาทางวิทยาการท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลารวมท้ังการวางระบบผูสอนและอาจารยท่ีปรึกษา ซ่ึงตองเปน

บุคคลท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญ ประสบการณและมีคุณสมบัติเหมาะสมในการพัฒนานักศึกษาใหเต็มศักยภาพ จัด

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนนักศึกษาเปนสําคัญ และสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

การประกันคุณภาพหลักสูตรในองคประกอบนี้พิจารณาไดจากตัวบงชี้ดังตอไปนี้ 

    ตัวบงชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

    ตัวบงชี้ท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

    ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 

    ตัวบงชี้ท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

แมทุกหลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษาเปดใหบริการตองผานการรับทราบจากสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก 5 ป แตผูรับผิดชอบหลักสูตรตองมีการออกแบบหลักสูตรควบคุมกํากับการ

จัดการรายวิชาตางๆ ใหมีเนื้อหาท่ีทันสมัยกาวหนาทางวิทยาการท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลามีการบริหารจัดการการ

เปดรายวิชาตางๆ ท้ังวิชาบังคับและวิชาเลือกท่ีเนนกับนักศึกษาเปนสําคัญโดยสนองความตองการของนักศึกษา 

และตลาดแรงงาน สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตองเนนการพัฒนาทักษะดานการวิจัยและการเรียนรูดวย

ตนเอง 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงาน 

อยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรท่ีปรับใหเหมาะสมกับความตองการของผูเรียน มี

หลักสูตรหรือรายวิชาท่ีเปนความรวมมือกับสถานประกอบการ 

- มีรายวิชาท่ีเชื่อมโยงสาระความรูท่ีเปนวิทยาการกาวหนา และเชื่อมโยงกับการนําไปใชไดในชีวิตจริง 

- มีการกําหนดผลลัพธการเรียนรูท่ีครอบคลุมท้ัง 3 ดาน ตามวิสัยทัศนและจุดเนนของหลักสูตร (Learnner 

Person, Co-creator, Active Citizen) 

- การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ 

ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใดใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงาน

ท้ังหมดท่ีทําใหหลักสูตรมีความทันสมัยสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและความตองการของ

ประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑการประเมิน 

 

0 1 2 3 4 5 

-ไมมีระบบ 

-ไมมีกลไก 

-ไมมีแนวคิดใน 

การกํากับ

ติดตามและ

ปรับปรุง 

-ไมมีขอมลู

หลักฐาน 

-มีระบบ มีกลไก 

-ไมมีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดาํเนินงาน 

-มีระบบ มี

กลไก 

-มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดาํเนินงาน 

-มีการประเมิน

กระบวนการ 

-ไมมีการ

ปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ 

-มีระบบ มีกลไก 

-มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดาํเนินงาน 

-มีการประเมิน

กระบวนการ 

-มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ

จากผลการ

ประเมิน 

-มีระบบ มีกลไก 

-มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดาํเนินงาน 

-มีการประเมิน

กระบวนการ 

-มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการจาก

ผลการประเมิน 

-มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจนเปน

รูปธรรม 

-มีระบบ มีกลไก 

-มีการนําระบบกลไกไปสู

การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

-มีการประเมินกระบวนการ 

-มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ

ประเมิน 

-มีผลจากการปรับปรุงเห็น

ชัดเจนเปนรูปธรรม 

-มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมี

หลักฐานเชิงประจักษยืนยัน 

และกรรมการผูตรวจ

ประเมิน สามารถใหเหตุผล

อธิบายการเปน แนวปฏิบัติ

ท่ีดีไดชัดเจน 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

หลักสูตรตองใหความสําคัญกับการวางระบบผูสอนในแตละรายวิชา โดยคํานึงถึงความรูความสามารถและ

ความเชี่ยวชาญในวิชาท่ีสอน และเปนความรูท่ีทันสมัยของอาจารยท่ีมอบหมายใหสอนในวิชานั้นๆเพ่ือใหนักศึกษา

ไดรับความรูประสบการณ และไดรับการพัฒนาความสามารถจากผูรูจริง สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตอง

ใหความสําคัญกับการกําหนดหัวขอวิทยานิพนธ การกําหนดอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ การคนควาอิสระท่ี

เหมาะสมกับหัวขอวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ และลักษณะของนักศึกษาใหนักศึกษาไดรับโอกาสและการพัฒนา

ตนเองเต็มตามศักยภาพ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ การคนควาอิสระตองสามารถใหคําปรึกษาวิทยานิพนธการ

คนควาอิสระตั้งแตกระบวนการ พัฒนาหัวขอจนถึงการทําวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ การสอบปองกัน และการ

เผยแพรผลงานวิจัย จนสําเร็จการศึกษา 

กระบวนการเรียนการสอนสําหรับยคุศตวรรษท่ี 21 ตองเนนการพัฒนานักศึกษาใหมีความรู ตามโครงสราง

หลักสูตรท่ีกําหนด และไดรับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะการเรียนรูในศตวรรษ



ท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและภาษาตางประเทศทักษะการทางานแบบมี

สวนรวม ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความสามารถในการดูแลสุขภาพ ฯลฯการเรียนการสอนสมัยใหมตองใช

สื่อเทคโนโลยี และทําใหนักศึกษาเรียนรูไดตลอดเวลา และในสถานท่ีใดก็ได ผูสอนมีหนาท่ีเปนผูอํานวยความ

สะดวกใหเกิดการเรียนรู และสนับสนุนการเรียนรู สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เทคนิคการสอนจะเนนการ

วิจัยเปนฐาน การเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน เปนตน 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในอยาง

นอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

- การกําหนดผูสอน 

- การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการ

เรียนการสอน 

- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง

สังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

- การควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาใหสอดคลองกับ

สาขาวิชาและความกาวหนาของศาสตร 

- การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีความ

เชี่ยวชาญสอดคลองหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ 

- การชวยเหลือ กํากับ ติดตามในการทําวิทยานิพนธและการคนควาอิสระและการตีพิมพผลงานใน

ระดับบัณฑิตศึกษา 

 

ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงาน

ท้ังหมด ท่ีทําใหกระบวนการจัดการเรียนการสอนตอบสนองความแตกตางของผูเรียนการจัดการเรียนการสอน

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ กอใหเกิดผลการเรียนรูบรรลุตามเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑการประเมิน 

 

0 1 2 3 4 5 

-ไมมีระบบ 

-ไมมีกลไก 

-ไมมีแนวคิดใน 

การกํากับ

ติดตามและ

ปรับปรุง 

-ไมมีขอมลู

หลักฐาน 

-มีระบบ มีกลไก 

-ไมมีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดาํเนินงาน 

-มีระบบ มี

กลไก 

-มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดาํเนินงาน 

-มีการประเมิน

กระบวนการ 

-ไมมีการ

ปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ 

-มีระบบ มีกลไก 

-มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดาํเนินงาน 

-มีการประเมิน

กระบวนการ 

-มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ

จากผลการ

ประเมิน 

-มีระบบ มีกลไก 

-มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดาํเนินงาน 

-มีการประเมิน

กระบวนการ 

-มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการจาก

ผลการประเมิน 

-มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจนเปน

รูปธรรม 

-มีระบบ มีกลไก 

-มีการนําระบบกลไกไปสู

การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

-มีการประเมินกระบวนการ 

-มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ

ประเมิน 

-มีผลจากการปรับปรุงเห็น

ชัดเจนเปนรูปธรรม 

-มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมี

หลักฐานเชิงประจักษยืนยัน 

และกรรมการผูตรวจ

ประเมิน สามารถใหเหตุผล

อธิบายการเปน แนวปฏิบัติ

ท่ีดีไดชัดเจน 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

การประเมินนักศึกษามีจุดมุงหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลนักศึกษาเพ่ือใหขอมูลสารสนเทศท่ีเปนประโยชน

ตอการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูสอน และนําไปสูการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา(assessment for 

learning) การประเมินท่ีทําใหนักศึกษาสามารถประเมินตนเองเปน และมีการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนา

วิธีการเรียนของตนเองใหมจนเกิดการเรียนรู (assessment as learning) และการประเมินผลการเรียนรูของ

นักศึกษาท่ีแสดงผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (assessment of learning) การประเมินสวนใหญจะใช

เพ่ือจุดมุงหมายประการหลัง คือ เนนการไดขอมูลเก่ียวกับสัมฤทธิผลการเรียนรูของนักศึกษาการจัดการเรียนการ

สอนจึงควรสงเสริมใหมีการประเมิน เพ่ือจุดมุงหมายสองประการแรกดวย ท้ังนี้ ความเหมาะสมของระบบประเมิน

ตองใหความสําคัญกับการกําหนดเกณฑการประเมินวิธีการประเมิน เครื่องมือประเมินท่ีมีคุณภาพและวิธีการใหเกรด

ท่ีสะทอนผลการเรียนรูไดอยางเหมาะสมมีการกํากับใหมีการประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) มีการ

ใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลายใหผลการประเมินท่ีสะทอนความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแหงความเปนจริง 



(real world) และมีวิธีการใหขอมูลปอนกลับ (feedback) ท่ีทําใหนักศึกษาสามารถแกไขจุดออนหรือเสริมจุดแข็ง

ของตนเองไดใหผลการประเมินท่ีสะทอนระดับความสามารถท่ีแทจริงของนักศึกษา สําหรับหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษาตองใหความสําคัญกับการวางระบบประเมินวิทยานิพนธ การคนควาอิสระท่ีมีคุณภาพดวย 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอย

ใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

- การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และผลลัพธการเรียนรูท่ี

ครอบคลุมท้ัง 3 ดาน ตามวิสัยทัศนและจุดเนนของหลักสูตร (Learnner Person, Co-creator, Active Citizen) 

ตลอดจนมาตรฐานวิชาชีพ (ถามี) 

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

- การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 

- การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงาน

ท้ังหมดท่ีสะทอนสภาพจริงดวยวิธีการหรือเครื่องมือประเมินท่ีเช่ือถือได ใหขอมูลท่ีชวยใหผูสอนและผูเรียนมี

แนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนตอไป 

 

เกณฑการประเมิน 

 

0 1 2 3 4 5 

-ไมมีระบบ 

-ไมมีกลไก 

-ไมมีแนวคิดใน 

การกํากับ

ติดตามและ

ปรับปรุง 

-ไมมีขอมลู

หลักฐาน 

-มีระบบ มีกลไก 

-ไมมีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดาํเนินงาน 

-มีระบบ มี

กลไก 

-มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดาํเนินงาน 

-มีการประเมิน

กระบวนการ 

-ไมมีการ

ปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ 

-มีระบบ มีกลไก 

-มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดาํเนินงาน 

-มีการประเมิน

กระบวนการ 

-มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ

จากผลการ

ประเมิน 

-มีระบบ มีกลไก 

-มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดาํเนินงาน 

-มีการประเมิน

กระบวนการ 

-มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการจาก

ผลการประเมิน 

-มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจนเปน

รูปธรรม 

-มีระบบ มีกลไก 

-มีการนําระบบกลไกไปสู

การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

-มีการประเมินกระบวนการ 

-มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ

ประเมิน 

-มีผลจากการปรับปรุงเห็น

ชัดเจนเปนรูปธรรม 

-มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมี

หลักฐานเชิงประจักษยืนยัน 

และกรรมการผูตรวจ

ประเมิน สามารถใหเหตุผล

อธิบายการเปน แนวปฏิบัติ

ท่ีดีไดชัดเจน 



ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ผลการดําเนินงานของหลักสูตร หมายถึง รอยละของผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้การดําเนินงานตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาท่ีปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดท่ี 7 ขอ 7 ท่ีหลักสูตรแตละหลักสูตร

ดําเนินงานไดในแตละปการศึกษา อาจารยประจําหลักสูตรจะเปนผูรายงานผลการดําเนินงานประจําป ในแบบ

รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 

เกณฑการประเมิน 

มีการดําเนินงานนอยกวารอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนน เทากับ 0 

มีการดําเนินงานรอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 3.50 

มีการดําเนินงานรอยละ 80.01-89.99 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 4.00 

มีการดําเนินงานรอยละ 90.00-94.99 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 4.50 

มีการดําเนินงานรอยละ 95.00-99.99 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 4.75 

มีการดําเนินงานรอยละ 100 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 5 

หมายเหตุ : 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดมีประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2558ไดกําหนด

แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติเพ่ิมเติมไว ดังนี้ 

ขอ 2 ระบุวา “กรณีท่ีสถาบันอุดมศึกษาจะจัดทํารายละเอียดของรายวิชา รายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) รายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถา

มี) และรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรในลักษณะอ่ืน สถาบันอุดมศึกษาสามารถดําเนินการจัดทําระบบเก็บ

ขอมูลรายละเอียดตามแนวทางของ มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7โดยสามารถปรับเปลี่ยนหัวขอ

รายละเอียดใหเหมาะสมกับบริบทเฉพาะของสถาบันอุดมศึกษานั้นๆ ได ท้ังนี้ใหคํานึงถึงเจตนารมณของการจัดทํา 

มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7” 

ขอ 3 ระบุวา “ใหถือวา ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ จํานวน 12 ตัวบงชี้ เปนเพียง

แนวทางเทานั้น โดยสถาบันอุดมศึกษาสามารถกําหนดตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิไดเอง 

ซ่ึงแตละหลักสูตรมีอิสระในการกําหนดตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีใชในการติดตาม ประเมิน และรายงานคุณภาพ

ของหลักสูตรประจําปท่ีระบุไวในหมวด 1-6 ของแตละหลักสูตร ตามบริบทและวัตถุประสงคในการผลิตบัณฑิต 

ท้ังนี้ ตองไดรับความเห็นชอบหรืออนุมัติจากสภาสถาบันอุดมศึกษา ในระหวางท่ีสถาบันอุดมศึกษายังไมสามารถ

เสนอขอปรับตัวบงชี้ใหมไดแลวเสร็จ ใหใชตัวบงชี้เดิมกอนได หรือหากหลักสูตรใดมีความประสงคกําหนดตัวบงชี้

แบบเดิมก็สามารถกระทําได กรณีหลักสูตรมีการปรับตัวบงชี้ใหม ใหนําเสนอสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษารับทราบในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งตอไป” 



องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ในการดําเนินการบริหารหลักสูตร จะตองมีปจจัยท่ีสําคัญอีกประการหนึ่ง คือ สิ่งสนับสนุนการเรียนรูและ

สิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรูในยุคดิจิทัลซ่ึงประกอบดวย ความพรอมทางกายภาพ ความพรอมดาน

อุปกรณ ความพรอมดานเทคโนโลยี ความพรอมดานการใหบริการ เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ หองทําวิจัย 

อุปกรณการเรียนการสอน หองสมุด การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร Wifi และอ่ืนๆ รวมท้ังการ

บํารุงรักษาท่ีสงเสริม สนับสนุนใหนักศึกษาสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามมาตรฐานผลการ

เรียนรูท่ีกําหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยพิจารณารวมกับผลการประเมินความพึง

พอใจของนักศึกษาและอาจารย 

องคประกอบดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูจะพิจารณาไดจาก 

     ตัวบงชี้ 6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนรู 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรูในยุคดิจิทัล 

มีหลายประการ ไดแก ความพรอมทางกายภาพ เชนหองเรียน หองปฏิบัติการ ท่ีพักของนักศึกษา ฯลฯ และความ

พรอมของอุปกรณ เทคโนโลยี และสิ่งอํานวยความสะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เชน อุปกรณการเรียน

การสอน หองสมุด หนังสือ ตํารา สิ่งพิมพวารสาร ฐานขอมูลเพ่ือการสืบคน แหลงเรียนรู สื่ออิเล็กทรอนิกส ฯลฯ สิ่ง

สนับสนุนเหลานี้ ตองมีปริมาณเพียงพอ และมีคุณภาพพรอมใชงาน ทันสมัย โดยพิจารณาการดําเนินการปรับปรุง

พัฒนาจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ให

อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

- ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน โดยมีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือใหมีสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรูในยุคดิจิทัล 

- จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูและสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรูในยุคดิจิทัลท่ีเพียงพอและ

เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรูในยุคดิจิทัล 

ในการประเมนิ เพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงาน

ท้ังหมดท่ีสะทอนการจัดเตรียมส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ีจําเปนตอการเรียนการสอน และสงผลใหผูเรียนสามารถ

เรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล 

 



เกณฑการประเมิน 

 

0 1 2 3 4 5 

-ไมมีระบบ 

-ไมมีกลไก 

-ไมมีแนวคิดใน 

การกํากับ

ติดตามและ

ปรับปรุง 

-ไมมีขอมลู

หลักฐาน 

-มีระบบ มีกลไก 

-ไมมีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดาํเนินงาน 

-มีระบบ มี

กลไก 

-มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดาํเนินงาน 

-มีการประเมิน

กระบวนการ 

-ไมมีการ

ปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ 

-มีระบบ มีกลไก 

-มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดาํเนินงาน 

-มีการประเมิน

กระบวนการ 

-มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ

จากผลการ

ประเมิน 

-มีระบบ มีกลไก 

-มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดาํเนินงาน 

-มีการประเมิน

กระบวนการ 

-มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการจาก

ผลการประเมิน 

-มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจนเปน

รูปธรรม 

-มีระบบ มีกลไก 

-มีการนําระบบกลไกไปสู

การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

-มีการประเมินกระบวนการ 

-มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ

ประเมิน 

-มีผลจากการปรับปรุงเห็น

ชัดเจนเปนรูปธรรม 

-มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมี

หลักฐานเชิงประจักษยืนยัน 

และกรรมการผูตรวจ

ประเมิน สามารถใหเหตุผล

อธิบายการเปน แนวปฏิบัติ

ท่ีดีไดชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

ระดับคณะ ประกอบดวย ผลการดําเนินงานระดับหลักสูตร และเพ่ิมเติมตัวบงชี้ท่ีดําเนินการ ในระดับ

คณะ จํานวนรวม 20 ตัวบงชี้ ดังนี้ 

องคประกอบในการ 

ประกันคุณภาพคณะ 
ตัวบงช้ี เกณฑพิจารณา 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินของทุกหลักสูตรท่ี

คณะรับผิดชอบ 

1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 

1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ 

รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนง

ทางวิชาการ 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

ดานผลลัพธผูเรียน 1.6 ผลลัพธการเรียนรูของบัณฑิตตาม

มาตรฐานการอุดมศึกษา 

คาเฉลี่ยผลการประเมินโดยนําผลรวมคาเฉลี่ยท่ี

ไดจากการประเมินบัณฑิตของทุกหลักสูตรใน

คณะหารจํานวนหลักสูตรในคณะท่ีไดรับการ

ประเมินท้ังหมด 

1.7 ตัวบงชี้ท่ีคณะกําหนดเพ่ิมเติม - รอยละของนักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีมีผลงานหรือ

มีสวนรวมในการสรางผลงานหรือนวัตกรรม 

- รอยละของนักศึกษาท่ีมีผลงาน นวัตกรรมท่ี

ไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 

- รอยละของนักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีมีทักษะ

ศตวรรษท่ี 21 และทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต

อยางครบถวน 

- นักศึกษาชั้นปสุดทาย/บัณฑิตของคณะท่ีมี

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

- นักศึกษาชั้นปสุดทาย/บัณฑิตของคณะท่ีมี

ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

ทํางาน 

2. การวิจัยและ

นวัตกรรม 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา

งานวิจัย และนวัตกรรม 

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

 



องคประกอบในการ 

ประกันคุณภาพคณะ 
ตัวบงช้ี เกณฑพิจารณา 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคท้ัง

ภายในและภายนอก ตอจํานวนอาจารยประจํา

และนักวิจัย 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ

นักวิจัย 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตออาจารยประจํา

และนักวิจัย 

ดานผลลัพธการวิจัย

และนวัตกรรม 

2.4 จํานวนผลงานวจิัย/งานสรางสรรคและ

นวัตกรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตรชาติ หรือ

ยุทธศาสตรวิจัยของมหาวิทยาลัย 

รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและ

นวัตกรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตรชาติ หรือ

ยุทธศาสตรวิจัยของมหาวิทยาลัย 

2.5 จํานวนผลงานวจิัย/งานสรางสรรคและ

นวัตกรรมท่ีเกิดจากเครือขายความรวมมือ

ระหวางสถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐ และ

เอกชนท้ังในประเทศและตางประเทศ 

รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและ

นวัตกรรมท่ีเกิดจากเครือขายความรวมมือ

ระหวางสถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐ และ

เอกชนท้ังในประเทศและตางประเทศ 

2.6 จํานวนผลงานวจิัย/งานสรางสรรคและ

นวัตกรรมท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 

หรือนําไปใชประโยชนในเชิงวิชาการ และการ

พัฒนาความเขมแข็งใหกับชุมชน สังคม 

รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและ

นวัตกรรมท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 

หรือนําไปใชประโยชนในเชิงวิชาการ และการ

พัฒนาความเขมแข็งใหกับชุมชน สังคม 

3. การบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

ดานผลลัพธการบริการ

วิชาการ 

3.2 จํานวนผลงานบริการวิชาการท่ีสามารถ

สรางคุณคาท่ีพิจารณาจากรายได และ/หรือ 

สามารถสรางคุณคาท่ีไมเนนรายได 

รอยละของผลงานบริการวิชาการท่ีสามารถสราง

คุณคาท่ีพิจารณาจากรายได และ/หรือ สามารถ

สรางคุณคาท่ีไมเนนรายได 

3.3 จํานวนชุมชนท่ีไดรับการพัฒนา โดยมีสวน

รวมจากทุกหลักสูตร ซ่ึงมีความรวมมือระหวาง

คณะ กับองคกรภารรัฐหรือเอกชน ท้ังใน

ประเทศหรือตางประเทศ เพ่ือใหชุมชนเกิด

ความเขมแข็ง ตอเนื่อง และยั่งยืนตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

จํานวนชุมชนท่ีไดรับการพัฒนา โดยมีสวนรวม

จากทุกหลักสูตร 

4. การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม และ

ความเปนไทย 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย 

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 



องคประกอบในการ 

ประกันคุณภาพคณะ 
ตัวบงช้ี เกณฑพิจารณา 

ดานผลลัพธ

ศิลปวัฒนธรรม และ

ความเปนไทย 

4.2 จํานวนศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

ท่ีไดรับการสืบสาน อยางตอเนื่องทุกป 

จํานวนศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมี

ความรูความเขาใจ สืบสาน นําไปสูการสราง

โอกาส และมูลคาเพ่ิม  

5. การบริหารจัดการ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับ 

ติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน 

และเอกลักษณของคณะ 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

 

5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพ หลักสูตร เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

พันธกิจท่ีสําคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให

ผูเรียนมีความรูในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีกําหนด การเรียนการสอนในยุคปจจุบันใช

หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังนั้น พันธกิจดังกลาวจึงเก่ียวของกับการบริหาร

จัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแตการกําหนดปจจัยนําเขาท่ีไดมาตรฐานตามท่ีกําหนดประกอบดวย 

การมีอาจารยท่ีมีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนท่ี

อาศัยหลักการรวมมือรวมพลังของทุกฝายท่ีเก่ียวของ ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 

ตัวบงชี้ จํานวน 7 ตัวบงชี้ คือ 

    ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

    ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

    ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

    ตัวบงชี้ท่ี 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

    ตัวบงชี้ท่ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

    ตัวบงชี้ท่ี 1.6 ผลลัพธการเรียนรูของบัณฑิตตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

    ตัวบงชี้ท่ี 1.7 ตัวบงชี้ท่ีคณะกําหนดเพ่ิมเติม เชน 

        - รอยละของนักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีมีผลงานหรือมีสวนรวมในการสรางผลงานหรือ 

นวัตกรรม 

        - รอยละของนักศึกษาท่ีมีผลงาน นวัตกรรมท่ีไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 

        - รอยละของนักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีมีทักษะศตวรรษท่ี 21 และทักษะการเรียนรูตลอด  

ชีวิตอยางครบถวน 

        - นักศึกษาชั้นปสุดทาย/บัณฑิตของคณะท่ีมีความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

        - นักศึกษาชั้นปสุดทาย/บัณฑิตของคณะท่ีมีความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศใน 

การทํางาน 

 

 

 

 

 

 



ตัวบงช้ีท่ี 1.1 : ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม   

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลลัพธ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ผลการดําเนินการของแตละหลักสูตรในคณะ ซ่ึงสามารถสะทอนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรท่ีคณะ

รับผิดชอบ 

 

เกณฑการประเมิน : 

 - คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 

 

วิธีการคํานวณ :  

 คะแนนท่ีได  =   

 
    

 

หมายเหตุ : 

- หลักสูตรท่ีไดรับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา

เห็นชอบ ไมตองนําคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคํานวณในตัวบงชี้นี้ แตตองรายงานผลการรับรองตาม

ระบบนั้นๆ ในตัวบงชี้นี้ใหครบถวน 

- ในการคํานวณคาคะแนน หากหลักสูตรใชระบบอ่ืนท่ีไมใชของ สกอ. ไมตองนํามาคํานวณท้ังตัวตั้งตัวหาร 

- ทุกหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนการสอน (แมวาจะเปนหลักสูตรท่ีขอปดดําเนินการแลวแตยังมีนักศึกษา

คงคางอยู) ใหนํามาคํานวณดวยท้ังตัวตั้งและตัวหาร โดยใชเฉพาะตัวบงชี้ท่ีเก่ียวของเทานั้น 

 

ตัวบงช้ีท่ี 1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  

ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตองการบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถและ

ความลุมลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัย เพ่ือการติดตาม

ความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังนั้น สถาบันจึงควรมีอาจารยท่ีมีระดับคุณวุฒิทางการศึกษา

ท่ีตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเปดสอนในสัดสวนท่ีเหมาะสมกับพันธกิจ หรือจุดเนนของหลักสูตร 

 

ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลกัสูตร 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 



เกณฑการประเมิน :  

  โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0-5  

 

1. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค 2 

คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 

40 ข้ึนไป 

2. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค 1  และ ง 

คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 

80 ข้ึนไป 

สูตรคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 

      รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  =    

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได =    

 

หมายเหตุ : 

1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณาคุณวุฒิ

ของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบปการศึกษา

นั้น ท้ังนี้ อาจใชคุณวุฒิอ่ืนเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีท่ีบางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนท่ีเหมาะสมกวา 

ท้ังนี้ ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2. การนับจํานวนอาจารยประจําใหนับตามปการศึกษาและนับท้ังปปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาตอในกรณี

ท่ีมีอาจารยบรรจุใหมใหคํานวณตามเกณฑอาจารยประจําท่ีระบุในคําชี้แจงเก่ียวกับการนับจํานวนอาจารยประจํา

และนักวิจัย 

 

 

 

จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก    

จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด  
X 100 

            รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก       

รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
X 5 



ตัวบงช้ีท่ี 1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบท่ีจะตองสงเสริมใหอาจารยใน

สถาบันทําการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ อยางตอเนื่องเพ่ือนําไปใชใน

การเรียนการสอน รวมท้ังการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนสิ่งสะทอนการ

ปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจ 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

1. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค 2  

คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

2. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค 1 และ ง 

คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ข้ึนไป 

 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

 

 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได =    

 

 

 

 

 

จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ   

         จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด  
X 100 

            รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ           

      รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
X 5 



ตัวบงช้ีท่ี 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

คณะควรจัดบริการดานตางๆ ใหนักศึกษาและศิษยเกาในกิจกรรมท่ีเปนประโยชนกับนักศึกษา เพ่ือการ

ดํารงชีวิตอยางมีความสุขและคุมคาในระหวางการใชชีวิตในคณะ ตั้งแตการใหคําปรึกษาท้ังดานวิชาการและการใช

ชีวิตจัดบริการขอมูลหนวยงานท่ีใหบริการ เชน ทุนกูยืมการศึกษา แหลงทุนการศึกษาตอการบริการจัดหางาน 

แหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ การเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษา ขอมูลขาวสาร

ความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันท่ีจําเปนแกนักศึกษาและศิษยเกาโดยการใหบริการท้ังหมดตองใหความสําคัญ

กับการบริการท่ีมีคุณภาพและเกิดประโยชนแกผูรับบริการอยางแทจริง 

เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 

2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลา และนอก

เวลาแกนักศึกษา 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 

5 

5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพ่ือสงใหผลการประเมิน

สูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 ขอ 

 

หมายเหตุ 

- การใชชีวิตแกนักศึกษา ใหเนนการพัฒนานักศึกษาใหเปนผูท่ีพ่ึงพาตนเองได (Learner Person) 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนได (Co-Creator) และ รวมสรางสังคมท่ีเปนสุข เพ่ือการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืน 

(Active Citizen) 

 

 

 



ตัวบงช้ีท่ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

คณะตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตางๆ อยางเหมาะสมและครบถวนกิจกรรมนักศึกษา

หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีดําเนินการท้ังโดยคณะและโดยองคกรนักศึกษา เปนกิจกรรมท่ี ผูเขารวมจะมี

โอกาสไดรับการพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรมจริยธรรม โดยสอดคลองกับคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค ท่ีประกอบดวยมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ไดแก 

(1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู (3) ทักษะทางปญญา (4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และคุณลักษณะของ

บัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีคณะ สถาบัน และสภา/องคกรวิชาชีพไดกําหนดเพ่ิมเติม ตลอดจนสอดคลองกับความ

ตองการของผูใชบัณฑิต และนําหลัก PDSA / PDCA (Plan, Do, Study/Check, Act) ไปใชในชีวิตประจําวันเปน

การพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอยางยั่งยืน 

เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทํา

แผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผล

การเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน ประกอบดวย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 

(2) ความรู 

(3) ทักษะทางปญญา 

(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นอกจากนี้การพัฒนานักศึกษาใหเปนผูท่ีพ่ึงพาตนเองได (Learner Person) ทํางานรวมกับผูอ่ืนได (Co-

Creator) และ รวมสรางสังคมท่ีเปนสุข เพ่ือการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืน (Active Citizen) 

3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 

4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการมีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 

5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

 

 

 



เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 ขอ 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 1.6 ผลลัพธการเรียนรูของบัณฑิตตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

มาตรฐานดานผลลัพธผูเรียน ในมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 จะประกอบดวย 1) เปนบุคคลท่ีมี

ความรูความสามารถ และความรอบรูดานตางๆ ในการสรางสัมมาอาชีพ ความม่ันคงและคุณภาพชีวิตของตนเอง 

ครอบครัว ชุมชน และสังคม มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต โดยเปนผูมีคุณธรรม ความเพียร มุงม่ัน มานะ บากบั่น 

และยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ 2) เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม มีทักษะศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการ 

บูรณาการศาสตรตาง ๆ เพ่ือพัฒนาหรือแกไขปญหาสังคม มีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ รูเทาทันการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก สามารถสรางโอกาสและเพ่ิมมูลคาใหกับตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศ และ 

3) เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง มีความกลาหาญทางจริยธรรม ยึดม่ันในความถูกตอง รูคุณคาและรักษความเปนไทย 

รวมมือรวมพลังเพ่ือสรางสรรคการพัฒนาและเสริมสรางสันติสุข อยางยั่งยืนท้ังในระดับครอบครัว ชุมชน สังคม 

และประชาคมโลก 

เกณฑการประเมิน 

ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

 

สูตรการคํานวณ :  

 

คะแนนท่ีได =  

 

 

 

 

 

ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตของทุกหลักสูตรในคณะ 

จํานวนหลักสูตรในคณะท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 



ตัวบงช้ีท่ี 1.7 ตัวบงชี้ท่ีคณะกําหนดเพ่ิมเติม 

 ตัวอยางเชน 

- รอยละของนักศึกษาท่ีมีผลงานหรือมีสวนรวมในการสรางผลงานหรือนวัตกรรมรวมกับสถาน

ประกอบการ 

- รอยละของนักศึกษาท่ีมีผลงาน นวัตกรรมท่ีไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 

- รอยละของนักศึกษาท่ีผานการสอบวัดสมรรถนะวามีทักษะการทํางานในศตวรรษท่ี 21 ตลอดจน

ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตอยางครบถวน (exit exam) 

- รอยละของนักศึกษาท่ีผานการสอบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษและหรือภาษาท่ีสาม 

- รอยละของนักศึกษาท่ีผานการสอบวัดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



องคประกอบท่ี 2 การวิจัยและนวัตกรรม 

สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงอาจมีจุดเนนในเรื่องการวิจัยท่ีแตกตางกันข้ึนกับสภาพแวดลอมและความ

พรอมของแตละสถาบัน อยางไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีพันธกิจนี้เปนสวนหนึ่งของพันธกิจสถาบัน 

ดังนั้น จึงตองมีระบบและกลไกควบคุมใหสามารถดําเนินการในพันธกิจดานนี้อยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพตาม

จุดเนนเฉพาะของแตละสถาบัน เพ่ือใหไดผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีเกิดประโยชน การวิจัยจะประสบ

ความสําเร็จและเกิดประโยชนจําเปนตองมีสวนประกอบท่ีสําคัญ3 ประการ คือ 1) สถาบันตองมีแผนการวิจัยมี

ระบบและกลไก ตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากรใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 2) คณาจารยมีสวนรวมใน

การวิจัยอยางเขมแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจดานอ่ืนๆ ของสถาบัน และ 

3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพมีประโยชน สนองยุทธศาสตรของชาติและมีการเผยแพรอยางกวางขวาง 

ตัวบงชี้ จํานวน 3 ตัวบงชี้ คือ 

    ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม 

    ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค 

    ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

    ตัวบงชี้ท่ี 2.4 จํานวนผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตรชาติ  

           หรือยุทธศาสตรวิจัยของสถาบัน 

    ตัวบงชี้ท่ี 2.5 จํานวนผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีเกิดจากเครือขายความรวมมือ 

           ระหวางสถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐ และเอกชนท้ังในประเทศและตางประเทศ 

    ตัวบงชี้ท่ี 2.6 จํานวนผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 

          หรือนําไปใชประโยชนในเชิงวิชาการ และการพัฒนาความเขมแข็งใหกับชุมชน สังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพโดยมีแนวทางการ

ดําเนินงานท่ีเปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวน เพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผนท่ีกําหนดไว ท้ัง

การสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันใหกับบุคลากร สงเสริม

พัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรท่ีจําเปนซ่ึงรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากร

การเงิน เครื่องมืออุปกรณท่ีเก่ียวของตางๆ ตลอดจนจัดระบบสรางขวัญและกําลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสม 

ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

เกณฑมาตรฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัย หรืองาน

สรางสรรค 

2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปนี้ 

- หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยให

คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจยัหรอืงานสรางสรรค 

    - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

    - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสรางสรรค เชน 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน

สรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 

3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือ

การตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัยมีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารย และ

นักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 

6. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนและ

ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

 

 

 

 

เกณฑการประเมิน 



คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 ขอ 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ชนิดชองตัวบงช้ี ปจจัยนําเขา 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ปจจัยสําคัญท่ีสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในสถาบันอุดมศึกษา คือ เงิน

สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงตองจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและท่ีไดรับจาก

ภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและจุดเนน

ของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีคณะไดรับจากแหลงทุนภายนอกสถาบันยังเปนตัวบงชี้ท่ี

สําคัญท่ีแสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะท่ีอยูในกลุมท่ีเนนการวิจัย 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0-5 

1. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

    จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให  

    เปนคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

    จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให 

    เปนคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปตอคน 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

    จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให 

    เปนคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 

 

2. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ค1 และ ง จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

    จํานวนเงินสนบัสนุนงานวจิัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให 

    เปนคะแนนเต็ม 5 = 220,000 บาทข้ึนไปตอคน 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 



    จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให 

    เปนคะแนนเต็ม 5 = 180,000 บาทข้ึนไปตอคน 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

    จํานวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให 

    เปนคะแนนเต็ม 5 = 100,000 บาทข้ึนไปตอคน 

 

สูตรการคํานวณ : 

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจาํและนักวิจัย 
 

 

     จาํนวนเงินสนับสนุนงานวจิัยฯ =   

  

 

2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

     คะแนนท่ีได = 

 

 

สรุปคะแนนที่ไดในระดับคณะ 

 คะแนนท่ีไดในระดับคณะ  =  คาเฉล่ียของคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะ 

 

หมายเหตุ  

1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยใหนับตามปการศึกษา และนับเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริงไมนับรวมผูลาศึกษาตอ 

2. ใหนับจํานวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปการศึกษาหรือปงบประมาณหรือปปฏิทินนั้นๆ ไมใช

จํานวนเงินท่ีเบิกจายจริง  

3. กรณีท่ีมีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซ่ึงอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือหลักฐานจาก

การตกลงรวมกันของสถาบันที่รวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไมมีหลักฐาน ให

แบงเงินตามสัดสวนผูรวมวิจัยของแตละคณะ 

4. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีไดลงนามในสัญญารับ

ทุนโดยอาจารยประจําหรือนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไมใชนักวิจัยเปน

ผูดําเนินการ 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจยั 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก  x5 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 



ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลท่ีสําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัยไดสรางสรรคข้ึน 

เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง เปนผลงานท่ีมีคุณคา สมควร

สงเสริมใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนท้ังเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศผลงานทางวิชาการอยูใน

รูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพในรายงาน สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือ

ระดับนานาชาติ ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือScopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเปนผลงานทางวิชาการรับใช

สังคมท่ีผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

โดยมีวิธีการคิด ดังนี้ 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ นักวิจัยเปน

คะแนนระหวาง 0-5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชา ดังนี้ 

1. เกณฑเฉพาะคณะ กลุม ข และ ค2 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย ท่ีกําหนดไวเปน

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย ท่ีกําหนดไว  เปน

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไว   เปน

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป 

2. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ค1 และ ง 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน  

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน 

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 



กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน 

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป 

สูตรคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวจิัยตามสูตร 

 

 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

คะแนนท่ีได =     

 

 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติ ที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป 

และแจงให ก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ 

- ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยู 

ในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่

ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล  TCI กลุมที่ 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ ใน
ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย 
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

- ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

ผลรวมถวงน้ําหนกัของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย  x 100 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย  x 5

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวชิาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนด 

ใหเปนคะแนนเต็ม  5 

 



คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

- ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 
- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 
- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการ แตไมได

นํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full paper) และ

เม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณ ซ่ึงสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร หรือสื่อ

อิเล็กทรอนิกสได 

 

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
online 

0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน โดยมี

บุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.4 ผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตรชาติ หรือยุทธศาสตรวิจัย 

       ของสถาบัน 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลท่ีสําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัยไดสรางสรรคข้ึน 

เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง เปนผลงานท่ีมีคุณคา สมควร

สงเสริมใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนท้ังเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ โดยตอบสนอง

ยุทธศาสตรชาติ หรือยุทธศาสตรวิจัยของสถาบัน 

ผลงานทางวิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพในรายงาน สืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ

Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือ



สิทธิบัตร หรือเปนผลงานทางวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว ผลงานวิจัยท่ี

หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการ

พิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว โดยมีวิธีการคิด ดังนี้ 

เกณฑการประเมิน 

 รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตรชาติ หรือยุทธศาสตรวิจัยของ

มหาวิทยาลัย โดยเปนคะแนนระหวาง 0-5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชา ดังนี้ 

1. เกณฑเฉพาะคณะ กลุม ข และ ค2 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตรชาติ ของอาจารยประจํา

และนักวิจัย ท่ีกําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตรชาติ ของอาจารยประจํา

และนักวิจัย ท่ีกําหนดไว  เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตรชาติ ของอาจารยประจํา

และนักวิจัยท่ีกําหนดไว   เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป 

2. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ค1 และ ง 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตรชาติ ของผลงานทาง

วิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน  คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตรชาติ ของอาจารยประจํา

และนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตรชาติ ของอาจารยประจํา

และนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป 

 

สูตรคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตรชาติ หรือยุทธศาสตรวิจัย

ของมหาวิทยาลัย ของอาจารยประจําและนักวิจัย ตามสูตร 



 

 

 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

คะแนนท่ีได =     

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.5 จํานวนผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีเกิดจากเครือขายความรวมมือระหวาง 

       สถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐ และเอกชนท้ังในประเทศและตางประเทศ 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีเกิดจากเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา 

องคกรภาครัฐ และเอกชนท้ังในประเทศและตางประเทศ เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการ

พัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง เปนผลงานท่ีมีคุณคา สมควรสงเสริมใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนท้ังเชิง

วิชาการและการแขงขันของประเทศผลงานทางวิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพ

ในรายงาน สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI หรือScopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการจด

อนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเปนผลงานทางวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว 

ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทาง

วิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว โดยมีวิธีการคิด ดังนี้ 

 

เกณฑการประเมิน 

 รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีเกิดจากเครือขายความรวมมือระหวาง

สถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐ และเอกชนท้ังในประเทศและตางประเทศ โดยเปนคะแนนระหวาง 0-5 เกณฑ

แบงกลุมตามสาขาวิชา ดังนี้ 

1. เกณฑเฉพาะคณะ กลุม ข และ ค2 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ผลรวมผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตรชาติ   

                  หรือยุทธศาสตรวิจัยของมหาวิทยาลัย     

               จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด 

รอยละของผลรวมผลรวมผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมของอาจารยประจาํและนักวิจัย  x 5

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวชิาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนด 

ใหเปนคะแนนเต็ม  5 

 

 x 100 



รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีเกิดจากเครือขายความรวมมือ ของอาจารย

ประจําและนักวิจัย ท่ีกําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีเกิดจากเครือขายความรวมมือ ของอาจารย

ประจําและนักวิจัย ท่ีกําหนดไว  เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีเกิดจากเครือขายความรวมมือ ของอาจารย

ประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไว   เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป 

2. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ค1 และ ง 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีเกิดจากเครือขายความรวมมือ ของผลงานทาง

วิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน  คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีเกิดจากเครือขายความรวมมือ ของอาจารย

ประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีเกิดจากเครือขายความรวมมือ ของอาจารย

ประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป 

 

สูตรคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวตักรรมท่ีเกิดจากเครือขายความรวมมือระหวาง

สถาบนัอุดมศึกษา องคกรภาครัฐ และเอกชนท้ังในประเทศและตางประเทศ ของอาจารยประจําและนักวิจัย ตามสูตร 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

คะแนนท่ีได =     

 

 

ผลรวมผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีเกิดจากเครือขายความรวมมือระหวาง 

 สถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐ และเอกชนท้ังในประเทศและตางประเทศ        

      จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด 

รอยละของผลรวมผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีเกิดจากเครือขายความรวมมือ 

      รอยละของผลงานวิจยั/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีเกิดจากเครือขายความรวมมือ  

                       ของอาจารยประจําและนักวิจยัท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม  5 

x 100 

x 5 



ตัวบงช้ีท่ี 2.6 จํานวนผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร  

       หรือนําไปใชประโยชนในเชิงวิชาการ และการพัฒนาความเขมแข็งใหกับชุมชน สังคม 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนใน

เชิงวิชาการ และการพัฒนาความเขมแข็งใหกับชุมชน สังคม โดยแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัยได

สรางสรรคข้ึนเพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง เปนผลงานท่ีมี

คุณคา สมควรสงเสริมใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนท้ังเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศผลงานทาง

วิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพในรายงาน สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือScopus หรือตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเปนผลงาน

ทางวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ

วาจางใหดําเนินการ ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอ

ตําแหนงทางวิชาการแลว โดยมีวิธีการคิด ดังนี้ 

 

 

 

เกณฑการประเมิน 

 รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือนําไปใช

ประโยชนในเชิงวิชาการ และการพัฒนาความเขมแข็งใหกับชุมชน สังคม โดยเปนคะแนนระหวาง 0-5 เกณฑ

แบงกลุมตามสาขาวิชา ดังนี้ 

1. เกณฑเฉพาะคณะ กลุม ข และ ค2 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือนําไปใช

ประโยชนในเชิงวิชาการ และการพัฒนาความเขมแข็งใหกับชุมชน สังคม ของอาจารยประจําและ

นักวิจัย ท่ีกําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือนําไปใช

ประโยชนในเชิงวิชาการ และการพัฒนาความเขมแข็งใหกับชุมชน สังคมของอาจารยประจําและ

นักวิจัย ท่ีกําหนดไว  เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 



รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือนําไปใช

ประโยชนในเชิงวิชาการ และการพัฒนาความเขมแข็งใหกับชุมชน สังคม ของอาจารยประจําและ

นักวิจัยท่ีกําหนดไว   เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป 

2. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ค1 และ ง 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือนําไปใช

ประโยชนในเชิงวิชาการ และการพัฒนาความเขมแข็งใหกับชุมชน สังคมของผลงานทางวิชาการของ

อาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน  คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือนําไปใช

ประโยชนในเชิงวิชาการ และการพัฒนาความเขมแข็งใหกับชุมชน สังคมของอาจารยประจําและ

นักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือนําไปใช

ประโยชนในเชิงวิชาการ และการพัฒนาความเขมแข็งใหกับชุมชน สังคมของอาจารยประจําและ

นักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป 

 

สูตรคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือนําไปใช

ประโยชนในเชิงวิชาการ และการพัฒนาความเขมแข็งใหกับชุมชน สังคม ของอาจารยประจําและนักวิจัย ตามสูตร 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

คะแนนท่ีได =     

 

 

 

ผลรวมผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 

 หรือนําไปใชประโยชนในเชิงวิชาการ และการพัฒนาความเขมแข็งใหกับชุมชน สังคม         

      จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด 

    รอยละผลรวมผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 

          หรือนําไปใชประโยชนในเชิงวิชาการ และการพัฒนาความเขมแข็งใหกับชุมชน สังคม         

      รอยละของผลงานวิจยั/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร  

         หรือนําไปใชประโยชนในเชิงวชิาการ และการพัฒนาความเขมแข็งใหกับชุมชน สังคม 

                        ของอาจารยประจําและนักวิจยัท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม  5 

x 100 

x 5 



องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
การบริการทางวิชาการแกสังคมเปนหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงใหบริการทาง

วิชาการแกชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบตางๆ ตามความถนัดและในดานท่ีสถาบันมีความเชี่ยวชาญ 

การใหบริการทางวิชาการอาจใหเปลาโดยไมคิดคาใชจายหรืออาจคิดคาใชจายตามความเหมาะสม โดยใหบริการท้ัง

หนวยงานภาครัฐและเอกชน หนวยงานอิสระ หนวยงานสาธารณะ ชุมชน และสังคมโดยกวาง รูปแบบการ

ใหบริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เชน การอนุญาตใหใชประโยชนทรัพยากรของสถาบัน เปนแหลงอางอิง

ทางวิชาการ ใหคําปรึกษา ใหการอบรม จัดประชุมหรือสัมมนาวิชาการ ทํางานวิจัยเพ่ือตอบคําถามตางๆ หรือเพ่ือ

ชี้แนะสังคม การใหบริการทางวิชาการนอกจากเปนการทําประโยชนใหสังคมแลว สถาบันยังไดรับประโยชนในดาน

ตางๆ คือ เพ่ิมพูนความรูและประสบการณของอาจารยอันจะนํามาสูการพัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการเพ่ือใช

ประโยชนทางดานการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยพัฒนาตําแหนงทางวิชาการของอาจารย สรางเครือขายกับ

หนวยงานตางๆ ซ่ึงเปนแหลงงานของนักศึกษาและเปนการสรางรายไดของสถาบันจากการใหบริการทางวิชาการ

ดวย 

ตัวบงชี้ จํานวน 1 ตัวบงชี้ คือ 

     ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 

     ตัวบงชี้ท่ี 3.2 จํานวนผลงานบริการวิชาการท่ีสามารถสรางคุณคาท่ีพิจารณาจากรายได และ/หรือ  

   สามารถสรางคุณคาท่ีไมเนนรายได 

    ตัวบงชี้ท่ี 3.3 จํานวนชุมชนท่ีไดรับการพัฒนา โดยมีสวนรวมจากทุกหลักสูตร ซ่ึงมีความรวมมือ 

   ระหวางคณะ กับองคกรภารรัฐหรือเอกชน ท้ังในประเทศหรือตางประเทศ เพ่ือให 

   ชุมชนเกิดความเขมแข็ง ตอเนื่อง และยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

การบริการวิชาการเปนภารกิจหลักอีกอยางหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรคํานึงถึงกระบวนการใน

การใหบริการวิชาการแกสังคม โดยศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายนํามาจัดทําแผนบริการวิชาการประจําป

ท้ังการบริการวิชาการท่ีทําใหเกิดรายไดและการบริการวิชาการท่ีคณะจัดทําเพ่ือสรางประโยชนแกชุมชน โดยมีการ

ประเมินความสําเร็จของการบริการวิชาการ และนํามาจัดทําเปนแผน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนแกนักศึกษาใหมี

ประสบการณจากสภาพจริงและนํามาใชประโยชนจนเกิดผลลัพธท่ีสรางความพึงพอใจตอชุมชนและสังคมอยาง

ตอเนื่องและยั่งยืน 

เกณฑมาตรฐาน 

1 จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคมและกําหนดตัวบงชี้วัด

ความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมและเสนอกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 



2. โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการ

เพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

3. โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการท่ีบริการแบบใหเปลา 

4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 และนําเสนอ

กรรมการประจําคณะ เพ่ือพิจารณา 

5. นําผลการประเมินตามขอ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม 

6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 ขอ 

 

ตัวบงช้ีท่ี 3.2 จํานวนผลงานบริการวิชาการท่ีสามารถสรางคุณคาท่ีพิจารณาจากรายได และ/หรือ  

       สามารถสรางคุณคาท่ีไมเนนรายได 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

.......................................... 

เกณฑการประเมิน 

รอยละของผลงานบริการวิชาการท่ีสามารถสรางคุณคาท่ีพิจารณาจากรายได และ/หรือ สามารถสรางคุณ

คาท่ีไมเนนรายได 

 

สูตรการคํานวณ :  

 

คะแนนท่ีได =  

 

ตัวบงช้ีท่ี 3.3 จํานวนชุมชนท่ีไดรับการพัฒนา โดยมีสวนรวมจากทุกหลักสูตร ซ่ึงมีความรวมมือระหวางคณะ  

       กับองคกรภารรัฐหรือเอกชน ท้ังในประเทศหรือตางประเทศ เพ่ือใหชุมชนเกิดความเขมแข็ง    

       ตอเนื่อง และย่ังยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตของทุกหลักสูตรในคณะ 

จํานวนหลักสูตรในคณะท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 



คําอธิบายตัวบงช้ี 

.......................................... 

เกณฑการประเมิน 

จํานวนชุมชนท่ีไดรับการพัฒนา โดยมีสวนรวมจากทุกหลักสูตร 

 

สูตรการคํานวณ :  

 

คะแนนท่ีได =  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตของทุกหลักสูตรในคณะ 

จํานวนหลักสูตรในคณะท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 



องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย 

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทยถือเปนพันธกิจสําคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา 

ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงตองมีระบบและกลไกการดําเนินงานดานนี้ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ

โดยอาจมีจุดเนนเฉพาะท่ีแตกตางกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแตละสถาบัน และมีการบูรณาการเขากับพันธ

กิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมท่ีฟนฟู อนุรักษ สืบสาน พัฒนาเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 

และความเปนไทยสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินใหเปนรากฐานการพัฒนาองคความรูท่ีดีข้ึน 

ตัวบงชี้ จํานวน 1 ตัวบงชี้ คือ 

    ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย 

    ตัวบงชี้ท่ี 4.2 จํานวนศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย ท่ีไดรับการสืบสาน อยางตอเนื่องทุกป 

 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และ

ความเปนไทย ท้ังการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ินตามจุดเนนของสถาบัน 

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เกณฑมาตรฐาน 

1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย 

2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 

3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย 

4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

และความเปนไทย  

5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย 

6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย ตอสาธารณชน 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 ขอ 

 



ตัวบงช้ีท่ี 4.2 จํานวนศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ท่ีไดรับการสืบสาน อยางตอเนื่องทุกป 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบรหิารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และ

ความเปนไทย ท้ังการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ินตามจุดเนนของสถาบัน 

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เกณฑมาตรฐาน 

จํานวนศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีความรูความเขาใจ สืบสาน นําไปสูการสรางโอกาส และ

มูลคาเพ่ิม อยางตอเนื่องทุกป 

 

เกณฑการประเมิน :  

0 1 2 3 4 5 

-ไมมี 

การรายงาน

ผ ล ก า ร

ดาํเนินงาน 

-มีการรายงาน

ผ ล ก า ร

ดํา เน ินงานใน

บางเรื่อง 

-มีการรายงานผล

การดํ า เนนิ งาน

ครบทุกเรื ่องตาม

คําอธ ิบายในต ัว

บงช้ี 

-มีการรายงานผล

การดํ า เนนิ งาน

ครบทุกเรื ่องตาม

คําอธ ิบายในต ัว

บงช้ี 

-มีแนวโนมผลการ

ดําเนินงานที่ดีขึ้น

ในบางเรื่อง 

-มีการรายงานผล

การดํ า เนนิ งาน

ครบทุกเรื ่องตาม

คําอธ ิบายในต ัว

บงช้ี 

-มีแนวโนมผลการ

ดําเนินงานที่ดีขึ้น

ในทุกเรื่อง 

- ม ีก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดําเน ินงานครบทุกเรื ่องตาม

คาํอธิบายในตัวบงช้ี 

-มีแนวโนมผลการดําเนินงานท่ี

ดีข้ึนใน ทุกเรื่อง 

-มีผลการดําเนินงานทโีดดเดน 

เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นใน

สถาบ ันกลุ ม เด ียวก ัน โดยมี

หลักฐาน เชิงประจักษยืนยัน 

และกรรมการผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตุผลอธิบายวา

เปนผลการดําเนินงานที่ โดด

เดนอยางแทจริง 

 

 

 

 

 

 



องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

สถาบันอุดมศึกษาตองใหความสําคัญกับการบริหารจัดการโดยมีสภามหาวิทยาลัยทําหนาท่ีในการกํากับ

ดูแลการทํางานของสถาบันใหมีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะตองบริหารจัดการดานตางๆใหมีคุณภาพ เชน 

ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานขอมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลงการบริหารทรัพยากรท้ังหมด 

ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไวโดยใชหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

ตัวบงชี้ จํานวน 2 ตัวบงชี้ คือ 

    ตัวบงชี้ ท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบันและ

เอกลักษณของคณะ 

    ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณ 

       ของคณะ 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม และการ

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลักสูตรสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองดําเนินงานผานคณะ 

ดังนั้น คณะตองมีการพัฒนาแผนเพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาและการดําเนินงานของคณะใหสอดคลองกับ

เปาหมายและกลุมสถาบันตลอดจนมีการบริหารท้ังดานบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพ

การศึกษา เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจหลักใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

เกณฑมาตรฐาน 

1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและสอดคลองกับ

วิสัยทัศนของคณะ สถาบัน รวมท้ังสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะและพัฒนาไปสูแผนกลยุทธ

ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธ

และเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวน

คาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่องเพ่ือวิเคราะหความคุมคา

ของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน 

3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัย

ภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะและใหระดับความเสี่ยง

ลดลงจากเดิม 

4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน 



5. คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และแหลงเรียนรู

อ่ืนๆ ตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัยจัดเก็บอยางเปนระบบ

โดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนนุ 

7. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับ

พันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของการบริหารงาน

คณะตามปกติท่ีประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5-6 ขอ 

มีการดําเนินการ  

7 ขอ 

 

 
หมายเหตุ  เขียนอธิบายเพ่ิมเติมในประเด็นดงัตอไปน้ี 

- การพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือใชในการวางแผนกลยุทธ การดําเนินงานประกันคุณภาพ การประเมิน

ผลลัพธในดานตางๆ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

- การถายทอดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย นโยบาย และแผนงานไปสูการปฏิบัติท้ังในระยะสั้นและระยะ

ยาว โดยครอบคลุมผูท่ีเก่ียวของท้ังหมด 

- ผลการปรับปรุงผลการดําเนินงานใหมีผลลัพธท่ีโดดเดนอยางเปนรูปธรรม 

- ผลการรับฟงและสรางปฎิสัมพันธกับผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือคนหาความตองการและขอกําหนดในแตละ

ดานตามพันธกิจ โดยนํามาผนวกกับความเชี่ยวชาญและเอกลักษณของคณะเพ่ือนําไปสูการพัฒนา

ตอไป 

- ผลการใชประโยชนจากขอมูลทางการเงินของคณะ อยางเปนรูปธรรม 

- ภาระรับผิดชอบในการกระทําของคณะกรรมการบริหารคณะ ภาระรับผิดชอบตอกลยุทธท่ีกําหนด 

ภาระรับผิดชอบดานการเงิน ความโปรงใสในการดําเนินการ การสรรหาและแตงตั้งกรรมการในระดับ

ตางๆ ของคณะ การเปดเผยขอมูลขาวสารของคณะกรรมการบริหารคณะ ตลอดจนการตรวจสอบจาก

ภายในและภายนอกท่ีมีประสิทธิภาพและเปนระบบ 

- ผลของการพัฒนาและบริหารบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ สงผลใหการดําเนินงานของคณะประสบ

ความสําเร็จ มีผลการดําเนินงานท่ีเปนไปตามเปาหมายหรือสูงกวาเปาหมาย 



ตัวบงชี้ที่ 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

อธิบายตัวบงชี้ 

บทบาทหนาที่ของคณะในการกํากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร มีการดําเนินการตั้งแตการ

ควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑการประเมินจะมุง ไป

ที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการประเมินคุณภาพ เพื่อใหสามารถสงเสริม สนับสนุน กํากับ ติดตามการ

ดําเนินงานใหเปนไปตามที่กําหนด สะทอนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

เกณฑมาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบการประกัน

คุณภาพหลักสูตร 

2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กําหนดในขอ 1 และรายงานผลการติดตาม

ใหกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบการประกัน

คุณภาพหลักสูตร 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินใหกรรมการประจํา

คณะเพื่อพิจารณา 

5. นํา ผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจํา คณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพดีข้ึนอยาง

ตอเนื่อง 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 ขอ 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 

ระดับสถาบัน ประกอบดวย ผลการดําเนินงานระดับหลักสูตร ระดับคณะ และเพ่ิมเติมตัวบงชี้ท่ีดําเนินการ

ในระดับสถาบัน จํานวนรวม 21 ตัวบงชี้ ดังนี้ 

องคประกอบในการ 

ประกันคุณภาพ

สถาบัน 

ตัวบงช้ี เกณฑพิจารณา 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินของทุกหลักสูตรท่ี

สถาบันรับผิดชอบ 

1.2 อาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญา

เอก 

รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 

1.3 อาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ 

รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

ดานผลลัพธผูเรียน 1.6 ผลลัพธการเรียนรูของบัณฑิตตาม

มาตรฐานการอุดมศึกษา 

คาเฉลี่ยผลการประเมินโดยนําผลรวมคาเฉลี่ยท่ี

ไดจากการประเมินบัณฑิตของทุกหลักสูตรใน

สถาบันหารจํานวนหลักสูตรในสถาบันท่ีไดรับการ

ประเมินท้ังหมด 

1.7 ตัวบงชี้ท่ีคณะกําหนดเพ่ิมเติม - รอยละของนักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีมีผลงานหรือ

มีสวนรวมในการสรางผลงานหรือนวัตกรรม 

- รอยละของนักศึกษาท่ีมีผลงาน นวัตกรรมท่ี

ไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 

- รอยละของนักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีมีทักษะ

ศตวรรษท่ี 21 และทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต

อยางครบถวน 

- นักศึกษาชั้นปสุดทาย/บัณฑิตของคณะท่ีมี

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

- นักศึกษาชั้นปสุดทาย/บัณฑิตของคณะท่ีมี

ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

ทํางาน 



องคประกอบในการ 

ประกันคุณภาพ

สถาบัน 

ตัวบงช้ี เกณฑพิจารณา 

2. การวิจัยและ

นวัตกรรม 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา

งานวิจัย และนวัตกรรม 

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคท้ัง

ภายในและภายนอก ตอจํานวนอาจารยประจํา

และนักวิจัย 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ

นักวิจัย 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตออาจารยประจํา

และนักวิจัย 

ดานผลลัพธการวิจัย

และนวัตกรรม 

2.4 จํานวนผลงานวจิัย/งานสรางสรรคและ

นวัตกรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตรชาติ หรือ

ยุทธศาสตรวิจัยของสถาบัน 

รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและ

นวัตกรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตรชาติ หรือ

ยุทธศาสตรวิจัยของสถาบัน 

2.5 จํานวนผลงานวจิัย/งานสรางสรรคและ

นวัตกรรมท่ีเกิดจากเครือขายความรวมมือ

ระหวางสถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐ และ

เอกชนท้ังในประเทศและตางประเทศ 

รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและ

นวัตกรรมท่ีเกิดจากเครือขายความรวมมือ

ระหวางสถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐ และ

เอกชนท้ังในประเทศและตางประเทศ 

2.6 จํานวนผลงานวจิัย/งานสรางสรรคและ

นวัตกรรมท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 

หรือนําไปใชประโยชนในเชิงวิชาการ และการ

พัฒนาความเขมแข็งใหกับชุมชน สังคม 

รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและ

นวัตกรรมท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 

หรือนําไปใชประโยชนในเชิงวิชาการ และการ

พัฒนาความเขมแข็งใหกับชุมชน สังคม 

3. การบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

ดานผลลัพธการบริการ

วิชาการ 

3.2 จํานวนผลงานบริการวิชาการท่ีสามารถ

สรางคุณคาท่ีพิจารณาจากรายได และ/หรือ 

สามารถสรางคุณคาท่ีไมเนนรายได 

รอยละของผลงานบริการวิชาการท่ีสามารถสราง

คุณคาท่ีพิจารณาจากรายได และ/หรือ สามารถ

สรางคุณคาท่ีไมเนนรายได 

3.3 จํานวนชุมชนท่ีไดรับการพัฒนา โดยมีสวน

รวมจากทุกหลักสูตร ซ่ึงมีความรวมมือระหวาง

คณะ กับองคกรภารรัฐหรือเอกชน ท้ังใน

ประเทศหรือตางประเทศ เพ่ือใหชุมชนเกิด

ความเขมแข็ง ตอเนื่อง และยั่งยืนตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

จํานวนชุมชนท่ีไดรับการพัฒนา โดยมีสวนรวม

จากทุกคณะ 



องคประกอบในการ 

ประกันคุณภาพ

สถาบัน 

ตัวบงช้ี เกณฑพิจารณา 

4. การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม และ

ความเปนไทย 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย 

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

ดานผลลัพธ

ศิลปวัฒนธรรม และ

ความเปนไทย 

4.2 จํานวนศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

ท่ีไดรับการสืบสาน อยางตอเนื่องทุกป 

จํานวนศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมี

ความรูความเขาใจ สืบสาน นําไปสูการสราง

โอกาส และมูลคาเพ่ิม  

5. การบริหารจัดการ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับ 

ติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน 

และเอกลักษณของสถาบัน 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

 

5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพ หลักสูตร เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร

และคณะ  

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

พันธกิจท่ีสําคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนให

ผูเรียนมีความรูในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีกําหนด การเรียนการสอนในยุคปจจุบันใช

หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังนั้น พันธกิจดังกลาว จึงเก่ียวของกับการบริหาร

จัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแตการกําหนดปจจัยนําเขาท่ีไดมาตรฐานตามท่ีกําหนดประกอบดวย 

การมีอาจารยท่ีมีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนท่ี

อาศัยหลักการรวมมือรวมพลังของทุกฝายท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 

 

ตัวบงชี้ จํานวน 7 ตัวบงชี้ คือ 

    ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

    ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

    ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

    ตัวบงชี้ท่ี 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

    ตัวบงชี้ท่ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

    ตัวบงชี้ท่ี 1.6 ผลลัพธการเรียนรูของบัณฑิตตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

    ตัวบงชี้ท่ี 1.7 ตัวบงชี้ท่ีคณะกําหนดเพ่ิมเติม เชน 

        - รอยละของนักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีมีผลงานหรือมีสวนรวมในการสรางผลงานหรือ 

นวัตกรรม 

        - รอยละของนักศึกษาท่ีมีผลงาน นวัตกรรมท่ีไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 

        - รอยละของนักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีมีทักษะศตวรรษท่ี 21 และทักษะการเรียนรูตลอด  

ชีวิตอยางครบถวน 

        - นักศึกษาชั้นปสุดทาย/บัณฑิตของคณะท่ีมีความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

        - นักศึกษาชั้นปสุดทาย/บัณฑิตของคณะท่ีมีความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศใน 

การทํางาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ผลการดําเนินการของแตละหลักสูตรในสถาบัน ซ่ึงสามารถสะทอนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรท่ี

สถาบันรับผิดชอบ 

เกณฑการประเมิน 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีสถาบันรับผิดชอบ 

 

สูตรการคํานวณ 

 

คะแนนท่ีได  =   

 

 

หมายเหตุ : 

หลักสูตรท่ีไดรับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา

เห็นชอบ ไมตองนําคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคํานวณในตัวบงชี้นี้ แตตองรายงานผลการรับรองตาม

ระบบนั้นๆ ในตัวบงชี้นี้ใหครบถวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีสถาบันรับผิดชอบ 

 



ตัวบงช้ีท่ี 1.2 อาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงช้ี ปจจัยนําเขา 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตองการบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถและ

ความลุมลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัย เพ่ือการติดตาม

ความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังนั้น สถาบันจึงควรมีอาจารยท่ีมีระดับคุณวุฒิทางการศึกษา

ท่ีตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเปดสอนในสัดสวนท่ีเหมาะสมกับพันธกิจ หรือจุดเนนของหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0-5 

1. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

    คารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

    ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป 

2. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง 

    คารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

    ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ข้ึนไป 

 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได =  

 

 

หมายเหตุ : 

1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณาคุณวุฒิ

ของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบปการศึกษา

 x 100 จํานวนอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  

จํานวนอาจารยประจําสถาบันท้ังหมด  

         รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก   
รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

x  5 

x  100 



นั้น ท้ังนี้ อาจใชคุณวุฒิอ่ืนเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีท่ีบางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนท่ีเหมาะสมกวา 

และตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2. การนับจํานวนอาจารยประจําใหนับตามปการศึกษาและนับท้ังปปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาตอในกรณี

ท่ีมีอาจารยบรรจุใหมใหคํานวณตามเกณฑอาจารยประจําท่ีระบุในคําชี้แจงเก่ียวกับการนับจํานวนอาจารยประจํา

และนักวิจัย 

 

ตัวบงช้ีท่ี 1.3 อาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงช้ี ปจจัยนําเขา 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะตองสงเสริมใหอาจารย ใน

สถาบันทําการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ อยางตอเนื่อง เพ่ือไปใชใน

การเรียนการสอน รวมท้ังการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนสิ่งสะทอนการ

ปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจ 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนน ระหวาง 0-5 

     1. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

         คารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

         และศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

    2. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง 

        คารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

        และศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ข้ึนไป 

 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได =   
               รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ           
รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

X  5 

จํานวนอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

            จํานวนอาจารยประจําสถาบันท้ังหมด  
X 100 



ตัวบงช้ีท่ี 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาควรจัดบริการดานตางๆ ใหนักศึกษาอยางครบถวนตั้งแตการใหคําปรึกษา ท้ังดาน

วิชาการและการใชชีวิต จัดบริการขอมูลหนวยงานท่ีใหบริการ เชน ทุนกูยืมการศึกษา แหลงทุน การศึกษาตอการ

บริการจัดหางาน แหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ การเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จ

การศึกษา ขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันท่ีจําเปนแกนักศึกษา และศิษยเกา 

เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดบริการใหคําปรึกษา แนะแนวดานการใชชีวิต และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาในสถาบัน 

2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลา และนอก

เวลาแกนักศึกษา 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพ่ือสงใหผลการประเมิน

สูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนแกศิษยเกา 

 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ  

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 ขอ 

 

หมายเหตุ 

- การใชชีวิตแกนักศึกษา ใหเนนการพัฒนานักศึกษาใหเปนผูท่ีพ่ึงพาตนเองได (Learner Person) 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนได (Co-Creator) และ รวมสรางสังคมท่ีเปนสุข เพ่ือการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืน 

(Active Citizen) 

 

 

 

 

 



ตัวบงช้ีท่ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตางๆ อยางเหมาะสมและครบถวน กิจกรรม 

นักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีดําเนินการท้ังโดยสถาบันและโดยองคกรนักศึกษา เปนกิจกรรมท่ี

ผูเขารวมจะมีโอกาสไดรับการพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรม จริยธรรมสอดคลองกับ

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทํา

แผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหดําเนินกิจกรรมในประเภทตอไปนี้ใหครบถวน 

    - กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีกําหนดโดยสถาบัน 

    - กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ 

    - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม 

    - กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 

    - กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 

4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 

5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 ขอ 

 

หมายเหตุ 

 รายงานเพ่ิมเติม : การใชชีวิตแกนักศึกษา ใหเนนการพัฒนานักศึกษาใหเปนผูท่ีพ่ึงพาตนเองได 

(Learner Person) ทํางานรวมกับผูอ่ืนได (Co-Creator) และ รวมสรางสังคมท่ีเปนสุข เพ่ือการพัฒนาประเทศท่ี

ยั่งยืน (Active Citizen) 



ตัวบงช้ีท่ี 1.6 ผลลัพธการเรียนรูของบัณฑิตตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

มาตรฐานดานผลลัพธผูเรียน ในมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 จะประกอบดวย 1) เปนบุคคลท่ีมี

ความรูความสามารถ และความรอบรูดานตางๆ ในการสรางสัมมาอาชีพ ความม่ันคงและคุณภาพชีวิตของตนเอง 

ครอบครัว ชุมชน และสังคม มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต โดยเปนผูมีคุณธรรม ความเพียร มุงม่ัน มานะ บากบั่น 

และยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ 2) เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม มีทักษะศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการ 

บูรณาการศาสตรตาง ๆ เพ่ือพัฒนาหรือแกไขปญหาสังคม มีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ รูเทาทันการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก สามารถสรางโอกาสและเพ่ิมมูลคาใหกับตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศ และ 

3) เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง มีความกลาหาญทางจริยธรรม ยึดม่ันในความถูกตอง รูคุณคาและรักษความเปนไทย 

รวมมือรวมพลังเพ่ือสรางสรรคการพัฒนาและเสริมสรางสันติสุข อยางยั่งยืนท้ังในระดับครอบครัว ชุมชน สังคม 

และประชาคมโลก 

เกณฑการประเมิน 

ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

 

สูตรการคํานวณ :  

 

คะแนนท่ีได =  

ตัวบงช้ีท่ี 1.7 ตัวบงชี้ท่ีสถาบันกําหนดเพ่ิมเติม 

ตัวอยางเชน 

- รอยละของนักศึกษาท่ีมีผลงานหรือมีสวนรวมในการสรางผลงานหรือนวัตกรรมรวมกับสถาน

ประกอบการ 

- รอยละของนักศึกษาท่ีมีผลงาน นวัตกรรมท่ีไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 

- รอยละของนักศึกษาท่ีผานการสอบวัดสมรรถนะวามีทักษะการทํางานในศตวรรษท่ี 21 ตลอดจน

ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตอยางครบถวน (exit exam) 

- รอยละของนักศึกษาท่ีผานการสอบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษและหรือภาษาท่ีสาม 

- รอยละของนักศึกษาท่ีผานการสอบวัดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางาน 

 

ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตของทุกหลักสูตรในสถาบัน 

จํานวนหลักสูตรในสถาบันท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 



องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงอาจมีจุดเนนในเรื่องการวิจัยท่ีแตกตางกันข้ึนกับสภาพแวดลอมและความ

พรอมของแตละสถาบัน อยางไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีพันธกิจนี้เปนสวนหนึ่งของพันธกิจสถาบัน 

ดังนั้น จึงตองมีระบบและกลไกควบคุมใหสามารถดําเนินการในพันธกิจดานนี้อยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพตาม

จุดเนนเฉพาะของแตละสถาบัน เพ่ือใหไดผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีเกิดประโยชน การวิจัยจะประสบ

ความสําเร็จและเกิดประโยชนจําเปนตองมีสวนประกอบท่ีสําคัญ3 ประการ คือ 1) สถาบันตองมีแผนการวิจัยมี

ระบบและกลไก ตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากรใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 2) คณาจารยมีสวนรวมใน

การวิจัยอยางเขมแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจดานอ่ืนๆ ของสถาบัน และ 

3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพมีประโยชน สนองยุทธศาสตรของชาติและมีการเผยแพรอยางกวางขวาง 

ตัวบงชี้ จํานวน 6 ตัวบงชี้ คือ 

    ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม 

    ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค 

    ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

    ตัวบงชี้ท่ี 2.4 จํานวนผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตรชาติ  

           หรือยุทธศาสตรวิจัยของสถาบัน 

    ตัวบงชี้ท่ี 2.5 จํานวนผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีเกิดจากเครือขายความรวมมือ 

           ระหวางสถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐ และเอกชนท้ังในประเทศและตางประเทศ 

    ตัวบงชี้ท่ี 2.6 จํานวนผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 

          หรือนําไปใชประโยชนในเชิงวิชาการ และการพัฒนาความเขมแข็งใหกับชุมชน สังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพโดยมีแนวทางการ

ดําเนินงานท่ีเปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวน เพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผนท่ีกําหนดไว ท้ัง

การสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันใหกับบุคลากร สงเสริม

พัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรท่ีจําเปนซ่ึงรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากร

การเงิน เครื่องมืออุปกรณท่ีเก่ียวของตางๆ ตลอดจนจัดระบบสรางขวัญและกําลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสม 

ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

เกณฑมาตรฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัย หรืองาน

สรางสรรค 

2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปนี้ 

- หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยให

คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจยัหรอืงานสรางสรรค 

    - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

    - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสรางสรรค เชน 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน

สรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 

3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือ

การตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัยมีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารย และ

นักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 

6. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนและ

ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 ขอ 



 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ชนิดชองตัวบงช้ี ปจจัยนําเขา 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ปจจัยสําคัญท่ีสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในสถาบันอุดมศึกษา คือ เงิน

สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงตองจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและท่ีไดรับจาก

ภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและจุดเนน

ของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีคณะไดรับจากแหลงทุนภายนอกสถาบันยังเปนตัวบงชี้ท่ี

สําคัญท่ีแสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะท่ีอยูในกลุมท่ีเนนการวิจัย 

เกณฑการประเมิน 

 คะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน เปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน (เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคจากภายนอกสถาบัน) ของทุกคณะและหนวยงานวิจัยในสถาบัน 

 

สูตรการคํานวณ : 

 

 

คะแนนท่ีได  =   

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจยั 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลท่ีสําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัยไดสรางสรรคข้ึน 

เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง เปนผลงานท่ีมีคุณคา สมควร

สงเสริมใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนท้ังเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศผลงานทางวิชาการอยูใน

รูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพในรายงาน สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือ

ระดับนานาชาติ ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือScopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเปนผลงานทางวิชาการรับใช

สังคมท่ีผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

ผลรวมของผลการประเมินเงินสนับสนุนทุนวิจัยของทุกคณะและหนวยงานวิจัย 
จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยท้ังหมดของสถาบัน 

 



ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

โดยมีวิธีการคิด ดังนี้ 

เกณฑการประเมิน 

 

สูตรคํานวณ 

คะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน เปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน ผลงานทางวิชาการของอาจารย

ประจําและนักวิจัยของทุกคณะและหนวยงานวิจัยในสถาบัน 

 

 

 

คะแนนท่ีได  = 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.4 ผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตรชาติ หรือยุทธศาสตรวิจัย 

       ของสถาบัน 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลท่ีสําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัยไดสรางสรรคข้ึน 

เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง เปนผลงานท่ีมีคุณคา สมควร

สงเสริมใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนท้ังเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ โดยตอบสนอง

ยุทธศาสตรชาติ หรือยุทธศาสตรวิจัยของสถาบัน 

ผลงานทางวิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพในรายงาน สืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ

Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือ

สิทธิบัตร หรือเปนผลงานทางวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว ผลงานวิจัยท่ี

หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการ

พิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว โดยมีวิธีการคิด ดังนี้ 

 

 

 

เกณฑการประเมิน 

ผลรวมของผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหนวยงานวจิัย 
จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยท้ังหมดของสถาบัน 

 



 

สูตรคํานวณ 

คะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน เปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน ผลงานทางวิชาการของอาจารย

ประจําและนักวิจัยของทุกคณะและหนวยงานวิจัยในสถาบัน 

 

 

 

คะแนนท่ีได  = 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.5 จํานวนผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีเกิดจากเครือขายความรวมมือระหวาง 

       สถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐ และเอกชนท้ังในประเทศและตางประเทศ 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีเกิดจากเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา 

องคกรภาครัฐ และเอกชนท้ังในประเทศและตางประเทศ เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการ

พัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง เปนผลงานท่ีมีคุณคา สมควรสงเสริมใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนท้ังเชิง

วิชาการและการแขงขันของประเทศผลงานทางวิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพ

ในรายงาน สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI หรือScopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการจด

อนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเปนผลงานทางวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว 

ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทาง

วิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว โดยมีวิธีการคิด ดังนี้ 

เกณฑการประเมิน 

 

สูตรคํานวณ 

คะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน เปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน ผลงานทางวิชาการของอาจารย

ประจําและนักวิจัยของทุกคณะและหนวยงานวิจัยในสถาบัน 

 

 

 

คะแนนท่ีได  = 

ผลรวมของผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหนวยงานวิจัย 
จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยท้ังหมดของสถาบัน 

 

ผลรวมของผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหนวยงานวิจัย 
จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยท้ังหมดของสถาบัน 

 



ตัวบงช้ีท่ี 2.6 จํานวนผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร  

       หรือนําไปใชประโยชนในเชิงวิชาการ และการพัฒนาความเขมแข็งใหกับชุมชน สังคม 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนใน

เชิงวิชาการ และการพัฒนาความเขมแข็งใหกับชุมชน สังคม โดยแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัยได

สรางสรรคข้ึนเพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง เปนผลงานท่ีมี

คุณคา สมควรสงเสริมใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนท้ังเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศผลงานทาง

วิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพในรายงาน สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือScopus หรือตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเปนผลงาน

ทางวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ

วาจางใหดําเนินการ ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอ

ตําแหนงทางวิชาการแลว โดยมีวิธีการคิด ดังนี้ 

 

เกณฑการประเมิน 

 

สูตรคํานวณ 

คะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน เปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน ผลงานทางวิชาการของอาจารย

ประจําและนักวิจัยของทุกคณะและหนวยงานวิจัยในสถาบัน 

 

 

 

คะแนนท่ีได  = 

 

 

 

 

 

 

ผลรวมของผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหนวยงานวิจัย 
จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยท้ังหมดของสถาบัน 

 



องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
การบริการทางวิชาการแกสังคมเปนหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงใหบริการทาง

วิชาการแกชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบตางๆ ตามความถนัดและในดานท่ีสถาบันมีความเชี่ยวชาญ 

การใหบริการทางวิชาการอาจใหเปลาโดยไมคิดคาใชจายหรืออาจคิดคาใชจายตามความเหมาะสม โดยใหบริการท้ัง

หนวยงานภาครัฐและเอกชน หนวยงานอิสระ หนวยงานสาธารณะ ชุมชน และสังคมโดยกวาง รูปแบบการ

ใหบริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เชน การอนุญาตใหใชประโยชนทรัพยากรของสถาบัน เปนแหลงอางอิง

ทางวิชาการ ใหคําปรึกษา ใหการอบรม จัดประชุมหรือสัมมนาวิชาการ ทํางานวิจัยเพ่ือตอบคําถามตางๆ หรือเพ่ือ

ชี้แนะสังคม การใหบริการทางวิชาการนอกจากเปนการทําประโยชนใหสังคมแลว สถาบันยังไดรับประโยชนในดาน

ตางๆ คือ เพ่ิมพูนความรูและประสบการณของอาจารยอันจะนํามาสูการพัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการเพ่ือใช

ประโยชนทางดานการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยพัฒนาตําแหนงทางวิชาการของอาจารย สรางเครือขายกับ

หนวยงานตางๆ ซ่ึงเปนแหลงงานของนักศึกษาและเปนการสรางรายไดของสถาบันจากการใหบริการทางวิชาการ

ดวย 

ตัวบงชี้ จํานวน 1 ตัวบงชี้ คือ 

     ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 

     ตัวบงชี้ท่ี 3.2 จํานวนผลงานบริการวิชาการท่ีสามารถสรางคุณคาท่ีพิจารณาจากรายได และ/หรือ  

   สามารถสรางคุณคาท่ีไมเนนรายได 

    ตัวบงชี้ท่ี 3.3 จํานวนชุมชนท่ีไดรับการพัฒนา โดยมีสวนรวมจากทุกหลักสูตร ซ่ึงมีความรวมมือ 

  ระหวางคณะ กับองคกรภารรัฐหรือเอกชน ท้ังในประเทศหรือตางประเทศ เพ่ือให  

 ชุมชนเกิดความเขมแข็ง ตอเนื่อง และยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

การบริการวิชาการเปนภารกิจหลักอีกอยางหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรคํานึงถึงกระบวนการใน

การใหบริการวิชาการแกสังคม โดยศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายนํามาจัดทําแผนบริการวิชาการประจําป

ท้ังการบริการวิชาการท่ีทําใหเกิดรายไดและการบริการวิชาการท่ีคณะจัดทําเพ่ือสรางประโยชนแกชุมชน โดยมีการ

ประเมินความสําเร็จของการบริการวิชาการ และนํามาจัดทําเปนแผน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนแกนักศึกษาใหมี

ประสบการณจากสภาพจริงและนํามาใชประโยชนจนเกิดผลลัพธท่ีสรางความพึงพอใจตอชุมชนและสังคมอยาง

ตอเนื่องและยั่งยืน 

เกณฑมาตรฐาน 

1. กําหนดชุมชนหรือองคการเปาหมายของการใหบริการทางวิชาการแกสังคมโดยมีความรวมมือระหวาง

คณะหรือหนวยงานเทียบเทา 

2. จัดทําแผนบริการวิชาการโดยมีสวนรวมจากชุมชนหรือองคการเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 1 

3. ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็งท่ีมีหลักฐานท่ีปรากฏชัดเจน 

4. ชุมชนหรือองคการเปาหมายดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

5. สถาบันสามารถสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองคการ

เปาหมาย 

6. ทุกคณะมีสวนรวมในการดําเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแกสังคมของสถาบันตาม ขอ 2 โดยมี

จํานวนอาจารยเขารวมไมนอยกวารอยละ 5 ของอาจารยท้ังหมดของสถาบัน ท้ังนี้ตองมีอาจารยมาจากทุกคณะ 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 ขอ 

 

ตัวบงช้ีท่ี 3.2 จํานวนผลงานบริการวิชาการท่ีสามารถสรางคุณคาท่ีพิจารณาจากรายได และ/หรือ  

       สามารถสรางคุณคาท่ีไมเนนรายได 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

.......................................... 



เกณฑการประเมิน 

 

สูตรคํานวณ 

คะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน เปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน ผลงานบริการวิชาการท่ีสามารถสราง

คุณคาท่ีพิจารณาจากรายได และ/หรือ สามารถสรางคุณคาท่ีไมเนนรายได 

 

 

 

คะแนนท่ีได  = 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 3.3 จํานวนชุมชนท่ีไดรับการพัฒนา โดยมีสวนรวมจากทุกหลักสูตร ซ่ึงมีความรวมมือระหวางคณะ  

       กับองคกรภารรัฐหรือเอกชน ท้ังในประเทศหรือตางประเทศ เพ่ือใหชุมชนเกิดความเขมแข็ง    

       ตอเนื่อง และย่ังยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลพัธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

.......................................... 

เกณฑการประเมิน 

 

สูตรคํานวณ 

คะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน เปนคาเฉลีย่ของคะแนนผลการประเมิน จํานวนชุมชนท่ีไดรับการพัฒนา โดยมี

สวนรวมจากทุกหลักสูตร ซ่ึงมีความรวมมือระหวางคณะ กับองคกรภารรัฐหรือเอกชน ท้ังในประเทศหรือตางประเทศ 

เพ่ือใหชุมชนเกิดความเขมแข็งตอเนื่อง และยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

คะแนนท่ีได  = 

 

 

 

 

 

ผลรวมของผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหนวยงานวิจัย 
จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยท้ังหมดของสถาบัน 

 

ผลรวมของผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหนวยงานวิจัย 
จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยท้ังหมดของสถาบัน 

 



องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย 

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทยถือเปนพันธกิจสําคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา 

ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงตองมีระบบและกลไกการดําเนินงานดานนี้ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ

โดยอาจมีจุดเนนเฉพาะท่ีแตกตางกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแตละสถาบัน และมีการบูรณาการเขากับพันธ

กิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมท่ีฟนฟู อนุรักษ สืบสาน พัฒนาเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 

และความเปนไทยสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินใหเปนรากฐานการพัฒนาองคความรูท่ีดีข้ึน 

ตัวบงชี้ จํานวน 1 ตัวบงชี้ คือ 

    ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย 

    ตัวบงชี้ท่ี 4.2 จํานวนศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย ท่ีไดรับการสืบสาน อยางตอเนื่องทุกป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบรหิารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และ

ความเปนไทย ท้ังการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ินตามจุดเนนของสถาบัน 

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เกณฑมาตรฐาน 

1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย 

2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 

3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย 

4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

และความเปนไทย  

5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย 

6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย ตอสาธารณชน 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 ขอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวบงช้ีท่ี 4.2 จํานวนศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ท่ีไดรับการสืบสาน อยางตอเนื่องทุกป 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบรหิารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และ

ความเปนไทย ท้ังการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ินตามจุดเนนของสถาบัน 

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เกณฑมาตรฐาน 

จํานวนศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีความรูความเขาใจ สืบสาน นําไปสูการสรางโอกาส และ

มูลคาเพ่ิม อยางตอเนื่องทุกป 

 

เกณฑการประเมิน :  

0 1 2 3 4 5 

-ไมมี 

การรายงาน

ผ ล ก า ร

ดาํเนินงาน 

-มีการรายงาน

ผ ล ก า ร

ดํา เน ินงานใน

บางเรื่อง 

-มีการรายงานผล

การดํ า เนนิ งาน

ครบทุกเรื ่องตาม

คําอธ ิบายในต ัว

บงช้ี 

-มีการรายงานผล

การดํ า เนนิ งาน

ครบทุกเรื ่องตาม

คําอธ ิบายในต ัว

บงช้ี 

-มีแนวโนมผลการ

ดําเนินงานที่ดีขึ้น

ในบางเรื่อง 

-มีการรายงานผล

การดํ า เนนิ งาน

ครบทุกเรื ่องตาม

คําอธ ิบายในต ัว

บงช้ี 

-มีแนวโนมผลการ

ดําเนินงานที่ดีขึ้น

ในทุกเรื่อง 

- ม ีก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดําเน ินงานครบทุกเรื ่องตาม

คาํอธิบายในตัวบงช้ี 

-มีแนวโนมผลการดําเนินงานท่ี

ดีข้ึนใน ทุกเรื่อง 

-มีผลการดําเนินงานทโีดดเดน 

เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นใน

สถาบ ันกลุ ม เด ียวก ัน โดยมี

หลักฐาน เชิงประจักษยืนยัน 

และกรรมการผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตุผลอธิบายวา

เปนผลการดําเนินงานที่ โดด

เดนอยางแทจริง 

 

 

 

 

 

 



องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

สถาบันอุดมศึกษาตองใหความสําคัญกับการบริหารจัดการโดยมีสภามหาวิทยาลัยทําหนาท่ีในการกํากับ

ดูแลการทํางานของสถาบันใหมีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะตองบริหารจัดการดานตางๆใหมีคุณภาพ เชน 

ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานขอมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลงการบริหารทรัพยากรท้ังหมด 

ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไวโดยใชหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

ตัวบงชี้ จํานวน 2 ตัวบงชี้ คือ 

    ตัวบงชี้ ท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบันและ

เอกลักษณของคณะ 

    ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

    ตัวบงชี้ท่ี 5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวบงช้ีท่ี 5.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณ 

       ของสถาบัน 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม และการ

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลักสูตรสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองดําเนินงานผานคณะ 

ดังนั้น คณะตองมีการพัฒนาแผนเพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาและการดําเนินงานของคณะใหสอดคลองกับ

เปาหมายและกลุมสถาบันตลอดจนมีการบริหารท้ังดานบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพ

การศึกษา เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจหลักใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

เกณฑมาตรฐาน 

1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT กับวิสัยทัศนของสถาบัน และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธ

ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธ 

2. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกคณะดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวย

ตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน

อยางตอเนื่อง เพ่ือวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ

โอกาสในการแขงขัน 

3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัย

ภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและใหระดับความ

เสี่ยงลดลงจากเดิม 

4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการ ท่ีอธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน 

5. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินการจัดการความรูตามระบบ 

6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน 

7. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ

ภายในตามระบบและกลไกท่ีสถาบันกําหนด ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการ

ประเมินคุณภาพ 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5-6 ขอ 

มีการดําเนินการ  

7 ขอ 

 



หมายเหตุใหเขียนรายงานผลเพ่ิมเติมในประเด็นดังตอไปนี้ 

- การพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือใชในการวางแผนกลยุทธ การดําเนินงานประกันคุณภาพ การประเมิน

ผลลัพธในดานตางๆ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

- การถายทอดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย นโยบาย และแผนงานไปสูการปฏิบัติท้ังในระยะสั้นและระยะ

ยาว โดยครอบคลุมผูท่ีเก่ียวของท้ังหมด 

- ผลการปรับปรุงผลการดําเนินงานใหมีผลลัพธท่ีโดดเดนอยางเปนรูปธรรม 

- ผลการรับฟงและสรางปฏสิัมพันธกับผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือคนหาความตองการและขอกําหนดในแตละ

ดานตามพันธกิจ โดยนํามาผนวกกับความเชี่ยวชาญและเอกลักษณของสถาบันเพ่ือนําไปสูการพัฒนา

ตอไป 

- ผลการใชประโยชนจากขอมูลทางการเงินของสถาบัน อยางเปนรูปธรรม 

- ภาระรับผิดชอบในการกระทําของคณะกรรมการบริหารสถาบัน ภาระรับผิดชอบตอกลยุทธท่ีกําหนด 

ภาระรับผิดชอบดานการเงิน ความโปรงใสในการดําเนินการ การสรรหาและแตงตั้งกรรมการในระดับ

ตางๆ ของสถาบัน การเปดเผยขอมูลขาวสารของคณะกรรมการบริหารสถาบัน ตลอดจนการ

ตรวจสอบจากภายในและภายนอกท่ีมีประสิทธิภาพและเปนระบบ 

- ผลของการพัฒนาและบริหารบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ สงผลใหการดําเนินงานของสถาบันประสบ

ความสําเร็จ มีผลการดําเนินงานท่ีเปนไปตามเปาหมายหรือสูงกวาเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวบงช้ีท่ี 5.2 ผลการบริกหารงาน 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

อธิบายตัวบงช้ี 

ผลการดําเนินงานของคณะจะสามารถสะทอนไดวาในแตละสถาบันไดมีการกํากับ ติดตาม และ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในแตละหลักสูตรของแตละคณะใหเปนไปเกณฑมาตรฐานหลักสูตร เกณฑ

มาตรฐานที่เกี่ยวของและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ รวมทั้งมีผลการดําเนินงานในแตละ

พันธกิจ การบริหารจัดการอยูในระดับใด 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

 

 

คะแนนท่ีได  = 

 

 

หมายเหตุ : 

คณะท่ีไดดํ า เนินการตามระบบคุณภาพระบบอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน 

ระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ และมีการประเมินตามระบบดังกลาว ไมตองนําคะแนนผลการประเมินของคณะนั้น  มา

คํานวณในตัวบงชี้นี้ แตตองรายงานผลในตัวบงชี้นี้ใหครบถวน 

 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันมีหนาท่ีกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและคณะ โดยมีการ 

ดําเนินการตั้งแตการควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบงชี้และ

เกณฑการประเมินจะมุงไปท่ีระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการประเมินคุณภาพเพ่ือใหสามารถ

สงเสริม สนับสนุน กํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามท่ีกําหนด สะทอนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

เกณฑมาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการกํากับติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะใหเปนไป ตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

ผลรวมของผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหนวยงานวิจัย 
จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยท้ังหมดของสถาบัน 

 



2. มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และรายงานผลการ

ติดตามใหกรรมการระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะ ใหเกิดผลตามองคประกอบ

การประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

4. นําผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรและทุกคณะท่ีผานการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอ

สภาสถาบันเพ่ือพิจารณา 

5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงานของคณะให

มีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 ขอ 

 

 

 

 


