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ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ในการผลิตบัณฑิตเพ่ือใหบัณฑิตมีคุณลักษณะพึงประสงคและเปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพการดําเนินงานและ

การบริหารงานระดับหลักสูตรถือวาสําคัญท่ีสุด ซ่ึงควรมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

ซ่ึงมีหลักการ ดังตอไปนี้  

1) การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร เปนการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาวา

หลักสูตรไดดําเนินการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและเกณฑมาตรฐานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของโดย

ใหพิจารณาองคประกอบท่ีสําคัญ ไดแก การกํากับมาตรฐาน บัณฑิต นักศึกษา อาจารย หลักสูตรการเรียนการสอน 

การประเมินผูเรียน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เพ่ือใหสามารถผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ 

2) ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ใหเชื่อมโยงกับตัวบงชี้การดําเนินการตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 เพ่ือประโยชนในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและ

มาตรฐาน ซ่ึง สกอ. ไดกําหนดแนวทางการเผยแพรหลักสูตรไวในประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนว

ทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 นอกจากนี้ยังตองเชื่อมโยงกับ

มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 และประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการนํามาตรฐานการ

อุดมศึกษาสูการปฏิบัติ พ.ศ. 2561 

3) ตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เปนขอมูลพ้ืนฐานในสวนท่ีเก่ียวของตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และตัวบงชี้เชิงปริมาณในสวนท่ีเก่ียวของกับคุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ 

และผลงานทางวิชาการของอาจารย สําหรับตัวบงชี้เชิงคุณภาพท่ีเนนกระบวนการ จะประเมินในลักษณะของพิชญ

พิจารณ (peer review) ซ่ึงจะมีรายละเอียดของคําถามท่ีจะเปนแนวทางใหแกผูประเมินเพ่ือใหสามารถนําไป

พิจารณาตามบริบทของสถาบันได และไดกําหนดแนวทางในการใหคะแนนในแตละระดับสําหรับผูประเมินและผูรับ

การประเมินไดใชในการพิจารณา 

4) สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดทําระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรโดยมีการ

ดําเนินงานไดตามมาตรฐานเทียบเคียงกับมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาท้ังนี้ ทุกระบบตอง

ไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบันและเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พิจารณาให

ความเห็นชอบ และใหมีการจัดสงผลการประเมินพรอมขอมูลพ้ืนฐานใหกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

เพ่ือเผยแพรตอสาธารณะตัวอยางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ท่ีเทียบเคียงได เชน ผลการ

ประเมินหลักสูตรของ AUN QA ผลการประเมินหลักสูตรวิชาชีพท่ีไดรับการรับรองจากองคการวิชาชีพระดับ

นานาชาติ เชน AACSB (สําหรับหลักสูตรทางดาน บริหารธุรกิจ) ABET(สําหรับหลักสูตรทางดานวิศวกรรมศาสตร) 

และหลักสูตรท่ีไดรับการตรวจประเมินเปนประจําและผานการรับรองโดยสภาวิชาชีพ 

 

 



กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

องคประกอบ 

ในการประกันคณุภาพ 

หลักสูตร 

ตัวบงช้ี 
อธิบายกระบวนการหรือแสดง 

ผลการดําเนินงานในประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

1. การกํากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร 

ตามเกณฑมาตรฐาน หลักสูตร

ท่ีกําหนด โดย สกอ. 

-  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐาน 

หลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558 

ปริญญาตรี เกณฑ 5 ขอ 

บัณฑิตศึกษา เกณฑ 10 ขอ 

  

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และ

ด า น ผ ล ลั พ ธ ผู เ รี ย น ต า ม

มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 

2561 

- ผลประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และดานผลลัพธ

ผูเรียนตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

(โดยผูใชบัณฑิต/ผูมีสวนไดสวนเสีย) 

 2. 2 ก า ร ไ ด ง า น ทํ า ห รื อ

ผ ล ง า น วิ จั ย ข อ ง ผู สํ า เ ร็ จ

การศึกษา 

- ผลบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระ 

- ผลงานของนักศึกษาปริญญาโท/เอก ท่ีตีพิมพ

หรือเผยแพร 

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา - การรับนักศึกษา 

- การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

 3.2 การสง เสริมและพัฒนา

นักศึกษา 

- การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการ 

และแนะแนวแกนักศึกษาในระดับปริญญาตร ี

- การควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ 

และการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสราง

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

-  การสรางผลงานวิจัย งานสรางสรรคและ

นวัตกรรม ท่ีสามารถนําองคความรูไปใชประโยชน 

ตอบยุทธศาสตรชาต ิ

 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา - อัตราการคงอยูของนักศึกษา 

- อัตราการสําเร็จการศึกษา 
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- ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียน

ของนักศึกษา 

4. อาจารย 4. 1 การบริหารและพัฒนา

อาจารย 

- การรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

- การบริหารอาจารย 

- การสงเสริมและพัฒนาอาจารยใหมีคุณภาพท้ัง

ด านความรู ความสามารถในเนื้ อหาวิ ช า ท่ี

รับผิดชอบ สามารถกาวทันวิทยาการสมัยใหม มี

ความสามารถในการจัดการเรียนรู การวิจัย และ

การพัฒนาศาสตรในสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบ 

 4.2 คุณภาพอาจารย - รอยละอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

- รอยละอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ 

- ผลงานทางวิชาการของอาจารย 

- จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตร

ปริญญาเอก ท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI 

และ Scopus ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย - อัตราการคงอยูของอาจารย 

- ความพึงพอใจของอาจารย 

5. หลักสูตร 

การเรียนการสอน 

การประเมินผูเรียน 

5. 1 ส า ร ะ ข อ ง ร า ย วิ ช า ใ น

หลักสูตร 

- หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ขอมูลท่ีใชใน

การ พัฒนาหลักสูตรและวัต ถุประสงค ของ

หลักสูตร 

- การออกแบบหลักสูตรหรือรายวิชาท่ีปรับให

เหมาะสมกับความตองการของผูเรียน มีหลักสูตร

หรื อรายวิ ช า ท่ี เป นความร ว ม มือ กับสถาน

ประกอบการ 

- มีรายวิชาท่ีเชื่อมโยงสาระความรูท่ีเปนวิทยาการ

กาวหนา และเชื่อมโยงกับการนําไปใชไดในชีวิต

จริง 

- มีการกําหนดผลลัพธการเรียนรูท่ีครอบคลุมท้ัง 

3 ดาน ตามวิสัยทัศนและจุดเนนของหลักสูตร 

( Learnner Person, Co-creator, Active 

Citizen) 
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ผลการดําเนินงานในประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

-  ก า ร ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร ใ ห ทั น ส มั ย ต า ม

ความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ 

- การพิจารณาอนุมัติหัวขอวิทยานิพนธและการ

คนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

 5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 

- การพิจารณากําหนดผูสอน 

- การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา 

มคอ.3 และ มคอ.4 

- การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และ

การคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

- การกํากับกระบวนการเรียนการสอน 

- การจัดการเรียนการสอนท่ีมีการฝกปฏิบัติใน

ระดับปริญญาตรี 

- การบูรณาการพันธกิจตางๆ กับการเรียนการ

สอนในระดับปริญญาตรี 

-  การชวยเหลือ กํา กับ ติดตาม ในการทํา

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระและการตีพิมพ

ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 

 5.3 การประเมินผูเรียน - การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ และผลลัพธการเรียนรูท่ีครอบคลุมท้ัง 3 

ดาน ตามวิสัยทัศนและจุดเนนของหลักสูตร 

( Learnner Person, Co-creator, Active 

Citizen) ตลอดจนมาตรฐานวิชาชีพ (ถามี) 

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของ

นักศึกษา 

- การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน

และ ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.

7) 

- การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ

ในระดับบัณฑิตศึกษา 

- การประเมินผูเรียนตามผลลัพธการเรียนรู ท่ี

ครอบคลุมท้ัง 3 ดาน ตามวิสัยทัศนและจุดเนน
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ของหลักสูตร (Learnner Person, Co-creator, 

Active Citizen) 

 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตร 

ตามกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

-  ผลการดํ า เนินงานตามตัวบ งชี้ ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

6. สิ่งสนับสนุน 

การเรียนรู 

6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนรู  - ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน 

โดยมีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือให

มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู และสิ่งอํานวยความ

สะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรูในยุคดิจิทัล 

- จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและ

เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน และสิ่ง

อํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรูในยุค

ดิจิทัล 

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความ

พึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูและสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอ

การเรียนรูในยุคดิจิทัล 

หมายเหตุ สามารถปรับเปล่ียนไดตามบริบทของแตละสถาบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



องคประกอบที ่1 การกํากบัมาตรฐาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาหนาท่ีหลักสําคัญประการหนึ่งคือการพิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนาและ

มาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติ โดย

คํานึงถึงความเปนอิสระและความเปนเลิศทางวิชาการของสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา โดยไดจัดทํามาตรฐานการ

อุดมศึกษาและเกณฑมาตรฐานตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาไดพัฒนาดานวิชาการและวิชาชีพ 

รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพและยกระดับมาตรฐานในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหมีความทัดเทียมกันและได

ประกาศใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับตางๆ มาอยางตอเนื่อง ซ่ึงปจจุบันไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับตางๆ พ.ศ. 2558 เพ่ือประโยชนในการรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ เปนสวน

หนึ่งของเกณฑการรับรองวิทยฐานะและมาตรฐานการศึกษา โดยสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดดําเนินการหลักสูตรใหม

หรือหลักสูตรปรับปรุงตองใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 เปนหลักในการพัฒนาหลักสูตรและดําเนินการให

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรดังกลาว 

ในการควบคุมกํากับมาตรฐานจะพิจารณาจากการบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรใหเปนไปตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ตามท่ี

ไดประกาศใชในขณะนั้น เกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีไดประกาศใชเม่ือ พ.ศ. 2558 รวมท้ังกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ตลอดระยะเวลาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกลาว โดย

หลักสูตรท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีไดประกาศใชเม่ือ พ.ศ. 2558 นั้นในระดับปริญญาตรีจะพิจารณา

ตามเกณฑ 5 ขอ และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาจะพิจารณาตามเกณฑ 10 ขอ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

 

 



ตัวบงชี้ท่ี 1.1 การบริหารการจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

1) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

เกณฑการประเมิน 
คุณลักษณะหลักสูตร 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ / ปฏิบัติการ 

1.  จํ า น ว นอาจ า ร ย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- ไมนอยกวา 5 คน และ 

- เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรไมได และ 

- ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

2. คุณสมบัติอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทาง

วิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกับ

สาขาวิชาท่ีเปดสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวย

ศาสตราจารย ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 2 ใน 5 คน ตองมีประสบการณ ในดานการปฏบิัติการ 

3. คุณสมบัติอาจารย

ประจําหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

- ไมจํากัดจํานวนและประจําไดมากวาหนึ่งหลักสูตร 

4. คุณสมบัติอาจารย

ผูสอน 

• อาจารยประจํา 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกันหรือสาขาวิชาของ

รายวิชาท่ีสอน 

- หากเปนอาจารยผูสอนกอนเกณฑนี้ประกาศใช อนุโลมคุณวุฒิระดับปริญญาตรีได 

• อาจารยพิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา และ 

- มีประสบการณทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ีสอนไมนอยกวา 6 ป 



- ท้ังนี้ มีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

10.  ก า ร ป รั บ ป รุ ง

ห ลั ก สู ต ร ต า ม ร อ บ

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

- ตองไมเกิน 5 ป ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออยางนอยทุกๆ 5 ป 

รวม เกณฑ 5 ขอ เกณฑ 5 ขอ 

 

2) หลักสูตรระดับปริญญาโทและเอก 

 

เกณฑการประเมิน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1.  จํ า น ว นอาจ า ร ย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- ไมนอยกวา 3 คน และ 

- เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรไมได และ 

- ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

2. คุณสมบัติอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา 

ท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารยข้ึนไป 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมี

ตําแหนงศาสตราจารยข้ึนไป 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลังโดยอยางนอย 1 

รายการตองเปนผลงานวิจัย 

3. คุณสมบัติอาจารย

ประจําหลักสูตร 

- คุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมี

ตําแหนงรองศาสตราจารยข้ึนไป 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลังโดยอยางนอย 1 

รายการตองเปนผลงานวิจัย 



4. คุณสมบัติอาจารย

ผูสอน 

• อาจารยประจาํ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ี

สัมพันธกัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

- ตองมีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการ 

อยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

• อาจารยประจํา 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมี

ตําแหนงรองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือ

สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน- ตองมีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทาง

วิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

 • อาจารยพิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาท่ี

สัมพันธกัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

- มีประสบการณทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ีสอนและมีผลงานทางวิชาการ

อยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

- ท้ังนี้ มีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปน

ผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

• อาจารยพิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา 

- มีประสบการณทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ีสอนและมีผลงานทางวิชาการอยาง

นอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

- ท้ังนี้ มีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปน

ผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

5.  คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง

อ า จ า ร ย ท่ี ป รึ ก ษ า

วิทยานิพนธหลักและ

อาจารยท่ีปรึกษาการ

คนควาอิสระ 

เปนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันตํ่า

ปริญญาโทหรือเทียบเทาและดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารอง

ศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน และ 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลังโดยอยาง

นอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

- เปนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือข้ันต่ํา

ปริญญาโท หรือเทียบเทาและดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํ ากวารอง

ศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลังโดยอยางนอย 1 

รายการตองเปนผลงานวิจัย 

6.  คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง

อ า จ า ร ย ท่ี ป รึ ก ษ า

วิทยานิพนธรวม (ถามี) 

• อาจารยประจํา 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโท หรือเทียบเทาและดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น หรือ

สาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 



 • ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

- มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือ

สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไมนอยกวา 10 เรื่อง 

- หากไมมีคุณวุฒิหรือประสบการณตามท่ีกําหนดจะตองมีความรูความ

เชี่ยวชาญและประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอ

วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ โดยผานความเห็นชอบของสภาสถาบัน

และแจง กกอ. ทราบ 

• ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

- มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติซ่ึงตรงหรือ

สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไมนอยกวา 5 เรื่อง 

- หากไมมีคุณวุฒิหรือประสบการณตามท่ีกําหนดจะตองมีความรูความเชี่ยวชาญ

และประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือ

การคนควาอิสระ 

โดยผานความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจง กกอ. ทราบ 

7.  คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง

อ า จ า ร ย ผู ส อ บ

วิทยานิพนธ 

• อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ประกอบดวย อาจารยประจําหลักสูตรและ

ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกไมนอยกวา 3 คน ประธานผูสอบวิทยานิพนธตอง

ไมเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรือท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

• อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ประกอบดวย อาจารยประจําหลักสูตรและ

ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกไมนอยกวา 5 คน ประธานผูสอบวิทยานิพนธตองเปน

ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก 

 • อาจารยประจําหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทา

และดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น 

หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยาง

นอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

• อาจารยประจําหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาและ

ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น หรือ

สาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลังโดยอยางนอย 1 

รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 • ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

- มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือ

สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไมนอยกวา 10 เรื่อง 

• ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

- มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติ ซ่ึงตรงหรือ

สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไมนอยกวา 5 เรื่อง 



- หากไมมีคุณวุฒิหรือประสบการณตามท่ีกําหนดจะตองมีความรูความ

เชี่ยวชาญและประสบการณสูง เปนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอ

วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระโดยผานความเห็นชอบของสภาสถาบันและ

แจง กกอ. ทราบ 

- หากไมมีคุณวุฒิหรือประสบการณตามท่ีกําหนดจะตองมีความรูความเชี่ยวชาญ

และประสบการณสูง เปนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือ

การคนควาอิสระโดยผานความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจง กกอ. ทราบ 

8. การตีพิมพเผยแพร 

ผลงานของผูสําเร็จ

การศึกษา 

• แผน ก1 

- ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมี

คุณภาพตามประกาศของ กกอ. 

• แบบ 1 

- ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพ

ตามประกาศของ กกอ. อยางนอย 2 เรื่อง 

 แผน ก2 

- ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมี

คุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือนําเสนอตอท่ีประชุมวิชาการโดย

บทความท่ีนําเสนอไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมทาง

วิชาการ (Proceeding) 

• แบบ 2 

- ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพ

ตามประกาศของ กกอ. 

 • แผน ข 

- รายงานการคนควาหรือสวนหนึ่งของการคนควาอิสระตองไดรับการ

เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบคนได 

 

9. ภาระงานอาจารยท่ี

ปรึ กษาวิทยานิพนธ

และการคนควาอิสระ

ในระดับบัณฑิตศึกษา 

• วิทยานิพนธ - อาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนตอนักศึกษา 5 คน 

• การคนควาอิสระ - อาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนตอนักศึกษา 15 คน 

- หากอาจารยคุณวุฒิปริญญาเอกและมีตําแหนงทางวิชาการ หรือปริญญาโทและมีตําแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารยข้ึนไป 1 คนตอนักศึกษา 10 คน 

- หากเปนท่ีปรึกษาท้ัง 2 ประเภทใหเทียบสัดสวนนักศึกษาท่ีทําวิทยานิพนธ 1 คนเทียบเทากับนักศึกษาท่ีคนควาอิสระ 3 คน 

10.  ก า ร ป รั บ ป รุ ง

ห ลั ก สู ต ร ต า ม ร อ บ

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

- ตองไมเกิน 5 ป ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออยางนอยทุกๆ 5 ป 



รวม เกณฑ 10 ขอ เกณฑ 10 ขอ 

 

3) หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 

 

เกณฑการประเมิน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 

1. จํานวนอาจารย 

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- ไมนอยกวา 5 คน และ 

- เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรไมได และ 

- ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

- ไมนอยกวา 5 คน และ 

- เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรไมได และ 

- ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

2. คุณสมบัติอาจารย 

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโท 

หรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารยข้ึนไป 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโท 

หรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงศาสตราจารยข้ึนไป 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

3. คุณสมบัติอาจารย 

ประจําหลักสูตร 

- คุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโท 

หรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารยข้ึนไป 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

4. คุณสมบัติอาจารย 

ผูสอน 

• อาจารยประจํา 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาในสาขาวิชานั้น 

หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

- ตองมีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 

1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

• อาจารยประจํา 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโท 

หรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น 

หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

- ตองมีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 



1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

 • อาจารยพิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาในสาขาวิชานั้น 

หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

- มีประสบการณทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ีสอนไมนอยกวา 6 ป 

- ท้ังนี้ มีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจํา 

เปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

• อาจารยพิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโท 

หรือเทียบเทา 

- มีประสบการณทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ีสอน ไมนอยกวา 4 ป 

- ท้ังนี้ มีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจํา 

เปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

10. การปรับปรุง 

หลักสูตรตามรอบ 

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

- ตองไมเกิน 5 ป ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออยางนอยทุกๆ 5 ป  

รวม เกณฑ 5 ขอ เกณฑ 5 ขอ 

 

เกณฑการประเมินดังกลาวเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 1.1 กําหนดไวเปน “ผาน” และ “ไมผาน” หากไมผานเกณฑขอใดขอหนึ่ง ถือวา หลักสูตรไมไดมาตรฐาน และผลเปน “ไมผาน” 

           (คะแนนเปน ศูนย) 

หลักฐานเอกสารท่ีตองการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแตละรายตัวบงช้ี 

    1. เอกสารหลักสูตรฉบับท่ี สกอ. ประทับตรารับทราบ 

    2. หนังสือนําท่ี สกอ. แจงรับทราบหลักสูตร (ถามี) 

    3. กรณีหลักสูตรยังไมไดแจงการรับทราบ ใหมีหนังสือนําสง สกอ.หรือหนังสือสงคืนจาก สกอ. 

       และรายงานการประชุมสภาท่ีอนุมัติ / ใหความเห็นชอบหลักสูตร 

 



องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

พันธกิจท่ีสําคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษาคือ การผลิตบัณฑิตหรือ การจัดกิจกรรมการเรียน การสอนให

ผูเรียนมีความรูในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีกําหนด บัณฑิตระดับอุดมศึกษาจะตองเปนผูมี

ความรู มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเองสามารถประยุกตใชความรูเพ่ือการ

ดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขท้ังทางรางกายและจิตใจ มีความสํานึก และความรับผิดชอบในฐานะพลเมือง

และพลโลก มีคุณลักษณะตามอัตลักษณของสถาบันอุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในฐานะท่ี

เปนหนวยงานในการกํากับและสงเสริม การดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาไดจัดทํามาตรฐานตางๆ ท่ีเก่ียวของ

กับการผลิตบัณฑิต เชน เกณฑมาตรฐานหลักสูตร กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เพ่ือมุงเนน

เปาหมาย การจัดการศึกษาท่ีผลการเรียนรูของนักศึกษา ซ่ึงเปนการประกันคุณภาพบัณฑิตท่ีไดรับคุณวุฒิแตละ

คุณวุฒิและสื่อสารใหสังคม ชุมชน รวมท้ังหนวยงานท่ีเก่ียวของตางๆไดเชื่อม่ันถึงคุณภาพของบัณฑิตท่ีผลิตออกมา

เปนไปตามท่ีกําหนดไวในผลลัพธการเรียนรูในแตละหลักสูตรคุณภาพบัณฑิตในแตละหลักสูตรจะสะทอนไปท่ี

คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยพิจารณาจากผลลัพธการเรียนรู การมีงาน

ทํา และคุณภาพผลงานวิจัยของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในปการศึกษานั้นๆ คุณภาพ

บัณฑิตจะพิจารณาไดจากตัวบงชี้ ดังตอไปนี้ 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และดานผลลัพธผูเรียน

ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของผูสําเร็จการศึกษา 

    - รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

    - ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

    - ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และดานผลลัพธผูเรียนตาม

มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

- กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (Thai Qualifications Framework for Higher 

Education: TQF) ไดมีการกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกําหนดไวใน มคอ.2 ซ่ึง

ครอบคลุมผลการเรียนรูอยางนอย 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะ 

ทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบและ 5) ดานทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ตัวบงชี้นี้จะเปนการประเมินคุณภาพบัณฑิต ใน

มุมมองของผูใชบัณฑิต 

- มาตรฐานดานผลลัพธผูเรียน ในมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 จะประกอบดวย 1) เปนบุคคลท่ีมี

ความรูความสามารถ และความรอบรูดานตางๆ ในการสรางสัมมาอาชีพ ความม่ันคงและคุณภาพชีวิตของ

ตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต โดยเปนผูมีคุณธรรม ความเพียร มุงม่ัน 

มานะ บากบั่น และยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ 2) เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม มีทักษะศตวรรษท่ี 21 

มีความสามารถในการ บูรณาการศาสตรตาง ๆ เพ่ือพัฒนาหรือแกไขปญหาสังคม มีคุณลักษณะความเปน

ผูประกอบการ รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก สามารถสรางโอกาสและเพ่ิมมูลคาใหกับ

ตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศ และ 3) เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง มีความกลาหาญทางจริยธรรม ยึดม่ันใน

ความถูกตอง รูคุณคาและรักษความเปนไทย รวมมือรวมพลังเพ่ือสรางสรรคการพัฒนาและเสริมสรางสันติ

สุข อยางยั่งยืนท้ังในระดับครอบครัว ชมุชน สังคม และประชาคมโลก 

เกณฑการประเมิน 

ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

สูตรการคํานวณ :  

 

คะแนนท่ีได =  

 

 

ขอมูลประกอบ 

จํานวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผูใชบัณฑิตจะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

 

ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต 

จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 



หมายเหตุ :  

-  ในกรณีหลักสูตรปรับปรุง ท่ียั งไมครบรอบ สถาบันอุดมศึกษาตองประเมินตัวบงชี้  2.1 ดวย  

แมวาหลักสูตรนั้นจะยังไมครบรอบการปรับปรุงก็ตาม โดยนําผลการดําเนินงานของหลักสูตรในรอบท่ี

ผานมาใชประกอบการประเมิน 

- กรณีบัณฑิตท่ีมีอาชีพอิสระ ไมตองเอามานับในการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

- ในกรณีบัณฑิตหลักสูตรนานาชาติ เปนนักศึกษาตางชาติประมาณ 90% การประเมินบัณฑิต 

อาจไมถึงรอยละ 20 เนื่องจากเดินทางกลับประเทศไปแลว สามารถอนุโลมใหใชบัณฑิตท่ีเปนนักศึกษา

ช า ว ไทย เป น ฐ าน ใน ก า ร คิ ด  เ ช น  มี นั ก ศึ กษาต า ง ช าติ  90 คน  มี นั ก ศึ กษา ไท ย  10 คน 

ใหประเมินโดยคิดจากนักศึกษาไทยจํานวน 10 คนเปนฐานท่ี 100 % 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2  รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

บัณฑิตปริญญาตรีท่ีสําเร็จศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขานั้นๆท่ีไดงาน

ทําหรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําภายในระยะเวลา 1 ปนับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษาเม่ือเทียบกับบัณฑิต

ท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น การนับการมีงานทํานับกรณีการทํางานสุจริตทุกประเภทท่ีสามารถสรางรายได

เขามาเปนประจําเพ่ือเลี้ยงชีพตนเองได การคํานวณรอยละของผูมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน

ในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาใหคํานวณเฉพาะผูท่ีเปลี่ยนงานใหมหลังสําเร็จการศึกษาเทานั้น 

เกณฑการประเมิน : โดยการแปลงคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป เปน

คะแนนระหวาง 0 – 5 กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100 

สูตรการคํานวณ : 

1. คํานวณคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป   

 

 

 

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  x 100 

จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมด 



การคํานวณคารอยละนี้ไมนําบัณฑิตที่ศึกษาตอ เกณฑทหาร อุปสมบท และบัณฑิตที่มีงานทําแลวแตไมไดเปลี่ยนงานมา

พิจารณา 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

หมายเหตุ : จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจจะตองไมนอยกวารอยละ 70  ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเรจ็การศึกษา 

 

คะแนนท่ีได =   

 

หมายเหตุ : 

- จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจจะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 

- กรณีหลักสูตรใหม ไมตองประเมินตัวบงชี้ท่ี 2.1 และ 2.2 เนื่องจากไมมีผูสําเร็จการศึกษา สําหรับลักสูตร

ปรับปรุงท่ีมีนักศึกษาเรียนอยู ตองประเมินตัวบงชี้ท่ี 2.1 และ 2.2 ดวย เนื่องจากมีผูสําเร็จการศึกษาแลว 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2  ผลงานของนักศึกษาและผูสําเรจ็การศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

การศึกษาในระดับปริญญาโทจะตองมีการคนควาคิดอยางเปนระบบวิจัย เพ่ือหาคําตอบท่ีมีความนาเชื่อถือ

ผูสําเร็จการศึกษาจะตองประมวลความรูเพ่ือจัดทําผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการใชความรูอยางเปนระบบ

และสามารถนําเผยแพรใหเปนประโยชนตอสาธารณะ ตัวบงชี้นี้จะเปนการประเมินคุณภาพของผลงานของผูสําเร็จ

การศึกษาในระดับปริญญาโท 

เกณฑการประเมิน : โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษาเปน

คะแนนระหวาง 0 - 5 กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ : 

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษา 

 

คารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  x 5 

100 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษาและผูสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโท  x 100 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด 



 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

  

 

หมายเหตุ : 

- การนับการตีพิมพเผยแพรผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา นับ ณ วันท่ีไดรับการตีพิมพผลงาน

ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติมิไดนับจากวันท่ีไดรับการตอบรับ (Accepted) 

 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.10 -บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

0.20 -บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.40 -บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

หรือ ในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน 

นับแตวันท่ีออกประกาศ 

-ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 -บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

0.80 -บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอ       

สภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. 

ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพใน

วารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 -บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติ                                   

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

-ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษา  x 5 

40 



การสงบทความ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full 

paper) และเม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณ ซ่ึงสามารถอยูในรูปแบบ

เอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรค ท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส Online 

0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ

 

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน 

โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 

 

หมายเหตุ 

1. ผลงานวิจัยท่ีมีชื่อนักศึกษาและอาจารยรวมกันและนับในตัวบงชี้นี้แลว สามารถนําไปนับในตัวบงชี้ผลงาน

ทางวิชาการของอาจารย 

2. ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใหนับผลงานทุกช้ินท่ีมีการตีพิมพเผยแพรในปการประเมินน้ันๆ 

3. ในกรณีท่ีไมมีผูสําเร็จการศึกษาไมพิจารณาตัวบงช้ีน้ี 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2  ผลงานของนักศกึษาและผูสําเรจ็การศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตพิีมพหรือเผยแพร 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

การศึกษาในระดับปริญญาเอกเปนการศึกษาในระดับสูงจะตองมีการคนควา คิดอยางเปนระบบวิจัยเพ่ือหา

ประเด็นความรูใหมท่ีมีความนาเชื่อถือ เปนประโยชน ผูสําเร็จการศึกษาจะตองประมวลความรู เพ่ือจัดทําผลงานท่ี

แสดงถึงความสามารถในการใชความรูอยางเปนระบบและสามารถนําเผยแพรใหเปนประโยชนตอสาธารณะ ตัวบงชี้

นี้จะเปนการประเมินคุณภาพของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก 

 



เกณฑการประเมิน : โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษา เปน

คะแนนระหวาง 0-5 กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ : 

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษา 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได =   

 

หมายเหตุ : 

- การนับการตีพิมพเผยแพรผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา นับ ณ วันท่ีไดรับการตีพิมพผลงาน

ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติมิไดนับจากวันท่ีไดรับการตอบรับ (Accepted) 

 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.10 -บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

0.20 -บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.40 -บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

หรือ ในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน 

นับแตวันท่ีออกประกาศ 

-ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 -บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษา  x  5 

80 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  x  100 

จํานวนผสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด 



คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.80 -บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอ       

สภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. 

ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพใน

วารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 -บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติ                                   

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

-ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 

 

การสงบทความ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบบัสมบูรณ (Full paper) 

และเม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณ ซ่ึงสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร 

หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรค ท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส Online 

0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ

 

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน  

โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 

หมายเหตุ : 

1. ผลงานวิจัยท่ีมีชื่อนักศึกษาและอาจารยรวมกันและนับในตัวบงชี้นี้แลว สามารถนําไปนับในตัวบงชี้ผลงาน

ทางวิชาการของอาจารย 

2. ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใหนับผลงานทุกชิ้นท่ีมีการตีพิมพเผยแพรในปการประเมินนั้นๆ 

3. ในกรณีท่ีไมมีผูสําเร็จการศึกษาไมพิจารณาตัวบงชี้นี้ 



องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

ความสําเร็จของการจัดการศึกษาข้ึนอยูกับปจจัยสําคัญปจจัยหนึ่ง คือ นักศึกษา ระบบประกันคุณภาพ

นักศึกษา ตองใหความสําคัญกับการรับหรือคัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร ซ่ึงตองเปนระบบท่ีสามารถ

คัดเลือกนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติและความพรอมในการเรียนในหลักสูตรจนสําเร็จการศึกษา และการสงเสริมพัฒนา

นักศึกษาใหมีความพรอมทางการเรียน และมีกิจกรรมการพัฒนาในรูปแบบตางๆ เพ่ือใหนักศึกษามีความรู

ความสามารถตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และสําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีทักษะ

การวิจัยท่ีสามารถสรางองคความรูไดทักษะท่ีจําเปนสําหรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวย 4 กลุมหลัก 

ไดแก (1) กลุมวิชาหลัก(core subjects) (2) กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) (3) กลุมทักษะ

การเรียนรูและนวัตกรรม (learning and innovation skills) และ (4) กลุมทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 

(information, media and technology skills)  

ทักษะสําคัญท่ีคนสวนใหญใหความสําคัญมาก คือ 

1. กลุมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ไดแก (1) การคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา (critical thinking 

and problem solving) (2) นวัตกรรมและการสรางสรรค (innovation and creativity) (3) การสื่อสารและ 

ความรวมมือกัน (communication and collaboration) 

2. กลุมทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (information, media and technology skills)ประกอบดวย

การรูสารสนเทศ (information literacy) การรูสื่อ (media literacy) และการรู ICT (ICT literacy)  

3. กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) ประกอบดวยความสามารถในการปรับตัว และ

ยืดหยุน (adaptability and flexibility) ความคิดริ เริ่มและการเรียนรู ไดดวยตนเอง ( initiative and self-

direction) ปฏิสัมพันธทางสังคมและขามวัฒนธรรม (social and cross-cultural interaction) ความรับผิดชอบ 

และความสามารถผลิตผลงาน (accountability and productivity) ความเปนผูนําและรับผิดชอบตอสังคม 

(leadership and social responsibility) 

 นอกจากนี้ การพัฒนานักศึกษายังตองใหครอบคลุมในมาตรฐานดานผลลัพธผูเรียน ในมาตรฐานการ

อุดมศึกษา พ.ศ. 2561 จะประกอบดวย 1) เปนบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ และความรอบรูดานตางๆ ในการ

สรางสัมมาอาชีพ ความม่ันคงและคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม มีทักษะการเรียนรูตลอด

ชีวิต โดยเปนผูมีคุณธรรม ความเพียร มุงม่ัน มานะ บากบั่น และยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ 2) เปนผูรวม

สรางสรรคนวัตกรรม มีทักษะศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการ บูรณาการศาสตรตาง ๆ เพ่ือพัฒนาหรือแกไข

ปญหาสังคม มีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก สามารถสราง

โอกาสและเพ่ิมมูลคาใหกับตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศ และ 3) เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง มีความกลาหาญทาง

จริยธรรม ยึดม่ันในความถูกตอง รูคุณคาและรักษความเปนไทย รวมมือรวมพลังเพ่ือสรางสรรคการพัฒนาและ

เสริมสรางสันติสุข อยางยั่งยืนท้ังในระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และประชาคมโลก 

การประกันคุณภาพหลักสูตรในองคประกอบดานนักศึกษา เริ่มดําเนินการตั้งแตระบบการรับนักศึกษา 

การสงเสริม และพัฒนานักศึกษา และผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษาภายใตการดําเนินการดังกลาวใหพิจารณา 



จากตัวบงชี้ดังตอไปนี้ 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีรับเขาศึกษาในหลักสูตรเปนปจจัยพ้ืนฐานของความสําเร็จ แตละหลักสูตรจะมี

แนวคิดปรัชญาในการออกแบบหลักสูตร ซ่ึงจําเปนตองมีการกําหนดคุณสมบัติของนักศึกษาท่ีสอดคลองกับลักษณะ

ธรรมชาติของหลักสูตร การกําหนดเกณฑท่ีใชในการคัดเลือกตองมีความโปรงใส ชัดเจน และสอดคลองกับ

คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีกําหนดในหลักสูตร มีเครื่องมือท่ีใชในการคัดเลือกขอมูล หรือวิธีการคัดนักศึกษาใหได

นักศึกษาท่ีมีความพรอมทางปญญา สุขภาพกายและจิต ความมุงม่ันท่ีจะเรียน และมีเวลาเรียนเพียงพอ เพ่ือให

สามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอย

ใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

- การรับนักศึกษา 

- การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงาน 

ท้ังหมด ท่ีทําใหไดนักศึกษาท่ีมีความพรอมท่ีจะเรียนในหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน 

 

0 1 2 3 4 5 

-ไมมีระบบ 

-ไมมีกลไก 

-ไมมีแนวคิดใน 

การกํากับ

ติดตามและ

ปรับปรุง 

-ไมมีขอมลู

หลักฐาน 

-มีระบบ มีกลไก 

-ไมมีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดาํเนินงาน 

-มีระบบ มี

กลไก 

-มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

-มีการประเมิน

กระบวนการ 

-ไมมีการ

ปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ 

-มีระบบ มีกลไก 

-มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดาํเนินงาน 

-มีการประเมิน

กระบวนการ 

-มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ

จากผลการ

ประเมิน 

-มีระบบ มีกลไก 

-มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดาํเนินงาน 

-มีการประเมิน

กระบวนการ 

-มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการจาก

ผลการประเมิน 

-มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจนเปน

รูปธรรม 

-มีระบบ มีกลไก 

-มีการนําระบบกลไกไปสู

การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

-มีการประเมินกระบวนการ 

-มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ

ประเมิน 

-มีผลจากการปรับปรุงเห็น

ชัดเจนเปนรูปธรรม 

-มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมี

หลักฐานเชิงประจักษยืนยัน 

และกรรมการผูตรวจ

ประเมิน สามารถใหเหตุผล

อธิบายการเปน   แนว

ปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน 



ตัวบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ในชวงปแรกของการศึกษา ตองมีกลไกในการพัฒนาความรูพ้ืนฐานหรือการเตรียมความพรอมทางการ

เรียนแกนักศึกษา เพ่ือใหมีความสามารถในการเรียนรูระดับอุดมศึกษาไดอยางมีความสุข อัตราการลาออกกลางคัน

นอย ในระหวางการศึกษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรูความสามารถในรูปแบบตางๆท้ังกิจกรรมในหองเรียน

และนอกหองเรียน มีกิจกรรมเสริมสรางความเปนพลเมืองดีท่ีมีจิตสํานึกสาธารณะมีการวางระบบการดูแลให

คําปรึกษาจากอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการ (ระดับปริญญาตรี โท เอก) ระบบการปองกันหรือการบริหารจัดการความ

เสี่ยงของนักศึกษา เพ่ือใหสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด รวมท้ังการสงเสริมการ

เผยแพรผลงานวิชาการของนักศึกษา การสรางโอกาสการเรียนรูท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ใหไดมาตรฐานสากล 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอย

ใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

- การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี 

- การควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษา 

- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

- การรพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการสรางผลงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรม ท่ีสามารถนําองค

ความรูไปใชประโยชน ตอบยุทธศาสตรชาติ 

ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ ดําเนินงาน 

ท้ังหมด ท่ีทําใหไดนักศึกษาเรียนอยางมีความสุขและมีทักษะท่ีจําเปนตอการประกอบอาชีพในอนาคต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑการประเมิน 

 

0 1 2 3 4 5 

-ไมมีระบบ 

-ไมมีกลไก 

-ไมมีแนวคิดใน 

การกํากับ

ติดตามและ

ปรับปรุง 

-ไมมีขอมลู

หลักฐาน 

-มีระบบ มีกลไก 

-ไมมีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดาํเนินงาน 

-มีระบบ มี

กลไก 

-มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดาํเนินงาน 

-มีการประเมิน

กระบวนการ 

-ไมมีการ

ปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ 

-มีระบบ มีกลไก 

-มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดาํเนินงาน 

-มีการประเมิน

กระบวนการ 

-มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ

จากผลการ

ประเมิน 

-มีระบบ มีกลไก 

-มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดาํเนินงาน 

-มีการประเมิน

กระบวนการ 

-มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการจาก

ผลการประเมิน 

-มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจนเปน

รูปธรรม 

-มีระบบ มีกลไก 

-มีการนําระบบกลไกไปสู

การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

-มีการประเมินกระบวนการ 

-มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ

ประเมิน 

-มีผลจากการปรับปรุงเห็น

ชัดเจนเปนรูปธรรม 

-มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมี

หลักฐานเชิงประจักษยืนยัน 

และกรรมการผูตรวจ

ประเมิน สามารถใหเหตุผล

อธิบายการเปน แนวปฏิบัติ

ท่ีดีไดชัดเจน 

 

ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ผลการประกันคุณภาพควรทําใหนักศึกษามีความพรอมทางการเรียนมีอัตราการคงอยูของนักศึกษาใน

หลักสูตรสูง อัตราการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสูง นักศึกษามีความพึงพอใจตอหลักสูตร และผลการจัดการขอ

รองเรียนของนักศึกษา 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในประเด็น

ตอไปนี้ 

- การคงอยู 

- การสําเร็จการศึกษา 

- ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

 

 

 



หมายเหตุ : 

- การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา เปนการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอกระบวนท่ี

ดําเนินการใหกับนักศึกษาตามกิจกรรมในตัวบงชี้ 3.1 และ 3.2 

- อัตราการคงอยูของนักศึกษา คิดจากจํานวนนักศึกษาท่ีเขาในแตละรุน ลบดวยจํานวนนักศึกษาท่ีออกทุก

กรณีนับถึงสิ้นปการศึกษาท่ีประเมิน ยกเวน การเสียชีวิต การยายสถานท่ีทํางานของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

คิดเปนรอยละของจํานวนท่ีรับเขาในแตละรุนท่ีมีบัณฑิตสําเร็จการศึกษาแลว 

- การคิดรอยละของจํานวนนักศึกษาท่ียังคงอยูของแตละรุน 

 

ตัวอยางการคํานวณหลักสูตร 4 ป 

 

ปการศึกษา 
จํานวนรับเขา 

(1) 

จํานวนสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (2) จํานวนท่ีลาออก และคัดช่ือ

ออกสะสมจนถึงส้ินป

การศึกษา 2558  (3) 
2556 2557 2558 

2553  X    

2554   X   

2555    X  

 

อัตราการสําเร็จการศึกษา = 

 

 

อัตราการคงอยู =   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  2    x  100 

  1 

  1 - 3    x  100 

    1 



เกณฑการประเมิน :  

0 1 2 3 4 5 

-ไมมี 

การรายงาน

ผ ล ก า ร

ดาํเนินงาน 

-มีการรายงาน

ผ ล ก า ร

ดํา เน ินงานใน

บางเรื่อง 

-มีการรายงานผล

การดํ า เนนิ งาน

ครบทุกเรื ่องตาม

คําอธ ิบายในต ัว

บงช้ี 

-มีการรายงานผล

การดํ า เนนิ งาน

ครบทุกเรื ่องตาม

คําอธ ิบายในต ัว

บงช้ี 

-มีแนวโนมผลการ

ดําเนินงานที่ดีขึ้น

ในบางเรื่อง 

-มีการรายงานผล

การดํ า เนนิ งาน

ครบทุกเรื ่องตาม

คําอธ ิบายในต ัว

บงช้ี 

-มีแนวโนมผลการ

ดําเนินงานที่ดีขึ้น

ในทุกเรื่อง 

- ม ีก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดําเน ินงานครบทุกเรื ่องตาม

คาํอธิบายในตัวบงช้ี 

-มีแนวโนมผลการดําเนินงานท่ี

ดีข้ึนใน ทุกเรื่อง 

-มีผลการดําเนินงานทโีดดเดน 

เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นใน

สถาบ ันกลุ ม เด ียวก ัน โดยมี

หลักฐาน เชิงประจักษยืนยัน 

และกรรมการผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตุผลอธิบายวา

เปนผลการดําเนินงานที่ โดด

เดนอยางแทจริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

อาจารยเปนปจจัยปอนท่ีสําคัญของการผลิตบัณฑิต ผูเก่ียวของตองมีการออกแบบระบบ ประกันการ

บริหารและพัฒนาอาจารยใหมีคุณภาพท้ังดานความรูความสามารถในเนื้อหาวิชาท่ีรับผิดชอบ สามารถกาวทัน

วิทยาการสมัยใหม มีความสามารถในการจัดการเรียนรู การวิจัย และการพัฒนาศาสตรในสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบ 

เพ่ือใหไดอาจารยท่ีมีคุณภาพเหมาะสม มีคุณสมบัติสอดคลองกับสภาพบริบทปรัชญา วิสัยทัศนของสถาบัน และ

ของหลักสูตร และมีการสงเสริมใหอาจารยมีความรักในองคกรและการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ ผูบริหารตองมีการ

กําหนดนโยบาย แผนระยะยาว และกิจกรรม การดําเนินงานตลอดจนการกํากับดูแลและการพัฒนาคุณภาพ

อาจารย การวางระบบประกันคุณภาพอาจารย เปนการดําเนินงานเพ่ือใหไดอาจารยท่ีมีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมี

พัฒนาการเพ่ิมยิ่งข้ึนดวยการวางแผนและการลงทุนงบประมาณและทรัพยากร เพ่ือใหอัตรากําลังอาจารยมีจํานวน

เหมาะสมกับจํานวนนักศึกษาท่ีรับเขาในหลักสูตร มีจํานวนอาจารยท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาของ

หลักสูตร และมีประสบการณท่ีเหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต อันสะทอนจากวุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ 

และความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง 

องคประกอบดานอาจารย เริ่มดําเนินการตั้งแตการบริหารและพัฒนาอาจารย คุณภาพอาจารยและผลลัพธ

ท่ีเกิดกับอาจารย ใหพิจารณาจากตัวบงชี้ ดังตอไปนี้ 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ตัวบงชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 

ตัวบงชี้ท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

การบริหารและพัฒนาอาจารย เริ่มตนตั้งแตระบบการรับอาจารยใหม ตองกําหนดเกณฑคุณสมบัติอาจารย

ท่ีสอดคลองกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศนของสถาบัน และของหลักสูตร มีกลไกการคัดเลือกอาจารยท่ี

เหมาะสม โปรงใส นอกจากนี้ตองมีระบบการบริหารอาจารย โดยการกําหนดนโยบาย แผนระยะยาวเพ่ือใหได

อาจารยท่ีมีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดยสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยใหมีคุณภาพท้ังดานความรูความสามารถใน

เนื้อหาวิชาท่ีรับผิดชอบ สามารถกาวทันวิทยาการสมัยใหม มีความสามารถในการจัดการเรียนรู การวิจัย และการ

พัฒนาศาสตรในสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบ มีการวางแผนและการลงทุนงบประมาณและทรัพยากรและกิจกรรมการ

ดําเนินงาน ตลอดจนการกํากับดูแล และการพัฒนาคุณภาพอาจารย 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอย 

ใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

- ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

- ระบบการบริหารอาจารย 

- ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงาน

ท้ังหมด ท่ีทําใหหลักสูตรมีอาจารยท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท้ังในดานวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรอยางตอเนื่อง และมีการสงเสริมใหมีการเพ่ิมพูนความรูความสามารถของ

อาจารยเพ่ือสรางความเขมแข็งทางวิชาการของหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑการประเมิน 

0 1 2 3 4 5 

-ไมมีระบบ 

-ไมมีกลไก 

-ไมมีแนวคิดใน 

การกํากับ

ติดตามและ

ปรับปรุง 

-ไมมีขอมลู

หลักฐาน 

-มีระบบ มีกลไก 

-ไมมีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดาํเนินงาน 

-มีระบบ มี

กลไก 

-มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดาํเนินงาน 

-มีการประเมิน

กระบวนการ 

-ไมมีการ

ปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ 

-มีระบบ มีกลไก 

-มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดาํเนินงาน 

-มีการประเมิน

กระบวนการ 

-มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ

จากผลการ

ประเมิน 

-มีระบบ มีกลไก 

-มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดาํเนินงาน 

-มีการประเมิน

กระบวนการ 

-มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการจาก

ผลการประเมิน 

-มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจนเปน

รูปธรรม 

-มีระบบ มีกลไก 

-มีการนําระบบกลไกไปสู

การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

-มีการประเมินกระบวนการ 

-มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ

ประเมิน 

-มีผลจากการปรับปรุงเห็น

ชัดเจนเปนรูปธรรม 

-มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมี

หลักฐานเชิงประจักษยืนยัน 

และกรรมการผูตรวจ

ประเมิน สามารถใหเหตุผล

อธิบายการเปน แนวปฏิบัติ

ท่ีดีไดชัดเจน 

 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี ปจจัยนําเขา 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

การสงเสริมและพัฒนาอาจารยตองทําใหอาจารยในหลักสูตรมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและเพียงพอโดยทําให

อาจารยมีความรู ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาท่ีเปดใหบริการ และมีประสบการณท่ี เหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต

อันสะทอนจากวุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ และความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง 

ประเด็นในการพิจารณาตัวบงชี้นี้จะประกอบดวย 

- รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

- รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

- ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

- จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ 

Scopus ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

 

 



รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตองการบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถและ

ความลุมลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัย เพ่ือการติดตาม

ความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังนั้น หลักสูตรจึงควรมีอาจารยท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษา

ระดับปริญญาเอกท่ีตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเปดสอนในสัดสวนท่ีเหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเนนของหลักสูตร

นั้นๆ 

เกณฑการประเมิน :  

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 - 5  

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป 

หลักสูตรระดับปริญญาโท 

คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

คารอยละของอาจารยประจาํหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100  

 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

  คะแนนท่ีได  =  

 

หมายเหตุ : 

คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณาคุณวุฒิ

ของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบปการศึกษา

จํานวนอาจารยประจาํหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  x  100 

              จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท้ังหมด 

                 รอยละของอาจารยประจาํหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก                       x  5 

รอยละของอาจารยประจาํหลักสูตรที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 



นั้น ท้ังนี้อาจใชคุณวุฒิอ่ืนเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีท่ีบางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนท่ีเหมาะสมกวา 

ท้ังนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบท่ีจะตองสงเสริมใหอาจารยใน

สถาบันทําการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ อยางตอเนื่องเพ่ือนําไปใชใน

การเรียนการสอน รวมท้ังการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนสิ่งสะทอนการ

ปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจของหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนน ระหวาง 0-5 

 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 

รวมกันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

หลักสูตรระดับปริญญาโท 

คารอยละของอาจารยประจาํหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 

รวมกันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ข้ึนไป 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 

รวมกันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100 

 

สูตรการคํานวณ :  

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได =   

จํานวนอาจารยประจาํหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  x  100 

                   จํานวนอาจารยประจาํหลักสูตรท้ังหมด 

        รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  x  5 

รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 



ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลท่ีสําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจํา ไดสรางสรรคข้ึน เพ่ือแสดงให

เห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง เปนผลงานท่ีมีคุณคา สมควรสงเสริมใหมี

การเผยแพรและนําไปใชประโยชนท้ังเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยูในรูปของ

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับ

นานาชาติ ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร 

หรือเปนผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคการ

ระดับชาติวาจางใหดําเนินการ ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑ

การขอตําแหนงทางวิชาการแลว รวมท้ังงานสรางสรรคตางๆ โดยมีวิธีการคิด ดังนี้ 

 

เกณฑการประเมิน :  

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

คารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีกําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 =  รอยละ 20 ข้ึนไป 

หลักสูตรระดับปริญญาโท 

คารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีกําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 =  รอยละ 40 ข้ึนไป 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

คารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีกําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 =  รอยละ 60 ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ : 

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได =   

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร  x  100 

จํานวนอาจารยประจาํหลักสูตรท้ังหมด 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจาํหลักสูตร  x  5 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารยประจําหลักสตรท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 (60) 

 



กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.40 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต

สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจง

ให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีออกประกาศ 

-ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI 

กลุมท่ี 2 

0.80 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ    

พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน 

การท่ัวไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม

อยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา

วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ. 2556 

-ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 

-ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

-ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

-ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

-ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 



คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

-ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนง                                           

ทางวิชาการ แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

 

การสงบทความ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full 

paper)และเม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณ ซ่ึงสามารถอยูในรูปแบบ

เอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส Online 

0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ

 

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน 

โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 

 

จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus 

ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

หลักสูตรในระดับปริญญาเอกถือไดวาเปนหลักสูตรสูงสุดของสถาบันการศึกษาเปนหลักสูตรท่ีสําคัญและ

เนนการสรางองคความรูใหมเพ่ือเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศ ดังนั้น อาจารยประจําหลักสูตรระดับปริญญา

เอกจึงมีความสําคัญอยางมากตอหลักสูตรนั้นๆ 

บทความวิจัยและบทความทางวิชาการหรือ Review Article ของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ี

ไดรับการอางอิง ยอมแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกมีความสามารถ ในการทําวิจัยมีผลงานท่ี

ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติในฐานขอมูล TCI และ Scopus และบทความท่ีตีพิมพไดรับการ

อางอิง แสดงใหเห็นวามีการนําไปใชประโยชนและเปนฐานในการพัฒนางานวิจัยใหมๆใหมีความกาวหนามากข้ึน 



จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีไดรับการอางอิงมากยอมแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําหลักสูตรเปน

ผูท่ีมีผลงานและไดรับการยอมรับในวงวิชาการนั้นๆ 

การคํานวณตัวบงชี้นี้ ใหเปรียบเทียบจํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิง ตั้งแตหนึ่งครั้งข้ึนไป รวมท้ังการ

อางอิงตนเอง ท่ีเปนผลงานของอาจารยประจําหลักสูตร ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

ตออาจารยประจํา หลักสูตรปริญญาเอกนั้น โดยนํา เสนอในรูปสัดสวน ท้ังนี้ พิจารณาผลการดํา เนินงาน 5 ป

ยอนหลังตามปปฏิทิน ซ่ึงนับรวมปท่ีประเมิน 

 

เกณฑการประเมิน :  

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

อัตราสวน จํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีกําหนดใหเปนคะแนน

เต็ม 5 = 2.5 ข้ึนไป 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

อัตราสวน จํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีกําหนดใหเปนคะแนน

เต็ม 5 = 3.0 ข้ึนไป 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

อัตราสวน จํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีกําหนดใหเปนคะแนน

เต็ม 5 = 0.25 ข้ึนไป 

 

 

สูตรการคํานวณ : 

1. อัตราสวนจํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตออาจารยประจําหลักสูตร 

 

 

 

  

2. แปลงคาท่ีคํานวณไดในขอ 1. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได  =   

 

จํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิง 

จํานวนอาจารยประจาํหลักสูตร 

อัตราสวนจาํนวนบทความทีไ่ดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยประจาํหลักสูตร  x  5 

อัตราสวนจาํนวนบทความทีไ่ดรับการอางอิง 

ตอจํานวนอาจารยประจาํหลักสูตร ที่กําหนดใหเปนคะแนนเตม็ 5 

 



ตัวอยางการหาอัตราสวนจํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

ถาอาจารยประจําหลักสูตรระดับปริญญาเอกของหลักสูตรหนึ่งในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีมีจํานวน 5 คน โดยอาจารยท้ัง 5 คนมีผลงานตีพิมพบทความวิจัยหรือ Review article ในฐานขอมูล 

TCI และ Scopus ในป พ.ศ. 2553-2557 (ค.ศ. 2010-2014) ซ่ึงดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของ

หลักสูตรใน พ.ศ. 2557 (ประเมินในป ค.ศ. 2014) เปนดังนี้ 

- จํานวนบทความท่ีตีพิมพของอาจารย ท้ัง 5 คนในฐานขอมูล Scopus ระหวาง ค.ศ. 2010-2014 เทากับ 

15 บทความ และจํานวนบทความท่ีตีพิมพในฐานขอมูลของ TCI เทากับ 5 บทความ 

- ในจํานวนนี้มีบทความ 8 บทความ ในฐานขอมูล Scopus ท่ีไดรับการอางอิง อยางนอย 1 ครั้ง และมี

บทความ 2 บทความท่ีตีพิมพในฐานขอมูล TCI ไดรับการอางอิงอยางนอย 1 ครั้ง 

 

ดังนั้น อัตราสวนจํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร = 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ผลการประกันคุณภาพ ตองนําไปสูการมีอัตรากําลังอาจารยท่ีมีจํานวนเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษาท่ี

รับเขาในหลักสูตร อัตราคงอยูของอาจารยสูง และอาจารยมีความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตร 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงาน ในประเด็น 

ตอไปนี้ 

- การคงอยูของอาจารย 

- ความพึงพอใจของอาจารย 

 

 

 

จํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงอยางนอย 1 ครั้ง = 8+2 = 10 

             จํานวนอาจารยประจาํหลักสูตร                5       5  
= 2.0 

 

นํามาคํานวณคะแนน =        = 4.0 คะแนน 2.0 X 5 

2.5 



เกณฑการประเมิน :  

0 1 2 3 4 5 

- ไ ม ม กี า ร

รายงาน   ผล

ก า ร

ดาํเนินงาน 

-มีการรายงาน

ผ ล ก า ร

ดํา เน ินงานใน

บางเรื่อง 

-มีการรายงานผล

การดํ า เนนิ งาน

ครบทุกเรื ่องตาม

คําอธ ิบายในต ัว

บงช้ี 

-มีการรายงานผล

การดํ า เนนิ งาน

ครบทุกเรื ่องตาม

คําอธ ิบายในต ัว

บงช้ี 

-มีแนวโนมผลการ

ดําเนินงานที่ดีขึ้น

ในบางเรื่อง 

-มีการรายงานผล

การดํ า เนนิ งาน

ครบทุกเรื ่องตาม

คําอธ ิบายในต ัว

บงช้ี 

-มีแนวโนมผลการ

ดําเนินงานที่ดีขึ้น

ในทุกเรื่อง 

- ม ีก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดําเน ินงานครบทุกเรื ่องตาม

คาํอธิบายในตัวบงช้ี 

-มีแนวโนมผลการดําเนินงานท่ี

ดีข้ึนใน ทุกเรื่อง 

-มีผลการดําเนินงานทีโ่ดดเดน 

เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นใน

สถาบ ันกลุ ม เด ียวก ัน โดยมี

หล ักฐานเชิงประจักษย ืนยัน 

และกรรมการผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตุผลอธิบายวา

เปนผลการดําเนินงานที่ โดด

เดนอยางแทจริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

แมทุกหลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษาเปดสอนตองผานการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

และมีการปรับปรุงทุก 5 ป แตผูบริหารตองรับผิดชอบในการควบคุมกํากับการบริหารจัดการหลักสูตรใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางตอเนื่อง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรมีบทบาทหนาท่ีในการบริหาร

จัดการ 3 ดานท่ีสําคัญ คือ (1) สาระของรายวิชาในหลักสูตร (2) การวางระบบผูสอนและกระบวนการเรียนการ

สอน (3) การประเมินผูเรียน ระบบประกันคุณภาพในการดําเนินการหลักสูตรประกอบดวย หลักสูตร การเรียนการ

สอน และการประเมินผูเรียน เพ่ือใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษากําหนด ตัวบงชี้ในการประเมินตองใหความสําคัญกับการกําหนดรายวิชาท่ีมีเนื้อหาท่ีทันสมัย กาวทัน

ความกาวหนาทางวิทยาการท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลารวมท้ังการวางระบบผูสอนและอาจารยท่ีปรึกษา ซ่ึงตองเปน

บุคคลท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญ ประสบการณและมีคุณสมบัติเหมาะสมในการพัฒนานักศึกษาใหเต็มศักยภาพ จัด

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนนักศึกษาเปนสําคัญ และสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

การประกันคุณภาพหลักสูตรในองคประกอบนี้พิจารณาไดจากตัวบงชี้ดังตอไปนี้ 

    ตัวบงชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

    ตัวบงชี้ท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

    ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 

    ตัวบงชี้ท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

แมทุกหลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษาเปดใหบริการตองผานการรับทราบจากสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก 5 ป แตผูรับผิดชอบหลักสูตรตองมีการออกแบบหลักสูตรควบคุมกํากับการ

จัดการรายวิชาตางๆ ใหมีเนื้อหาท่ีทันสมัยกาวหนาทางวิทยาการท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลามีการบริหารจัดการการ

เปดรายวิชาตางๆ ท้ังวิชาบังคับและวิชาเลือกท่ีเนนกับนักศึกษาเปนสําคัญโดยสนองความตองการของนักศึกษา 

และตลาดแรงงาน สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตองเนนการพัฒนาทักษะดานการวิจัยและการเรียนรูดวย

ตนเอง 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงาน 

อยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรท่ีปรับใหเหมาะสมกับความตองการของผูเรียน มี

หลักสูตรหรือรายวิชาท่ีเปนความรวมมือกับสถานประกอบการ 

- มีรายวิชาท่ีเชื่อมโยงสาระความรูท่ีเปนวิทยาการกาวหนา และเชื่อมโยงกับการนําไปใชไดในชีวิตจริง 

- มีการกําหนดผลลัพธการเรียนรูท่ีครอบคลุมท้ัง 3 ดาน ตามวิสัยทัศนและจุดเนนของหลักสูตร (Learnner 

Person, Co-creator, Active Citizen) 

- การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ 

ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใดใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงาน

ท้ังหมดท่ีทําใหหลักสูตรมีความทันสมัยสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและความตองการของ

ประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑการประเมิน 

 

0 1 2 3 4 5 

-ไมมีระบบ 

-ไมมีกลไก 

-ไมมีแนวคิดใน 

การกํากับ

ติดตามและ

ปรับปรุง 

-ไมมีขอมลู

หลักฐาน 

-มีระบบ มีกลไก 

-ไมมีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดาํเนินงาน 

-มีระบบ มี

กลไก 

-มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดาํเนินงาน 

-มีการประเมิน

กระบวนการ 

-ไมมีการ

ปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ 

-มีระบบ มีกลไก 

-มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดาํเนินงาน 

-มีการประเมิน

กระบวนการ 

-มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ

จากผลการ

ประเมิน 

-มีระบบ มีกลไก 

-มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดาํเนินงาน 

-มีการประเมิน

กระบวนการ 

-มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการจาก

ผลการประเมิน 

-มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจนเปน

รูปธรรม 

-มีระบบ มีกลไก 

-มีการนําระบบกลไกไปสู

การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

-มีการประเมินกระบวนการ 

-มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ

ประเมิน 

-มีผลจากการปรับปรุงเห็น

ชัดเจนเปนรูปธรรม 

-มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมี

หลักฐานเชิงประจักษยืนยัน 

และกรรมการผูตรวจ

ประเมิน สามารถใหเหตุผล

อธิบายการเปน แนวปฏิบัติ

ท่ีดีไดชัดเจน 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

หลักสูตรตองใหความสําคัญกับการวางระบบผูสอนในแตละรายวิชา โดยคํานึงถึงความรูความสามารถและ

ความเชี่ยวชาญในวิชาท่ีสอน และเปนความรูท่ีทันสมัยของอาจารยท่ีมอบหมายใหสอนในวิชานั้นๆเพ่ือใหนักศึกษา

ไดรับความรูประสบการณ และไดรับการพัฒนาความสามารถจากผูรูจริง สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตอง

ใหความสําคัญกับการกําหนดหัวขอวิทยานิพนธ การกําหนดอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ การคนควาอิสระท่ี

เหมาะสมกับหัวขอวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ และลักษณะของนักศึกษาใหนักศึกษาไดรับโอกาสและการพัฒนา

ตนเองเต็มตามศักยภาพ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ การคนควาอิสระตองสามารถใหคําปรึกษาวิทยานิพนธการ

คนควาอิสระตั้งแตกระบวนการ พัฒนาหัวขอจนถึงการทําวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ การสอบปองกัน และการ

เผยแพรผลงานวิจัย จนสําเร็จการศึกษา 

กระบวนการเรียนการสอนสําหรับยคุศตวรรษท่ี 21 ตองเนนการพัฒนานักศึกษาใหมีความรู ตามโครงสราง

หลักสูตรท่ีกําหนด และไดรับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะการเรียนรูในศตวรรษ



ท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและภาษาตางประเทศทักษะการทางานแบบมี

สวนรวม ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความสามารถในการดูแลสุขภาพ ฯลฯการเรียนการสอนสมัยใหมตองใช

สื่อเทคโนโลยี และทําใหนักศึกษาเรียนรูไดตลอดเวลา และในสถานท่ีใดก็ได ผูสอนมีหนาท่ีเปนผูอํานวยความ

สะดวกใหเกิดการเรียนรู และสนับสนุนการเรียนรู สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เทคนิคการสอนจะเนนการ

วิจัยเปนฐาน การเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน เปนตน 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในอยาง

นอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

- การกําหนดผูสอน 

- การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการ

เรียนการสอน 

- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง

สังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

- การควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาใหสอดคลองกับ

สาขาวิชาและความกาวหนาของศาสตร 

- การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีความ

เชี่ยวชาญสอดคลองหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ 

- การชวยเหลือ กํากับ ติดตามในการทําวิทยานิพนธและการคนควาอิสระและการตีพิมพผลงานใน

ระดับบัณฑิตศึกษา 

 

ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงาน

ท้ังหมด ท่ีทําใหกระบวนการจัดการเรียนการสอนตอบสนองความแตกตางของผูเรียนการจัดการเรียนการสอน

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ กอใหเกิดผลการเรียนรูบรรลุตามเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑการประเมิน 

 

0 1 2 3 4 5 

-ไมมีระบบ 

-ไมมีกลไก 

-ไมมีแนวคิดใน 

การกํากับ

ติดตามและ

ปรับปรุง 

-ไมมีขอมลู

หลักฐาน 

-มีระบบ มีกลไก 

-ไมมีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดาํเนินงาน 

-มีระบบ มี

กลไก 

-มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดาํเนินงาน 

-มีการประเมิน

กระบวนการ 

-ไมมีการ

ปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ 

-มีระบบ มีกลไก 

-มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดาํเนินงาน 

-มีการประเมิน

กระบวนการ 

-มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ

จากผลการ

ประเมิน 

-มีระบบ มีกลไก 

-มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดาํเนินงาน 

-มีการประเมิน

กระบวนการ 

-มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการจาก

ผลการประเมิน 

-มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจนเปน

รูปธรรม 

-มีระบบ มีกลไก 

-มีการนําระบบกลไกไปสู

การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

-มีการประเมินกระบวนการ 

-มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ

ประเมิน 

-มีผลจากการปรับปรุงเห็น

ชัดเจนเปนรูปธรรม 

-มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมี

หลักฐานเชิงประจักษยืนยัน 

และกรรมการผูตรวจ

ประเมิน สามารถใหเหตุผล

อธิบายการเปน แนวปฏิบัติ

ท่ีดีไดชัดเจน 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

การประเมินนักศึกษามีจุดมุงหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลนักศึกษาเพ่ือใหขอมูลสารสนเทศท่ีเปนประโยชน

ตอการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูสอน และนําไปสูการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา(assessment for 

learning) การประเมินท่ีทําใหนักศึกษาสามารถประเมินตนเองเปน และมีการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนา

วิธีการเรียนของตนเองใหมจนเกิดการเรียนรู (assessment as learning) และการประเมินผลการเรียนรูของ

นักศึกษาท่ีแสดงผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (assessment of learning) การประเมินสวนใหญจะใช

เพ่ือจุดมุงหมายประการหลัง คือ เนนการไดขอมูลเก่ียวกับสัมฤทธิผลการเรียนรูของนักศึกษาการจัดการเรียนการ

สอนจึงควรสงเสริมใหมีการประเมิน เพ่ือจุดมุงหมายสองประการแรกดวย ท้ังนี้ ความเหมาะสมของระบบประเมิน

ตองใหความสําคัญกับการกําหนดเกณฑการประเมินวิธีการประเมิน เครื่องมือประเมินท่ีมีคุณภาพและวิธีการใหเกรด

ท่ีสะทอนผลการเรียนรูไดอยางเหมาะสมมีการกํากับใหมีการประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) มีการ

ใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลายใหผลการประเมินท่ีสะทอนความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแหงความเปนจริง 



(real world) และมีวิธีการใหขอมูลปอนกลับ (feedback) ท่ีทําใหนักศึกษาสามารถแกไขจุดออนหรือเสริมจุดแข็ง

ของตนเองไดใหผลการประเมินท่ีสะทอนระดับความสามารถท่ีแทจริงของนักศึกษา สําหรับหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษาตองใหความสําคัญกับการวางระบบประเมินวิทยานิพนธ การคนควาอิสระท่ีมีคุณภาพดวย 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอย

ใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

- การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และผลลัพธการเรียนรูท่ี

ครอบคลุมท้ัง 3 ดาน ตามวิสัยทัศนและจุดเนนของหลักสูตร (Learnner Person, Co-creator, Active Citizen) 

ตลอดจนมาตรฐานวิชาชีพ (ถามี) 

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

- การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 

- การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงาน

ท้ังหมดท่ีสะทอนสภาพจริงดวยวิธีการหรือเครื่องมือประเมินท่ีเช่ือถือได ใหขอมูลท่ีชวยใหผูสอนและผูเรียนมี

แนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนตอไป 

 

เกณฑการประเมิน 

 

0 1 2 3 4 5 

-ไมมีระบบ 

-ไมมีกลไก 

-ไมมีแนวคิดใน 

การกํากับ

ติดตามและ

ปรับปรุง 

-ไมมีขอมลู

หลักฐาน 

-มีระบบ มีกลไก 

-ไมมีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดาํเนินงาน 

-มีระบบ มี

กลไก 

-มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดาํเนินงาน 

-มีการประเมิน

กระบวนการ 

-ไมมีการ

ปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ 

-มีระบบ มีกลไก 

-มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดาํเนินงาน 

-มีการประเมิน

กระบวนการ 

-มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ

จากผลการ

ประเมิน 

-มีระบบ มีกลไก 

-มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดาํเนินงาน 

-มีการประเมิน

กระบวนการ 

-มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการจาก

ผลการประเมิน 

-มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจนเปน

รูปธรรม 

-มีระบบ มีกลไก 

-มีการนําระบบกลไกไปสู

การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

-มีการประเมินกระบวนการ 

-มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ

ประเมิน 

-มีผลจากการปรับปรุงเห็น

ชัดเจนเปนรูปธรรม 

-มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมี

หลักฐานเชิงประจักษยืนยัน 

และกรรมการผูตรวจ

ประเมิน สามารถใหเหตุผล

อธิบายการเปน แนวปฏิบัติ

ท่ีดีไดชัดเจน 



ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ผลการดําเนินงานของหลักสูตร หมายถึง รอยละของผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้การดําเนินงานตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาท่ีปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดท่ี 7 ขอ 7 ท่ีหลักสูตรแตละหลักสูตร

ดําเนินงานไดในแตละปการศึกษา อาจารยประจําหลักสูตรจะเปนผูรายงานผลการดําเนินงานประจําป ในแบบ

รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 

เกณฑการประเมิน 

มีการดําเนินงานนอยกวารอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนน เทากับ 0 

มีการดําเนินงานรอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 3.50 

มีการดําเนินงานรอยละ 80.01-89.99 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 4.00 

มีการดําเนินงานรอยละ 90.00-94.99 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 4.50 

มีการดําเนินงานรอยละ 95.00-99.99 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 4.75 

มีการดําเนินงานรอยละ 100 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 5 

หมายเหตุ : 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดมีประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2558ไดกําหนด

แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติเพ่ิมเติมไว ดังนี้ 

ขอ 2 ระบุวา “กรณีท่ีสถาบันอุดมศึกษาจะจัดทํารายละเอียดของรายวิชา รายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) รายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถา

มี) และรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรในลักษณะอ่ืน สถาบันอุดมศึกษาสามารถดําเนินการจัดทําระบบเก็บ

ขอมูลรายละเอียดตามแนวทางของ มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7โดยสามารถปรับเปลี่ยนหัวขอ

รายละเอียดใหเหมาะสมกับบริบทเฉพาะของสถาบันอุดมศึกษานั้นๆ ได ท้ังนี้ใหคํานึงถึงเจตนารมณของการจัดทํา 

มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7” 

ขอ 3 ระบุวา “ใหถือวา ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ จํานวน 12 ตัวบงชี้ เปนเพียง

แนวทางเทานั้น โดยสถาบันอุดมศึกษาสามารถกําหนดตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิไดเอง 

ซ่ึงแตละหลักสูตรมีอิสระในการกําหนดตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีใชในการติดตาม ประเมิน และรายงานคุณภาพ

ของหลักสูตรประจําปท่ีระบุไวในหมวด 1-6 ของแตละหลักสูตร ตามบริบทและวัตถุประสงคในการผลิตบัณฑิต 

ท้ังนี้ ตองไดรับความเห็นชอบหรืออนุมัติจากสภาสถาบันอุดมศึกษา ในระหวางท่ีสถาบันอุดมศึกษายังไมสามารถ

เสนอขอปรับตัวบงชี้ใหมไดแลวเสร็จ ใหใชตัวบงชี้เดิมกอนได หรือหากหลักสูตรใดมีความประสงคกําหนดตัวบงชี้

แบบเดิมก็สามารถกระทําได กรณีหลักสูตรมีการปรับตัวบงชี้ใหม ใหนําเสนอสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษารับทราบในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งตอไป” 



องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ในการดําเนินการบริหารหลักสูตร จะตองมีปจจัยท่ีสําคัญอีกประการหนึ่ง คือ สิ่งสนับสนุนการเรียนรูและ

สิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรูในยุคดิจิทัลซ่ึงประกอบดวย ความพรอมทางกายภาพ ความพรอมดาน

อุปกรณ ความพรอมดานเทคโนโลยี ความพรอมดานการใหบริการ เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ หองทําวิจัย 

อุปกรณการเรียนการสอน หองสมุด การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร Wifi และอ่ืนๆ รวมท้ังการ

บํารุงรักษาท่ีสงเสริม สนับสนุนใหนักศึกษาสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามมาตรฐานผลการ

เรียนรูท่ีกําหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยพิจารณารวมกับผลการประเมินความพึง

พอใจของนักศึกษาและอาจารย 

องคประกอบดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูจะพิจารณาไดจาก 

     ตัวบงชี้ 6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนรู 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรูในยุคดิจิทัล 

มีหลายประการ ไดแก ความพรอมทางกายภาพ เชนหองเรียน หองปฏิบัติการ ท่ีพักของนักศึกษา ฯลฯ และความ

พรอมของอุปกรณ เทคโนโลยี และสิ่งอํานวยความสะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เชน อุปกรณการเรียน

การสอน หองสมุด หนังสือ ตํารา สิ่งพิมพวารสาร ฐานขอมูลเพ่ือการสืบคน แหลงเรียนรู สื่ออิเล็กทรอนิกส ฯลฯ สิ่ง

สนับสนุนเหลานี้ ตองมีปริมาณเพียงพอ และมีคุณภาพพรอมใชงาน ทันสมัย โดยพิจารณาการดําเนินการปรับปรุง

พัฒนาจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ให

อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

- ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน โดยมีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือใหมีสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรูในยุคดิจิทัล 

- จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูและสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรูในยุคดิจิทัลท่ีเพียงพอและ

เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรูในยุคดิจิทัล 

ในการประเมนิ เพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงาน

ท้ังหมดท่ีสะทอนการจัดเตรียมส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ีจําเปนตอการเรียนการสอน และสงผลใหผูเรียนสามารถ

เรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล 

 



เกณฑการประเมิน 

 

0 1 2 3 4 5 

-ไมมีระบบ 

-ไมมีกลไก 

-ไมมีแนวคิดใน 

การกํากับ

ติดตามและ

ปรับปรุง 

-ไมมีขอมลู

หลักฐาน 

-มีระบบ มีกลไก 

-ไมมีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดาํเนินงาน 

-มีระบบ มี

กลไก 

-มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดาํเนินงาน 

-มีการประเมิน

กระบวนการ 

-ไมมีการ

ปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ 

-มีระบบ มีกลไก 

-มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดาํเนินงาน 

-มีการประเมิน

กระบวนการ 

-มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ

จากผลการ

ประเมิน 

-มีระบบ มีกลไก 

-มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดาํเนินงาน 

-มีการประเมิน

กระบวนการ 

-มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการจาก

ผลการประเมิน 

-มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจนเปน

รูปธรรม 

-มีระบบ มีกลไก 

-มีการนําระบบกลไกไปสู

การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

-มีการประเมินกระบวนการ 

-มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ

ประเมิน 

-มีผลจากการปรับปรุงเห็น

ชัดเจนเปนรูปธรรม 

-มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมี

หลักฐานเชิงประจักษยืนยัน 

และกรรมการผูตรวจ

ประเมิน สามารถใหเหตุผล

อธิบายการเปน แนวปฏิบัติ

ท่ีดีไดชัดเจน 
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ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

ระดับคณะ ประกอบดวย ผลการดําเนินงานระดับหลักสูตร และเพ่ิมเติมตัวบงชี้ท่ีดําเนินการ ในระดับ

คณะ จํานวนรวม 20 ตัวบงชี้ ดังนี้ 

องคประกอบในการ 

ประกันคุณภาพคณะ 
ตัวบงช้ี เกณฑพิจารณา 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินของทุกหลักสูตรท่ี

คณะรับผิดชอบ 

1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 

1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ 

รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนง

ทางวิชาการ 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

ดานผลลัพธผูเรียน 1.6 ผลลัพธการเรียนรูของบัณฑิตตาม

มาตรฐานการอุดมศึกษา 

คาเฉลี่ยผลการประเมินโดยนําผลรวมคาเฉลี่ยท่ี

ไดจากการประเมินบัณฑิตของทุกหลักสูตรใน

คณะหารจํานวนหลักสูตรในคณะท่ีไดรับการ

ประเมินท้ังหมด 

1.7 ตัวบงชี้ท่ีคณะกําหนดเพ่ิมเติม - รอยละของนักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีมีผลงานหรือ

มีสวนรวมในการสรางผลงานหรือนวัตกรรม 

- รอยละของนักศึกษาท่ีมีผลงาน นวัตกรรมท่ี

ไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 

- รอยละของนักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีมีทักษะ

ศตวรรษท่ี 21 และทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต

อยางครบถวน 

- นักศึกษาชั้นปสุดทาย/บัณฑิตของคณะท่ีมี

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

- นักศึกษาชั้นปสุดทาย/บัณฑิตของคณะท่ีมี

ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

ทํางาน 

2. การวิจัยและ

นวัตกรรม 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา

งานวิจัย และนวัตกรรม 

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

 



องคประกอบในการ 

ประกันคุณภาพคณะ 
ตัวบงช้ี เกณฑพิจารณา 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคท้ัง

ภายในและภายนอก ตอจํานวนอาจารยประจํา

และนักวิจัย 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ

นักวิจัย 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตออาจารยประจํา

และนักวิจัย 

ดานผลลัพธการวิจัย

และนวัตกรรม 

2.4 จํานวนผลงานวจิัย/งานสรางสรรคและ

นวัตกรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตรชาติ หรือ

ยุทธศาสตรวิจัยของมหาวิทยาลัย 

รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและ

นวัตกรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตรชาติ หรือ

ยุทธศาสตรวิจัยของมหาวิทยาลัย 

2.5 จํานวนผลงานวจิัย/งานสรางสรรคและ

นวัตกรรมท่ีเกิดจากเครือขายความรวมมือ

ระหวางสถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐ และ

เอกชนท้ังในประเทศและตางประเทศ 

รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและ

นวัตกรรมท่ีเกิดจากเครือขายความรวมมือ

ระหวางสถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐ และ

เอกชนท้ังในประเทศและตางประเทศ 

2.6 จํานวนผลงานวจิัย/งานสรางสรรคและ

นวัตกรรมท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 

หรือนําไปใชประโยชนในเชิงวิชาการ และการ

พัฒนาความเขมแข็งใหกับชุมชน สังคม 

รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและ

นวัตกรรมท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 

หรือนําไปใชประโยชนในเชิงวิชาการ และการ

พัฒนาความเขมแข็งใหกับชุมชน สังคม 

3. การบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

ดานผลลัพธการบริการ

วิชาการ 

3.2 จํานวนผลงานบริการวิชาการท่ีสามารถ

สรางคุณคาท่ีพิจารณาจากรายได และ/หรือ 

สามารถสรางคุณคาท่ีไมเนนรายได 

รอยละของผลงานบริการวิชาการท่ีสามารถสราง

คุณคาท่ีพิจารณาจากรายได และ/หรือ สามารถ

สรางคุณคาท่ีไมเนนรายได 

3.3 จํานวนชุมชนท่ีไดรับการพัฒนา โดยมีสวน

รวมจากทุกหลักสูตร ซ่ึงมีความรวมมือระหวาง

คณะ กับองคกรภารรัฐหรือเอกชน ท้ังใน

ประเทศหรือตางประเทศ เพ่ือใหชุมชนเกิด

ความเขมแข็ง ตอเนื่อง และยั่งยืนตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

จํานวนชุมชนท่ีไดรับการพัฒนา โดยมีสวนรวม

จากทุกหลักสูตร 

4. การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม และ

ความเปนไทย 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย 

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 



องคประกอบในการ 

ประกันคุณภาพคณะ 
ตัวบงช้ี เกณฑพิจารณา 

ดานผลลัพธ

ศิลปวัฒนธรรม และ

ความเปนไทย 

4.2 จํานวนศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

ท่ีไดรับการสืบสาน อยางตอเนื่องทุกป 

จํานวนศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมี

ความรูความเขาใจ สืบสาน นําไปสูการสราง

โอกาส และมูลคาเพ่ิม  

5. การบริหารจัดการ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับ 

ติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน 

และเอกลักษณของคณะ 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

 

5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพ หลักสูตร เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

พันธกิจท่ีสําคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให

ผูเรียนมีความรูในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีกําหนด การเรียนการสอนในยุคปจจุบันใช

หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังนั้น พันธกิจดังกลาวจึงเก่ียวของกับการบริหาร

จัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแตการกําหนดปจจัยนําเขาท่ีไดมาตรฐานตามท่ีกําหนดประกอบดวย 

การมีอาจารยท่ีมีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนท่ี

อาศัยหลักการรวมมือรวมพลังของทุกฝายท่ีเก่ียวของ ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 

ตัวบงชี้ จํานวน 7 ตัวบงชี้ คือ 

    ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

    ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

    ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

    ตัวบงชี้ท่ี 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

    ตัวบงชี้ท่ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

    ตัวบงชี้ท่ี 1.6 ผลลัพธการเรียนรูของบัณฑิตตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

    ตัวบงชี้ท่ี 1.7 ตัวบงชี้ท่ีคณะกําหนดเพ่ิมเติม เชน 

        - รอยละของนักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีมีผลงานหรือมีสวนรวมในการสรางผลงานหรือ 

นวัตกรรม 

        - รอยละของนักศึกษาท่ีมีผลงาน นวัตกรรมท่ีไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 

        - รอยละของนักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีมีทักษะศตวรรษท่ี 21 และทักษะการเรียนรูตลอด  

ชีวิตอยางครบถวน 

        - นักศึกษาชั้นปสุดทาย/บัณฑิตของคณะท่ีมีความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

        - นักศึกษาชั้นปสุดทาย/บัณฑิตของคณะท่ีมีความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศใน 

การทํางาน 

 

 

 

 

 

 



ตัวบงช้ีท่ี 1.1 : ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม   

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลลัพธ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ผลการดําเนินการของแตละหลักสูตรในคณะ ซ่ึงสามารถสะทอนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรท่ีคณะ

รับผิดชอบ 

 

เกณฑการประเมิน : 

 - คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 

 

วิธีการคํานวณ :  

 คะแนนท่ีได  =   

 
    

 

หมายเหตุ : 

- หลักสูตรท่ีไดรับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา

เห็นชอบ ไมตองนําคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคํานวณในตัวบงชี้นี้ แตตองรายงานผลการรับรองตาม

ระบบนั้นๆ ในตัวบงชี้นี้ใหครบถวน 

- ในการคํานวณคาคะแนน หากหลักสูตรใชระบบอ่ืนท่ีไมใชของ สกอ. ไมตองนํามาคํานวณท้ังตัวตั้งตัวหาร 

- ทุกหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนการสอน (แมวาจะเปนหลักสูตรท่ีขอปดดําเนินการแลวแตยังมีนักศึกษา

คงคางอยู) ใหนํามาคํานวณดวยท้ังตัวตั้งและตัวหาร โดยใชเฉพาะตัวบงชี้ท่ีเก่ียวของเทานั้น 

 

ตัวบงช้ีท่ี 1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  

ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตองการบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถและ

ความลุมลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัย เพ่ือการติดตาม

ความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังนั้น สถาบันจึงควรมีอาจารยท่ีมีระดับคุณวุฒิทางการศึกษา

ท่ีตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเปดสอนในสัดสวนท่ีเหมาะสมกับพันธกิจ หรือจุดเนนของหลักสูตร 

 

ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลกัสูตร 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 



เกณฑการประเมิน :  

  โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0-5  

 

1. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค 2 

คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 

40 ข้ึนไป 

2. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค 1  และ ง 

คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 

80 ข้ึนไป 

สูตรคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 

      รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  =    

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได =    

 

หมายเหตุ : 

1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณาคุณวุฒิ

ของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบปการศึกษา

นั้น ท้ังนี้ อาจใชคุณวุฒิอ่ืนเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีท่ีบางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนท่ีเหมาะสมกวา 

ท้ังนี้ ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2. การนับจํานวนอาจารยประจําใหนับตามปการศึกษาและนับท้ังปปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาตอในกรณี

ท่ีมีอาจารยบรรจุใหมใหคํานวณตามเกณฑอาจารยประจําท่ีระบุในคําชี้แจงเก่ียวกับการนับจํานวนอาจารยประจํา

และนักวิจัย 

 

 

 

จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก    

จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด  
X 100 

            รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก       

รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
X 5 



ตัวบงช้ีท่ี 1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบท่ีจะตองสงเสริมใหอาจารยใน

สถาบันทําการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ อยางตอเนื่องเพ่ือนําไปใชใน

การเรียนการสอน รวมท้ังการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนสิ่งสะทอนการ

ปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจ 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

1. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค 2  

คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

2. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค 1 และ ง 

คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ข้ึนไป 

 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

 

 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได =    

 

 

 

 

 

จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ   

         จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด  
X 100 

            รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ           

      รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
X 5 



ตัวบงช้ีท่ี 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

คณะควรจัดบริการดานตางๆ ใหนักศึกษาและศิษยเกาในกิจกรรมท่ีเปนประโยชนกับนักศึกษา เพ่ือการ

ดํารงชีวิตอยางมีความสุขและคุมคาในระหวางการใชชีวิตในคณะ ตั้งแตการใหคําปรึกษาท้ังดานวิชาการและการใช

ชีวิตจัดบริการขอมูลหนวยงานท่ีใหบริการ เชน ทุนกูยืมการศึกษา แหลงทุนการศึกษาตอการบริการจัดหางาน 

แหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ การเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษา ขอมูลขาวสาร

ความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันท่ีจําเปนแกนักศึกษาและศิษยเกาโดยการใหบริการท้ังหมดตองใหความสําคัญ

กับการบริการท่ีมีคุณภาพและเกิดประโยชนแกผูรับบริการอยางแทจริง 

เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 

2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลา และนอก

เวลาแกนักศึกษา 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 

5 

5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพ่ือสงใหผลการประเมิน

สูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 ขอ 

 

หมายเหตุ 

- การใชชีวิตแกนักศึกษา ใหเนนการพัฒนานักศึกษาใหเปนผูท่ีพ่ึงพาตนเองได (Learner Person) 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนได (Co-Creator) และ รวมสรางสังคมท่ีเปนสุข เพ่ือการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืน 

(Active Citizen) 

 

 

 



ตัวบงช้ีท่ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

คณะตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตางๆ อยางเหมาะสมและครบถวนกิจกรรมนักศึกษา

หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีดําเนินการท้ังโดยคณะและโดยองคกรนักศึกษา เปนกิจกรรมท่ี ผูเขารวมจะมี

โอกาสไดรับการพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรมจริยธรรม โดยสอดคลองกับคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค ท่ีประกอบดวยมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ไดแก 

(1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู (3) ทักษะทางปญญา (4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และคุณลักษณะของ

บัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีคณะ สถาบัน และสภา/องคกรวิชาชีพไดกําหนดเพ่ิมเติม ตลอดจนสอดคลองกับความ

ตองการของผูใชบัณฑิต และนําหลัก PDSA / PDCA (Plan, Do, Study/Check, Act) ไปใชในชีวิตประจําวันเปน

การพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอยางยั่งยืน 

เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทํา

แผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผล

การเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน ประกอบดวย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 

(2) ความรู 

(3) ทักษะทางปญญา 

(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นอกจากนี้การพัฒนานักศึกษาใหเปนผูท่ีพ่ึงพาตนเองได (Learner Person) ทํางานรวมกับผูอ่ืนได (Co-

Creator) และ รวมสรางสังคมท่ีเปนสุข เพ่ือการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืน (Active Citizen) 

3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 

4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการมีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 

5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

 

 

 



เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 ขอ 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 1.6 ผลลัพธการเรียนรูของบัณฑิตตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

มาตรฐานดานผลลัพธผูเรียน ในมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 จะประกอบดวย 1) เปนบุคคลท่ีมี

ความรูความสามารถ และความรอบรูดานตางๆ ในการสรางสัมมาอาชีพ ความม่ันคงและคุณภาพชีวิตของตนเอง 

ครอบครัว ชุมชน และสังคม มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต โดยเปนผูมีคุณธรรม ความเพียร มุงม่ัน มานะ บากบั่น 

และยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ 2) เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม มีทักษะศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการ 

บูรณาการศาสตรตาง ๆ เพ่ือพัฒนาหรือแกไขปญหาสังคม มีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ รูเทาทันการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก สามารถสรางโอกาสและเพ่ิมมูลคาใหกับตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศ และ 

3) เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง มีความกลาหาญทางจริยธรรม ยึดม่ันในความถูกตอง รูคุณคาและรักษความเปนไทย 

รวมมือรวมพลังเพ่ือสรางสรรคการพัฒนาและเสริมสรางสันติสุข อยางยั่งยืนท้ังในระดับครอบครัว ชุมชน สังคม 

และประชาคมโลก 

เกณฑการประเมิน 

ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

 

สูตรการคํานวณ :  

 

คะแนนท่ีได =  

 

 

 

 

 

ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตของทุกหลักสูตรในคณะ 

จํานวนหลักสูตรในคณะท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 



ตัวบงช้ีท่ี 1.7 ตัวบงชี้ท่ีคณะกําหนดเพ่ิมเติม 

 ตัวอยางเชน 

- รอยละของนักศึกษาท่ีมีผลงานหรือมีสวนรวมในการสรางผลงานหรือนวัตกรรมรวมกับสถาน

ประกอบการ 

- รอยละของนักศึกษาท่ีมีผลงาน นวัตกรรมท่ีไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 

- รอยละของนักศึกษาท่ีผานการสอบวัดสมรรถนะวามีทักษะการทํางานในศตวรรษท่ี 21 ตลอดจน

ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตอยางครบถวน (exit exam) 

- รอยละของนักศึกษาท่ีผานการสอบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษและหรือภาษาท่ีสาม 

- รอยละของนักศึกษาท่ีผานการสอบวัดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



องคประกอบท่ี 2 การวิจัยและนวัตกรรม 

สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงอาจมีจุดเนนในเรื่องการวิจัยท่ีแตกตางกันข้ึนกับสภาพแวดลอมและความ

พรอมของแตละสถาบัน อยางไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีพันธกิจนี้เปนสวนหนึ่งของพันธกิจสถาบัน 

ดังนั้น จึงตองมีระบบและกลไกควบคุมใหสามารถดําเนินการในพันธกิจดานนี้อยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพตาม

จุดเนนเฉพาะของแตละสถาบัน เพ่ือใหไดผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีเกิดประโยชน การวิจัยจะประสบ

ความสําเร็จและเกิดประโยชนจําเปนตองมีสวนประกอบท่ีสําคัญ3 ประการ คือ 1) สถาบันตองมีแผนการวิจัยมี

ระบบและกลไก ตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากรใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 2) คณาจารยมีสวนรวมใน

การวิจัยอยางเขมแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจดานอ่ืนๆ ของสถาบัน และ 

3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพมีประโยชน สนองยุทธศาสตรของชาติและมีการเผยแพรอยางกวางขวาง 

ตัวบงชี้ จํานวน 3 ตัวบงชี้ คือ 

    ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม 

    ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค 

    ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

    ตัวบงชี้ท่ี 2.4 จํานวนผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตรชาติ  

           หรือยุทธศาสตรวิจัยของสถาบัน 

    ตัวบงชี้ท่ี 2.5 จํานวนผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีเกิดจากเครือขายความรวมมือ 

           ระหวางสถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐ และเอกชนท้ังในประเทศและตางประเทศ 

    ตัวบงชี้ท่ี 2.6 จํานวนผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 

          หรือนําไปใชประโยชนในเชิงวิชาการ และการพัฒนาความเขมแข็งใหกับชุมชน สังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพโดยมีแนวทางการ

ดําเนินงานท่ีเปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวน เพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผนท่ีกําหนดไว ท้ัง

การสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันใหกับบุคลากร สงเสริม

พัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรท่ีจําเปนซ่ึงรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากร

การเงิน เครื่องมืออุปกรณท่ีเก่ียวของตางๆ ตลอดจนจัดระบบสรางขวัญและกําลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสม 

ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

เกณฑมาตรฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัย หรืองาน

สรางสรรค 

2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปนี้ 

- หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยให

คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจยัหรอืงานสรางสรรค 

    - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

    - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสรางสรรค เชน 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน

สรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 

3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือ

การตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัยมีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารย และ

นักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 

6. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนและ

ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

 

 

 

 

เกณฑการประเมิน 



คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 ขอ 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ชนิดชองตัวบงช้ี ปจจัยนําเขา 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ปจจัยสําคัญท่ีสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในสถาบันอุดมศึกษา คือ เงิน

สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงตองจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและท่ีไดรับจาก

ภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและจุดเนน

ของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีคณะไดรับจากแหลงทุนภายนอกสถาบันยังเปนตัวบงชี้ท่ี

สําคัญท่ีแสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะท่ีอยูในกลุมท่ีเนนการวิจัย 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0-5 

1. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

    จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให  

    เปนคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

    จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให 

    เปนคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปตอคน 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

    จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให 

    เปนคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 

 

2. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ค1 และ ง จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

    จํานวนเงินสนบัสนุนงานวจิัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให 

    เปนคะแนนเต็ม 5 = 220,000 บาทข้ึนไปตอคน 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 



    จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให 

    เปนคะแนนเต็ม 5 = 180,000 บาทข้ึนไปตอคน 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

    จํานวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให 

    เปนคะแนนเต็ม 5 = 100,000 บาทข้ึนไปตอคน 

 

สูตรการคํานวณ : 

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจาํและนักวิจัย 
 

 

     จาํนวนเงินสนับสนุนงานวจิัยฯ =   

  

 

2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

     คะแนนท่ีได = 

 

 

สรุปคะแนนที่ไดในระดับคณะ 

 คะแนนท่ีไดในระดับคณะ  =  คาเฉล่ียของคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะ 

 

หมายเหตุ  

1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยใหนับตามปการศึกษา และนับเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริงไมนับรวมผูลาศึกษาตอ 

2. ใหนับจํานวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปการศึกษาหรือปงบประมาณหรือปปฏิทินนั้นๆ ไมใช

จํานวนเงินท่ีเบิกจายจริง  

3. กรณีท่ีมีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซ่ึงอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือหลักฐานจาก

การตกลงรวมกันของสถาบันที่รวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไมมีหลักฐาน ให

แบงเงินตามสัดสวนผูรวมวิจัยของแตละคณะ 

4. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีไดลงนามในสัญญารับ

ทุนโดยอาจารยประจําหรือนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไมใชนักวิจัยเปน

ผูดําเนินการ 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจยั 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก  x5 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 



ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลท่ีสําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัยไดสรางสรรคข้ึน 

เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง เปนผลงานท่ีมีคุณคา สมควร

สงเสริมใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนท้ังเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศผลงานทางวิชาการอยูใน

รูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพในรายงาน สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือ

ระดับนานาชาติ ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือScopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเปนผลงานทางวิชาการรับใช

สังคมท่ีผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

โดยมีวิธีการคิด ดังนี้ 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ นักวิจัยเปน

คะแนนระหวาง 0-5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชา ดังนี้ 

1. เกณฑเฉพาะคณะ กลุม ข และ ค2 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย ท่ีกําหนดไวเปน

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย ท่ีกําหนดไว  เปน

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไว   เปน

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป 

2. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ค1 และ ง 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน  

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน 

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 



กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน 

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป 

สูตรคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวจิัยตามสูตร 

 

 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

คะแนนท่ีได =     

 

 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติ ที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป 

และแจงให ก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ 

- ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยู 

ในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่

ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล  TCI กลุมที่ 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ ใน
ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย 
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

- ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

ผลรวมถวงน้ําหนกัของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย  x 100 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย  x 5

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวชิาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนด 

ใหเปนคะแนนเต็ม  5 

 



คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

- ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 
- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 
- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการ แตไมได

นํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full paper) และ

เม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณ ซ่ึงสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร หรือสื่อ

อิเล็กทรอนิกสได 

 

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
online 

0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน โดยมี

บุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.4 ผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตรชาติ หรือยุทธศาสตรวิจัย 

       ของสถาบัน 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลท่ีสําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัยไดสรางสรรคข้ึน 

เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง เปนผลงานท่ีมีคุณคา สมควร

สงเสริมใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนท้ังเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ โดยตอบสนอง

ยุทธศาสตรชาติ หรือยุทธศาสตรวิจัยของสถาบัน 

ผลงานทางวิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพในรายงาน สืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ

Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือ



สิทธิบัตร หรือเปนผลงานทางวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว ผลงานวิจัยท่ี

หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการ

พิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว โดยมีวิธีการคิด ดังนี้ 

เกณฑการประเมิน 

 รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตรชาติ หรือยุทธศาสตรวิจัยของ

มหาวิทยาลัย โดยเปนคะแนนระหวาง 0-5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชา ดังนี้ 

1. เกณฑเฉพาะคณะ กลุม ข และ ค2 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตรชาติ ของอาจารยประจํา

และนักวิจัย ท่ีกําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตรชาติ ของอาจารยประจํา

และนักวิจัย ท่ีกําหนดไว  เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตรชาติ ของอาจารยประจํา

และนักวิจัยท่ีกําหนดไว   เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป 

2. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ค1 และ ง 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตรชาติ ของผลงานทาง

วิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน  คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตรชาติ ของอาจารยประจํา

และนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตรชาติ ของอาจารยประจํา

และนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป 

 

สูตรคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตรชาติ หรือยุทธศาสตรวิจัย

ของมหาวิทยาลัย ของอาจารยประจําและนักวิจัย ตามสูตร 



 

 

 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

คะแนนท่ีได =     

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.5 จํานวนผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีเกิดจากเครือขายความรวมมือระหวาง 

       สถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐ และเอกชนท้ังในประเทศและตางประเทศ 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีเกิดจากเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา 

องคกรภาครัฐ และเอกชนท้ังในประเทศและตางประเทศ เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการ

พัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง เปนผลงานท่ีมีคุณคา สมควรสงเสริมใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนท้ังเชิง

วิชาการและการแขงขันของประเทศผลงานทางวิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพ

ในรายงาน สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI หรือScopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการจด

อนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเปนผลงานทางวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว 

ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทาง

วิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว โดยมีวิธีการคิด ดังนี้ 

 

เกณฑการประเมิน 

 รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีเกิดจากเครือขายความรวมมือระหวาง

สถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐ และเอกชนท้ังในประเทศและตางประเทศ โดยเปนคะแนนระหวาง 0-5 เกณฑ

แบงกลุมตามสาขาวิชา ดังนี้ 

1. เกณฑเฉพาะคณะ กลุม ข และ ค2 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ผลรวมผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตรชาติ   

                  หรือยุทธศาสตรวิจัยของมหาวิทยาลัย     

               จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด 

รอยละของผลรวมผลรวมผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมของอาจารยประจาํและนักวิจัย  x 5

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวชิาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนด 

ใหเปนคะแนนเต็ม  5 

 

 x 100 



รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีเกิดจากเครือขายความรวมมือ ของอาจารย

ประจําและนักวิจัย ท่ีกําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีเกิดจากเครือขายความรวมมือ ของอาจารย

ประจําและนักวิจัย ท่ีกําหนดไว  เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีเกิดจากเครือขายความรวมมือ ของอาจารย

ประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไว   เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป 

2. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ค1 และ ง 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีเกิดจากเครือขายความรวมมือ ของผลงานทาง

วิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน  คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีเกิดจากเครือขายความรวมมือ ของอาจารย

ประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีเกิดจากเครือขายความรวมมือ ของอาจารย

ประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป 

 

สูตรคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวตักรรมท่ีเกิดจากเครือขายความรวมมือระหวาง

สถาบนัอุดมศึกษา องคกรภาครัฐ และเอกชนท้ังในประเทศและตางประเทศ ของอาจารยประจําและนักวิจัย ตามสูตร 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

คะแนนท่ีได =     

 

 

ผลรวมผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีเกิดจากเครือขายความรวมมือระหวาง 

 สถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐ และเอกชนท้ังในประเทศและตางประเทศ        

      จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด 

รอยละของผลรวมผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีเกิดจากเครือขายความรวมมือ 

      รอยละของผลงานวิจยั/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีเกิดจากเครือขายความรวมมือ  

                       ของอาจารยประจําและนักวิจยัท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม  5 

x 100 

x 5 



ตัวบงช้ีท่ี 2.6 จํานวนผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร  

       หรือนําไปใชประโยชนในเชิงวิชาการ และการพัฒนาความเขมแข็งใหกับชุมชน สังคม 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนใน

เชิงวิชาการ และการพัฒนาความเขมแข็งใหกับชุมชน สังคม โดยแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัยได

สรางสรรคข้ึนเพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง เปนผลงานท่ีมี

คุณคา สมควรสงเสริมใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนท้ังเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศผลงานทาง

วิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพในรายงาน สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือScopus หรือตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเปนผลงาน

ทางวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ

วาจางใหดําเนินการ ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอ

ตําแหนงทางวิชาการแลว โดยมีวิธีการคิด ดังนี้ 

 

 

 

เกณฑการประเมิน 

 รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือนําไปใช

ประโยชนในเชิงวิชาการ และการพัฒนาความเขมแข็งใหกับชุมชน สังคม โดยเปนคะแนนระหวาง 0-5 เกณฑ

แบงกลุมตามสาขาวิชา ดังนี้ 

1. เกณฑเฉพาะคณะ กลุม ข และ ค2 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือนําไปใช

ประโยชนในเชิงวิชาการ และการพัฒนาความเขมแข็งใหกับชุมชน สังคม ของอาจารยประจําและ

นักวิจัย ท่ีกําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือนําไปใช

ประโยชนในเชิงวิชาการ และการพัฒนาความเขมแข็งใหกับชุมชน สังคมของอาจารยประจําและ

นักวิจัย ท่ีกําหนดไว  เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 



รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือนําไปใช

ประโยชนในเชิงวิชาการ และการพัฒนาความเขมแข็งใหกับชุมชน สังคม ของอาจารยประจําและ

นักวิจัยท่ีกําหนดไว   เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป 

2. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ค1 และ ง 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือนําไปใช

ประโยชนในเชิงวิชาการ และการพัฒนาความเขมแข็งใหกับชุมชน สังคมของผลงานทางวิชาการของ

อาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน  คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือนําไปใช

ประโยชนในเชิงวิชาการ และการพัฒนาความเขมแข็งใหกับชุมชน สังคมของอาจารยประจําและ

นักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือนําไปใช

ประโยชนในเชิงวิชาการ และการพัฒนาความเขมแข็งใหกับชุมชน สังคมของอาจารยประจําและ

นักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป 

 

สูตรคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือนําไปใช

ประโยชนในเชิงวิชาการ และการพัฒนาความเขมแข็งใหกับชุมชน สังคม ของอาจารยประจําและนักวิจัย ตามสูตร 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

คะแนนท่ีได =     

 

 

 

ผลรวมผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 

 หรือนําไปใชประโยชนในเชิงวิชาการ และการพัฒนาความเขมแข็งใหกับชุมชน สังคม         

      จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด 

    รอยละผลรวมผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 

          หรือนําไปใชประโยชนในเชิงวิชาการ และการพัฒนาความเขมแข็งใหกับชุมชน สังคม         

      รอยละของผลงานวิจยั/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร  

         หรือนําไปใชประโยชนในเชิงวชิาการ และการพัฒนาความเขมแข็งใหกับชุมชน สังคม 

                        ของอาจารยประจําและนักวิจยัท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม  5 

x 100 

x 5 



องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
การบริการทางวิชาการแกสังคมเปนหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงใหบริการทาง

วิชาการแกชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบตางๆ ตามความถนัดและในดานท่ีสถาบันมีความเชี่ยวชาญ 

การใหบริการทางวิชาการอาจใหเปลาโดยไมคิดคาใชจายหรืออาจคิดคาใชจายตามความเหมาะสม โดยใหบริการท้ัง

หนวยงานภาครัฐและเอกชน หนวยงานอิสระ หนวยงานสาธารณะ ชุมชน และสังคมโดยกวาง รูปแบบการ

ใหบริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เชน การอนุญาตใหใชประโยชนทรัพยากรของสถาบัน เปนแหลงอางอิง

ทางวิชาการ ใหคําปรึกษา ใหการอบรม จัดประชุมหรือสัมมนาวิชาการ ทํางานวิจัยเพ่ือตอบคําถามตางๆ หรือเพ่ือ

ชี้แนะสังคม การใหบริการทางวิชาการนอกจากเปนการทําประโยชนใหสังคมแลว สถาบันยังไดรับประโยชนในดาน

ตางๆ คือ เพ่ิมพูนความรูและประสบการณของอาจารยอันจะนํามาสูการพัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการเพ่ือใช

ประโยชนทางดานการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยพัฒนาตําแหนงทางวิชาการของอาจารย สรางเครือขายกับ

หนวยงานตางๆ ซ่ึงเปนแหลงงานของนักศึกษาและเปนการสรางรายไดของสถาบันจากการใหบริการทางวิชาการ

ดวย 

ตัวบงชี้ จํานวน 1 ตัวบงชี้ คือ 

     ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 

     ตัวบงชี้ท่ี 3.2 จํานวนผลงานบริการวิชาการท่ีสามารถสรางคุณคาท่ีพิจารณาจากรายได และ/หรือ  

   สามารถสรางคุณคาท่ีไมเนนรายได 

    ตัวบงชี้ท่ี 3.3 จํานวนชุมชนท่ีไดรับการพัฒนา โดยมีสวนรวมจากทุกหลักสูตร ซ่ึงมีความรวมมือ 

   ระหวางคณะ กับองคกรภารรัฐหรือเอกชน ท้ังในประเทศหรือตางประเทศ เพ่ือให 

   ชุมชนเกิดความเขมแข็ง ตอเนื่อง และยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

การบริการวิชาการเปนภารกิจหลักอีกอยางหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรคํานึงถึงกระบวนการใน

การใหบริการวิชาการแกสังคม โดยศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายนํามาจัดทําแผนบริการวิชาการประจําป

ท้ังการบริการวิชาการท่ีทําใหเกิดรายไดและการบริการวิชาการท่ีคณะจัดทําเพ่ือสรางประโยชนแกชุมชน โดยมีการ

ประเมินความสําเร็จของการบริการวิชาการ และนํามาจัดทําเปนแผน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนแกนักศึกษาใหมี

ประสบการณจากสภาพจริงและนํามาใชประโยชนจนเกิดผลลัพธท่ีสรางความพึงพอใจตอชุมชนและสังคมอยาง

ตอเนื่องและยั่งยืน 

เกณฑมาตรฐาน 

1 จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคมและกําหนดตัวบงชี้วัด

ความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมและเสนอกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 



2. โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการ

เพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

3. โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการท่ีบริการแบบใหเปลา 

4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 และนําเสนอ

กรรมการประจําคณะ เพ่ือพิจารณา 

5. นําผลการประเมินตามขอ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม 

6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 ขอ 

 

ตัวบงช้ีท่ี 3.2 จํานวนผลงานบริการวิชาการท่ีสามารถสรางคุณคาท่ีพิจารณาจากรายได และ/หรือ  

       สามารถสรางคุณคาท่ีไมเนนรายได 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

.......................................... 

เกณฑการประเมิน 

รอยละของผลงานบริการวิชาการท่ีสามารถสรางคุณคาท่ีพิจารณาจากรายได และ/หรือ สามารถสรางคุณ

คาท่ีไมเนนรายได 

 

สูตรการคํานวณ :  

 

คะแนนท่ีได =  

 

ตัวบงช้ีท่ี 3.3 จํานวนชุมชนท่ีไดรับการพัฒนา โดยมีสวนรวมจากทุกหลักสูตร ซ่ึงมีความรวมมือระหวางคณะ  

       กับองคกรภารรัฐหรือเอกชน ท้ังในประเทศหรือตางประเทศ เพ่ือใหชุมชนเกิดความเขมแข็ง    

       ตอเนื่อง และย่ังยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตของทุกหลักสูตรในคณะ 

จํานวนหลักสูตรในคณะท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 



คําอธิบายตัวบงช้ี 

.......................................... 

เกณฑการประเมิน 

จํานวนชุมชนท่ีไดรับการพัฒนา โดยมีสวนรวมจากทุกหลักสูตร 

 

สูตรการคํานวณ :  

 

คะแนนท่ีได =  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตของทุกหลักสูตรในคณะ 

จํานวนหลักสูตรในคณะท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 



องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย 

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทยถือเปนพันธกิจสําคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา 

ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงตองมีระบบและกลไกการดําเนินงานดานนี้ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ

โดยอาจมีจุดเนนเฉพาะท่ีแตกตางกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแตละสถาบัน และมีการบูรณาการเขากับพันธ

กิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมท่ีฟนฟู อนุรักษ สืบสาน พัฒนาเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 

และความเปนไทยสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินใหเปนรากฐานการพัฒนาองคความรูท่ีดีข้ึน 

ตัวบงชี้ จํานวน 1 ตัวบงชี้ คือ 

    ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย 

    ตัวบงชี้ท่ี 4.2 จํานวนศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย ท่ีไดรับการสืบสาน อยางตอเนื่องทุกป 

 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และ

ความเปนไทย ท้ังการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ินตามจุดเนนของสถาบัน 

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เกณฑมาตรฐาน 

1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย 

2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 

3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย 

4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

และความเปนไทย  

5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย 

6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย ตอสาธารณชน 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 ขอ 

 



ตัวบงช้ีท่ี 4.2 จํานวนศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ท่ีไดรับการสืบสาน อยางตอเนื่องทุกป 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบรหิารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และ

ความเปนไทย ท้ังการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ินตามจุดเนนของสถาบัน 

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เกณฑมาตรฐาน 

จํานวนศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีความรูความเขาใจ สืบสาน นําไปสูการสรางโอกาส และ

มูลคาเพ่ิม อยางตอเนื่องทุกป 

 

เกณฑการประเมิน :  

0 1 2 3 4 5 

-ไมมี 

การรายงาน

ผ ล ก า ร

ดาํเนินงาน 

-มีการรายงาน

ผ ล ก า ร

ดํา เน ินงานใน

บางเรื่อง 

-มีการรายงานผล

การดํ า เนนิ งาน

ครบทุกเรื ่องตาม

คําอธ ิบายในต ัว

บงช้ี 

-มีการรายงานผล

การดํ า เนนิ งาน

ครบทุกเรื ่องตาม

คําอธ ิบายในต ัว

บงช้ี 

-มีแนวโนมผลการ

ดําเนินงานที่ดีขึ้น

ในบางเรื่อง 

-มีการรายงานผล

การดํ า เนนิ งาน

ครบทุกเรื ่องตาม

คําอธ ิบายในต ัว

บงช้ี 

-มีแนวโนมผลการ

ดําเนินงานที่ดีขึ้น

ในทุกเรื่อง 

- ม ีก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดําเน ินงานครบทุกเรื ่องตาม

คาํอธิบายในตัวบงช้ี 

-มีแนวโนมผลการดําเนินงานท่ี

ดีข้ึนใน ทุกเรื่อง 

-มีผลการดําเนินงานทโีดดเดน 

เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นใน

สถาบ ันกลุ ม เด ียวก ัน โดยมี

หลักฐาน เชิงประจักษยืนยัน 

และกรรมการผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตุผลอธิบายวา

เปนผลการดําเนินงานที่ โดด

เดนอยางแทจริง 

 

 

 

 

 

 



องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

สถาบันอุดมศึกษาตองใหความสําคัญกับการบริหารจัดการโดยมีสภามหาวิทยาลัยทําหนาท่ีในการกํากับ

ดูแลการทํางานของสถาบันใหมีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะตองบริหารจัดการดานตางๆใหมีคุณภาพ เชน 

ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานขอมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลงการบริหารทรัพยากรท้ังหมด 

ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไวโดยใชหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

ตัวบงชี้ จํานวน 2 ตัวบงชี้ คือ 

    ตัวบงชี้ ท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบันและ

เอกลักษณของคณะ 

    ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณ 

       ของคณะ 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม และการ

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลักสูตรสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองดําเนินงานผานคณะ 

ดังนั้น คณะตองมีการพัฒนาแผนเพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาและการดําเนินงานของคณะใหสอดคลองกับ

เปาหมายและกลุมสถาบันตลอดจนมีการบริหารท้ังดานบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพ

การศึกษา เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจหลักใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

เกณฑมาตรฐาน 

1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและสอดคลองกับ

วิสัยทัศนของคณะ สถาบัน รวมท้ังสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะและพัฒนาไปสูแผนกลยุทธ

ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธ

และเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวน

คาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่องเพ่ือวิเคราะหความคุมคา

ของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน 

3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัย

ภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะและใหระดับความเสี่ยง

ลดลงจากเดิม 

4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน 



5. คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และแหลงเรียนรู

อ่ืนๆ ตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัยจัดเก็บอยางเปนระบบ

โดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนนุ 

7. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับ

พันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของการบริหารงาน

คณะตามปกติท่ีประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5-6 ขอ 

มีการดําเนินการ  

7 ขอ 

 

 
หมายเหตุ  เขียนอธิบายเพ่ิมเติมในประเด็นดงัตอไปน้ี 

- การพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือใชในการวางแผนกลยุทธ การดําเนินงานประกันคุณภาพ การประเมิน

ผลลัพธในดานตางๆ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

- การถายทอดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย นโยบาย และแผนงานไปสูการปฏิบัติท้ังในระยะสั้นและระยะ

ยาว โดยครอบคลุมผูท่ีเก่ียวของท้ังหมด 

- ผลการปรับปรุงผลการดําเนินงานใหมีผลลัพธท่ีโดดเดนอยางเปนรูปธรรม 

- ผลการรับฟงและสรางปฎิสัมพันธกับผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือคนหาความตองการและขอกําหนดในแตละ

ดานตามพันธกิจ โดยนํามาผนวกกับความเชี่ยวชาญและเอกลักษณของคณะเพ่ือนําไปสูการพัฒนา

ตอไป 

- ผลการใชประโยชนจากขอมูลทางการเงินของคณะ อยางเปนรูปธรรม 

- ภาระรับผิดชอบในการกระทําของคณะกรรมการบริหารคณะ ภาระรับผิดชอบตอกลยุทธท่ีกําหนด 

ภาระรับผิดชอบดานการเงิน ความโปรงใสในการดําเนินการ การสรรหาและแตงตั้งกรรมการในระดับ

ตางๆ ของคณะ การเปดเผยขอมูลขาวสารของคณะกรรมการบริหารคณะ ตลอดจนการตรวจสอบจาก

ภายในและภายนอกท่ีมีประสิทธิภาพและเปนระบบ 

- ผลของการพัฒนาและบริหารบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ สงผลใหการดําเนินงานของคณะประสบ

ความสําเร็จ มีผลการดําเนินงานท่ีเปนไปตามเปาหมายหรือสูงกวาเปาหมาย 



ตัวบงชี้ที่ 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

อธิบายตัวบงชี้ 

บทบาทหนาที่ของคณะในการกํากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร มีการดําเนินการตั้งแตการ

ควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑการประเมินจะมุง ไป

ที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการประเมินคุณภาพ เพื่อใหสามารถสงเสริม สนับสนุน กํากับ ติดตามการ

ดําเนินงานใหเปนไปตามที่กําหนด สะทอนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

เกณฑมาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบการประกัน

คุณภาพหลักสูตร 

2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กําหนดในขอ 1 และรายงานผลการติดตาม

ใหกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบการประกัน

คุณภาพหลักสูตร 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินใหกรรมการประจํา

คณะเพื่อพิจารณา 

5. นํา ผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจํา คณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพดีข้ึนอยาง

ตอเนื่อง 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 ขอ 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 

ระดับสถาบัน ประกอบดวย ผลการดําเนินงานระดับหลักสูตร ระดับคณะ และเพ่ิมเติมตัวบงชี้ท่ีดําเนินการ

ในระดับสถาบัน จํานวนรวม 21 ตัวบงชี้ ดังนี้ 

องคประกอบในการ 

ประกันคุณภาพ

สถาบัน 

ตัวบงช้ี เกณฑพิจารณา 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินของทุกหลักสูตรท่ี

สถาบันรับผิดชอบ 

1.2 อาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญา

เอก 

รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 

1.3 อาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ 

รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

ดานผลลัพธผูเรียน 1.6 ผลลัพธการเรียนรูของบัณฑิตตาม

มาตรฐานการอุดมศึกษา 

คาเฉลี่ยผลการประเมินโดยนําผลรวมคาเฉลี่ยท่ี

ไดจากการประเมินบัณฑิตของทุกหลักสูตรใน

สถาบันหารจํานวนหลักสูตรในสถาบันท่ีไดรับการ

ประเมินท้ังหมด 

1.7 ตัวบงชี้ท่ีคณะกําหนดเพ่ิมเติม - รอยละของนักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีมีผลงานหรือ

มีสวนรวมในการสรางผลงานหรือนวัตกรรม 

- รอยละของนักศึกษาท่ีมีผลงาน นวัตกรรมท่ี

ไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 

- รอยละของนักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีมีทักษะ

ศตวรรษท่ี 21 และทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต

อยางครบถวน 

- นักศึกษาชั้นปสุดทาย/บัณฑิตของคณะท่ีมี

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

- นักศึกษาชั้นปสุดทาย/บัณฑิตของคณะท่ีมี

ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

ทํางาน 



องคประกอบในการ 

ประกันคุณภาพ

สถาบัน 

ตัวบงช้ี เกณฑพิจารณา 

2. การวิจัยและ

นวัตกรรม 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา

งานวิจัย และนวัตกรรม 

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคท้ัง

ภายในและภายนอก ตอจํานวนอาจารยประจํา

และนักวิจัย 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ

นักวิจัย 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตออาจารยประจํา

และนักวิจัย 

ดานผลลัพธการวิจัย

และนวัตกรรม 

2.4 จํานวนผลงานวจิัย/งานสรางสรรคและ

นวัตกรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตรชาติ หรือ

ยุทธศาสตรวิจัยของสถาบัน 

รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและ

นวัตกรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตรชาติ หรือ

ยุทธศาสตรวิจัยของสถาบัน 

2.5 จํานวนผลงานวจิัย/งานสรางสรรคและ

นวัตกรรมท่ีเกิดจากเครือขายความรวมมือ

ระหวางสถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐ และ

เอกชนท้ังในประเทศและตางประเทศ 

รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและ

นวัตกรรมท่ีเกิดจากเครือขายความรวมมือ

ระหวางสถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐ และ

เอกชนท้ังในประเทศและตางประเทศ 

2.6 จํานวนผลงานวจิัย/งานสรางสรรคและ

นวัตกรรมท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 

หรือนําไปใชประโยชนในเชิงวิชาการ และการ

พัฒนาความเขมแข็งใหกับชุมชน สังคม 

รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและ

นวัตกรรมท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 

หรือนําไปใชประโยชนในเชิงวิชาการ และการ

พัฒนาความเขมแข็งใหกับชุมชน สังคม 

3. การบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

ดานผลลัพธการบริการ

วิชาการ 

3.2 จํานวนผลงานบริการวิชาการท่ีสามารถ

สรางคุณคาท่ีพิจารณาจากรายได และ/หรือ 

สามารถสรางคุณคาท่ีไมเนนรายได 

รอยละของผลงานบริการวิชาการท่ีสามารถสราง

คุณคาท่ีพิจารณาจากรายได และ/หรือ สามารถ

สรางคุณคาท่ีไมเนนรายได 

3.3 จํานวนชุมชนท่ีไดรับการพัฒนา โดยมีสวน

รวมจากทุกหลักสูตร ซ่ึงมีความรวมมือระหวาง

คณะ กับองคกรภารรัฐหรือเอกชน ท้ังใน

ประเทศหรือตางประเทศ เพ่ือใหชุมชนเกิด

ความเขมแข็ง ตอเนื่อง และยั่งยืนตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

จํานวนชุมชนท่ีไดรับการพัฒนา โดยมีสวนรวม

จากทุกคณะ 



องคประกอบในการ 

ประกันคุณภาพ

สถาบัน 

ตัวบงช้ี เกณฑพิจารณา 

4. การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม และ

ความเปนไทย 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย 

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

ดานผลลัพธ

ศิลปวัฒนธรรม และ

ความเปนไทย 

4.2 จํานวนศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

ท่ีไดรับการสืบสาน อยางตอเนื่องทุกป 

จํานวนศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมี

ความรูความเขาใจ สืบสาน นําไปสูการสราง

โอกาส และมูลคาเพ่ิม  

5. การบริหารจัดการ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับ 

ติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน 

และเอกลักษณของสถาบัน 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

 

5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพ หลักสูตร เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร

และคณะ  

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

พันธกิจท่ีสําคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนให

ผูเรียนมีความรูในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีกําหนด การเรียนการสอนในยุคปจจุบันใช

หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังนั้น พันธกิจดังกลาว จึงเก่ียวของกับการบริหาร

จัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแตการกําหนดปจจัยนําเขาท่ีไดมาตรฐานตามท่ีกําหนดประกอบดวย 

การมีอาจารยท่ีมีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนท่ี

อาศัยหลักการรวมมือรวมพลังของทุกฝายท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 

 

ตัวบงชี้ จํานวน 7 ตัวบงชี้ คือ 

    ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

    ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

    ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

    ตัวบงชี้ท่ี 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

    ตัวบงชี้ท่ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

    ตัวบงชี้ท่ี 1.6 ผลลัพธการเรียนรูของบัณฑิตตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

    ตัวบงชี้ท่ี 1.7 ตัวบงชี้ท่ีคณะกําหนดเพ่ิมเติม เชน 

        - รอยละของนักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีมีผลงานหรือมีสวนรวมในการสรางผลงานหรือ 

นวัตกรรม 

        - รอยละของนักศึกษาท่ีมีผลงาน นวัตกรรมท่ีไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 

        - รอยละของนักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีมีทักษะศตวรรษท่ี 21 และทักษะการเรียนรูตลอด  

ชีวิตอยางครบถวน 

        - นักศึกษาชั้นปสุดทาย/บัณฑิตของคณะท่ีมีความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

        - นักศึกษาชั้นปสุดทาย/บัณฑิตของคณะท่ีมีความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศใน 

การทํางาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ผลการดําเนินการของแตละหลักสูตรในสถาบัน ซ่ึงสามารถสะทอนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรท่ี

สถาบันรับผิดชอบ 

เกณฑการประเมิน 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีสถาบันรับผิดชอบ 

 

สูตรการคํานวณ 

 

คะแนนท่ีได  =   

 

 

หมายเหตุ : 

หลักสูตรท่ีไดรับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา

เห็นชอบ ไมตองนําคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคํานวณในตัวบงชี้นี้ แตตองรายงานผลการรับรองตาม

ระบบนั้นๆ ในตัวบงชี้นี้ใหครบถวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีสถาบันรับผิดชอบ 

 



ตัวบงช้ีท่ี 1.2 อาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงช้ี ปจจัยนําเขา 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตองการบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถและ

ความลุมลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัย เพ่ือการติดตาม

ความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังนั้น สถาบันจึงควรมีอาจารยท่ีมีระดับคุณวุฒิทางการศึกษา

ท่ีตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเปดสอนในสัดสวนท่ีเหมาะสมกับพันธกิจ หรือจุดเนนของหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0-5 

1. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

    คารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

    ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป 

2. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง 

    คารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

    ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ข้ึนไป 

 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได =  

 

 

หมายเหตุ : 

1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณาคุณวุฒิ

ของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบปการศึกษา

 x 100 จํานวนอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  

จํานวนอาจารยประจําสถาบันท้ังหมด  

         รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก   
รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

x  5 

x  100 



นั้น ท้ังนี้ อาจใชคุณวุฒิอ่ืนเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีท่ีบางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนท่ีเหมาะสมกวา 

และตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2. การนับจํานวนอาจารยประจําใหนับตามปการศึกษาและนับท้ังปปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาตอในกรณี

ท่ีมีอาจารยบรรจุใหมใหคํานวณตามเกณฑอาจารยประจําท่ีระบุในคําชี้แจงเก่ียวกับการนับจํานวนอาจารยประจํา

และนักวิจัย 

 

ตัวบงช้ีท่ี 1.3 อาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงช้ี ปจจัยนําเขา 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะตองสงเสริมใหอาจารย ใน

สถาบันทําการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ อยางตอเนื่อง เพ่ือไปใชใน

การเรียนการสอน รวมท้ังการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนสิ่งสะทอนการ

ปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจ 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนน ระหวาง 0-5 

     1. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

         คารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

         และศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

    2. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง 

        คารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

        และศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ข้ึนไป 

 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได =   
               รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ           
รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

X  5 

จํานวนอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

            จํานวนอาจารยประจําสถาบันท้ังหมด  
X 100 



ตัวบงช้ีท่ี 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาควรจัดบริการดานตางๆ ใหนักศึกษาอยางครบถวนตั้งแตการใหคําปรึกษา ท้ังดาน

วิชาการและการใชชีวิต จัดบริการขอมูลหนวยงานท่ีใหบริการ เชน ทุนกูยืมการศึกษา แหลงทุน การศึกษาตอการ

บริการจัดหางาน แหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ การเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จ

การศึกษา ขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันท่ีจําเปนแกนักศึกษา และศิษยเกา 

เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดบริการใหคําปรึกษา แนะแนวดานการใชชีวิต และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาในสถาบัน 

2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลา และนอก

เวลาแกนักศึกษา 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพ่ือสงใหผลการประเมิน

สูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนแกศิษยเกา 

 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ  

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 ขอ 

 

หมายเหตุ 

- การใชชีวิตแกนักศึกษา ใหเนนการพัฒนานักศึกษาใหเปนผูท่ีพ่ึงพาตนเองได (Learner Person) 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนได (Co-Creator) และ รวมสรางสังคมท่ีเปนสุข เพ่ือการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืน 

(Active Citizen) 

 

 

 

 

 



ตัวบงช้ีท่ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตางๆ อยางเหมาะสมและครบถวน กิจกรรม 

นักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีดําเนินการท้ังโดยสถาบันและโดยองคกรนักศึกษา เปนกิจกรรมท่ี

ผูเขารวมจะมีโอกาสไดรับการพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรม จริยธรรมสอดคลองกับ

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทํา

แผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหดําเนินกิจกรรมในประเภทตอไปนี้ใหครบถวน 

    - กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีกําหนดโดยสถาบัน 

    - กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ 

    - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม 

    - กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 

    - กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 

4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 

5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 ขอ 

 

หมายเหตุ 

 รายงานเพ่ิมเติม : การใชชีวิตแกนักศึกษา ใหเนนการพัฒนานักศึกษาใหเปนผูท่ีพ่ึงพาตนเองได 

(Learner Person) ทํางานรวมกับผูอ่ืนได (Co-Creator) และ รวมสรางสังคมท่ีเปนสุข เพ่ือการพัฒนาประเทศท่ี

ยั่งยืน (Active Citizen) 



ตัวบงช้ีท่ี 1.6 ผลลัพธการเรียนรูของบัณฑิตตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

มาตรฐานดานผลลัพธผูเรียน ในมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 จะประกอบดวย 1) เปนบุคคลท่ีมี

ความรูความสามารถ และความรอบรูดานตางๆ ในการสรางสัมมาอาชีพ ความม่ันคงและคุณภาพชีวิตของตนเอง 

ครอบครัว ชุมชน และสังคม มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต โดยเปนผูมีคุณธรรม ความเพียร มุงม่ัน มานะ บากบั่น 

และยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ 2) เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม มีทักษะศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการ 

บูรณาการศาสตรตาง ๆ เพ่ือพัฒนาหรือแกไขปญหาสังคม มีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ รูเทาทันการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก สามารถสรางโอกาสและเพ่ิมมูลคาใหกับตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศ และ 

3) เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง มีความกลาหาญทางจริยธรรม ยึดม่ันในความถูกตอง รูคุณคาและรักษความเปนไทย 

รวมมือรวมพลังเพ่ือสรางสรรคการพัฒนาและเสริมสรางสันติสุข อยางยั่งยืนท้ังในระดับครอบครัว ชุมชน สังคม 

และประชาคมโลก 

เกณฑการประเมิน 

ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

 

สูตรการคํานวณ :  

 

คะแนนท่ีได =  

ตัวบงช้ีท่ี 1.7 ตัวบงชี้ท่ีสถาบันกําหนดเพ่ิมเติม 

ตัวอยางเชน 

- รอยละของนักศึกษาท่ีมีผลงานหรือมีสวนรวมในการสรางผลงานหรือนวัตกรรมรวมกับสถาน

ประกอบการ 

- รอยละของนักศึกษาท่ีมีผลงาน นวัตกรรมท่ีไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 

- รอยละของนักศึกษาท่ีผานการสอบวัดสมรรถนะวามีทักษะการทํางานในศตวรรษท่ี 21 ตลอดจน

ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตอยางครบถวน (exit exam) 

- รอยละของนักศึกษาท่ีผานการสอบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษและหรือภาษาท่ีสาม 

- รอยละของนักศึกษาท่ีผานการสอบวัดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางาน 

 

ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตของทุกหลักสูตรในสถาบัน 

จํานวนหลักสูตรในสถาบันท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 



องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงอาจมีจุดเนนในเรื่องการวิจัยท่ีแตกตางกันข้ึนกับสภาพแวดลอมและความ

พรอมของแตละสถาบัน อยางไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีพันธกิจนี้เปนสวนหนึ่งของพันธกิจสถาบัน 

ดังนั้น จึงตองมีระบบและกลไกควบคุมใหสามารถดําเนินการในพันธกิจดานนี้อยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพตาม

จุดเนนเฉพาะของแตละสถาบัน เพ่ือใหไดผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีเกิดประโยชน การวิจัยจะประสบ

ความสําเร็จและเกิดประโยชนจําเปนตองมีสวนประกอบท่ีสําคัญ3 ประการ คือ 1) สถาบันตองมีแผนการวิจัยมี

ระบบและกลไก ตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากรใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 2) คณาจารยมีสวนรวมใน

การวิจัยอยางเขมแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจดานอ่ืนๆ ของสถาบัน และ 

3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพมีประโยชน สนองยุทธศาสตรของชาติและมีการเผยแพรอยางกวางขวาง 

ตัวบงชี้ จํานวน 6 ตัวบงชี้ คือ 

    ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม 

    ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค 

    ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

    ตัวบงชี้ท่ี 2.4 จํานวนผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตรชาติ  

           หรือยุทธศาสตรวิจัยของสถาบัน 

    ตัวบงชี้ท่ี 2.5 จํานวนผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีเกิดจากเครือขายความรวมมือ 

           ระหวางสถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐ และเอกชนท้ังในประเทศและตางประเทศ 

    ตัวบงชี้ท่ี 2.6 จํานวนผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 

          หรือนําไปใชประโยชนในเชิงวิชาการ และการพัฒนาความเขมแข็งใหกับชุมชน สังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพโดยมีแนวทางการ

ดําเนินงานท่ีเปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวน เพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผนท่ีกําหนดไว ท้ัง

การสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันใหกับบุคลากร สงเสริม

พัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรท่ีจําเปนซ่ึงรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากร

การเงิน เครื่องมืออุปกรณท่ีเก่ียวของตางๆ ตลอดจนจัดระบบสรางขวัญและกําลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสม 

ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

เกณฑมาตรฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัย หรืองาน

สรางสรรค 

2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปนี้ 

- หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยให

คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจยัหรอืงานสรางสรรค 

    - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

    - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสรางสรรค เชน 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน

สรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 

3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือ

การตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัยมีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารย และ

นักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 

6. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนและ

ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 ขอ 



 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ชนิดชองตัวบงช้ี ปจจัยนําเขา 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ปจจัยสําคัญท่ีสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในสถาบันอุดมศึกษา คือ เงิน

สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงตองจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและท่ีไดรับจาก

ภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและจุดเนน

ของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีคณะไดรับจากแหลงทุนภายนอกสถาบันยังเปนตัวบงชี้ท่ี

สําคัญท่ีแสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะท่ีอยูในกลุมท่ีเนนการวิจัย 

เกณฑการประเมิน 

 คะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน เปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน (เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคจากภายนอกสถาบัน) ของทุกคณะและหนวยงานวิจัยในสถาบัน 

 

สูตรการคํานวณ : 

 

 

คะแนนท่ีได  =   

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจยั 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลท่ีสําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัยไดสรางสรรคข้ึน 

เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง เปนผลงานท่ีมีคุณคา สมควร

สงเสริมใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนท้ังเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศผลงานทางวิชาการอยูใน

รูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพในรายงาน สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือ

ระดับนานาชาติ ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือScopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเปนผลงานทางวิชาการรับใช

สังคมท่ีผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

ผลรวมของผลการประเมินเงินสนับสนุนทุนวิจัยของทุกคณะและหนวยงานวิจัย 
จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยท้ังหมดของสถาบัน 

 



ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

โดยมีวิธีการคิด ดังนี้ 

เกณฑการประเมิน 

 

สูตรคํานวณ 

คะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน เปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน ผลงานทางวิชาการของอาจารย

ประจําและนักวิจัยของทุกคณะและหนวยงานวิจัยในสถาบัน 

 

 

 

คะแนนท่ีได  = 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.4 ผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตรชาติ หรือยุทธศาสตรวิจัย 

       ของสถาบัน 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลท่ีสําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัยไดสรางสรรคข้ึน 

เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง เปนผลงานท่ีมีคุณคา สมควร

สงเสริมใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนท้ังเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ โดยตอบสนอง

ยุทธศาสตรชาติ หรือยุทธศาสตรวิจัยของสถาบัน 

ผลงานทางวิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพในรายงาน สืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ

Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือ

สิทธิบัตร หรือเปนผลงานทางวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว ผลงานวิจัยท่ี

หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการ

พิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว โดยมีวิธีการคิด ดังนี้ 

 

 

 

เกณฑการประเมิน 

ผลรวมของผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหนวยงานวจิัย 
จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยท้ังหมดของสถาบัน 

 



 

สูตรคํานวณ 

คะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน เปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน ผลงานทางวิชาการของอาจารย

ประจําและนักวิจัยของทุกคณะและหนวยงานวิจัยในสถาบัน 

 

 

 

คะแนนท่ีได  = 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.5 จํานวนผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีเกิดจากเครือขายความรวมมือระหวาง 

       สถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐ และเอกชนท้ังในประเทศและตางประเทศ 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีเกิดจากเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา 

องคกรภาครัฐ และเอกชนท้ังในประเทศและตางประเทศ เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการ

พัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง เปนผลงานท่ีมีคุณคา สมควรสงเสริมใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนท้ังเชิง

วิชาการและการแขงขันของประเทศผลงานทางวิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพ

ในรายงาน สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI หรือScopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการจด

อนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเปนผลงานทางวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว 

ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทาง

วิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว โดยมีวิธีการคิด ดังนี้ 

เกณฑการประเมิน 

 

สูตรคํานวณ 

คะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน เปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน ผลงานทางวิชาการของอาจารย

ประจําและนักวิจัยของทุกคณะและหนวยงานวิจัยในสถาบัน 

 

 

 

คะแนนท่ีได  = 

ผลรวมของผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหนวยงานวิจัย 
จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยท้ังหมดของสถาบัน 

 

ผลรวมของผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหนวยงานวิจัย 
จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยท้ังหมดของสถาบัน 

 



ตัวบงช้ีท่ี 2.6 จํานวนผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร  

       หรือนําไปใชประโยชนในเชิงวิชาการ และการพัฒนาความเขมแข็งใหกับชุมชน สังคม 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ผลงานวิจัย/งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนใน

เชิงวิชาการ และการพัฒนาความเขมแข็งใหกับชุมชน สังคม โดยแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัยได

สรางสรรคข้ึนเพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง เปนผลงานท่ีมี

คุณคา สมควรสงเสริมใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนท้ังเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศผลงานทาง

วิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพในรายงาน สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือScopus หรือตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเปนผลงาน

ทางวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ

วาจางใหดําเนินการ ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอ

ตําแหนงทางวิชาการแลว โดยมีวิธีการคิด ดังนี้ 

 

เกณฑการประเมิน 

 

สูตรคํานวณ 

คะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน เปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน ผลงานทางวิชาการของอาจารย

ประจําและนักวิจัยของทุกคณะและหนวยงานวิจัยในสถาบัน 

 

 

 

คะแนนท่ีได  = 

 

 

 

 

 

 

ผลรวมของผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหนวยงานวิจัย 
จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยท้ังหมดของสถาบัน 

 



องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
การบริการทางวิชาการแกสังคมเปนหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงใหบริการทาง

วิชาการแกชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบตางๆ ตามความถนัดและในดานท่ีสถาบันมีความเชี่ยวชาญ 

การใหบริการทางวิชาการอาจใหเปลาโดยไมคิดคาใชจายหรืออาจคิดคาใชจายตามความเหมาะสม โดยใหบริการท้ัง

หนวยงานภาครัฐและเอกชน หนวยงานอิสระ หนวยงานสาธารณะ ชุมชน และสังคมโดยกวาง รูปแบบการ

ใหบริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เชน การอนุญาตใหใชประโยชนทรัพยากรของสถาบัน เปนแหลงอางอิง

ทางวิชาการ ใหคําปรึกษา ใหการอบรม จัดประชุมหรือสัมมนาวิชาการ ทํางานวิจัยเพ่ือตอบคําถามตางๆ หรือเพ่ือ

ชี้แนะสังคม การใหบริการทางวิชาการนอกจากเปนการทําประโยชนใหสังคมแลว สถาบันยังไดรับประโยชนในดาน

ตางๆ คือ เพ่ิมพูนความรูและประสบการณของอาจารยอันจะนํามาสูการพัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการเพ่ือใช

ประโยชนทางดานการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยพัฒนาตําแหนงทางวิชาการของอาจารย สรางเครือขายกับ

หนวยงานตางๆ ซ่ึงเปนแหลงงานของนักศึกษาและเปนการสรางรายไดของสถาบันจากการใหบริการทางวิชาการ

ดวย 

ตัวบงชี้ จํานวน 1 ตัวบงชี้ คือ 

     ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 

     ตัวบงชี้ท่ี 3.2 จํานวนผลงานบริการวิชาการท่ีสามารถสรางคุณคาท่ีพิจารณาจากรายได และ/หรือ  

   สามารถสรางคุณคาท่ีไมเนนรายได 

    ตัวบงชี้ท่ี 3.3 จํานวนชุมชนท่ีไดรับการพัฒนา โดยมีสวนรวมจากทุกหลักสูตร ซ่ึงมีความรวมมือ 

  ระหวางคณะ กับองคกรภารรัฐหรือเอกชน ท้ังในประเทศหรือตางประเทศ เพ่ือให  

 ชุมชนเกิดความเขมแข็ง ตอเนื่อง และยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

การบริการวิชาการเปนภารกิจหลักอีกอยางหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรคํานึงถึงกระบวนการใน

การใหบริการวิชาการแกสังคม โดยศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายนํามาจัดทําแผนบริการวิชาการประจําป

ท้ังการบริการวิชาการท่ีทําใหเกิดรายไดและการบริการวิชาการท่ีคณะจัดทําเพ่ือสรางประโยชนแกชุมชน โดยมีการ

ประเมินความสําเร็จของการบริการวิชาการ และนํามาจัดทําเปนแผน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนแกนักศึกษาใหมี

ประสบการณจากสภาพจริงและนํามาใชประโยชนจนเกิดผลลัพธท่ีสรางความพึงพอใจตอชุมชนและสังคมอยาง

ตอเนื่องและยั่งยืน 

เกณฑมาตรฐาน 

1. กําหนดชุมชนหรือองคการเปาหมายของการใหบริการทางวิชาการแกสังคมโดยมีความรวมมือระหวาง

คณะหรือหนวยงานเทียบเทา 

2. จัดทําแผนบริการวิชาการโดยมีสวนรวมจากชุมชนหรือองคการเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 1 

3. ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็งท่ีมีหลักฐานท่ีปรากฏชัดเจน 

4. ชุมชนหรือองคการเปาหมายดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

5. สถาบันสามารถสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองคการ

เปาหมาย 

6. ทุกคณะมีสวนรวมในการดําเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแกสังคมของสถาบันตาม ขอ 2 โดยมี

จํานวนอาจารยเขารวมไมนอยกวารอยละ 5 ของอาจารยท้ังหมดของสถาบัน ท้ังนี้ตองมีอาจารยมาจากทุกคณะ 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 ขอ 

 

ตัวบงช้ีท่ี 3.2 จํานวนผลงานบริการวิชาการท่ีสามารถสรางคุณคาท่ีพิจารณาจากรายได และ/หรือ  

       สามารถสรางคุณคาท่ีไมเนนรายได 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

.......................................... 



เกณฑการประเมิน 

 

สูตรคํานวณ 

คะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน เปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน ผลงานบริการวิชาการท่ีสามารถสราง

คุณคาท่ีพิจารณาจากรายได และ/หรือ สามารถสรางคุณคาท่ีไมเนนรายได 

 

 

 

คะแนนท่ีได  = 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 3.3 จํานวนชุมชนท่ีไดรับการพัฒนา โดยมีสวนรวมจากทุกหลักสูตร ซ่ึงมีความรวมมือระหวางคณะ  

       กับองคกรภารรัฐหรือเอกชน ท้ังในประเทศหรือตางประเทศ เพ่ือใหชุมชนเกิดความเขมแข็ง    

       ตอเนื่อง และย่ังยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลพัธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

.......................................... 

เกณฑการประเมิน 

 

สูตรคํานวณ 

คะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน เปนคาเฉลีย่ของคะแนนผลการประเมิน จํานวนชุมชนท่ีไดรับการพัฒนา โดยมี

สวนรวมจากทุกหลักสูตร ซ่ึงมีความรวมมือระหวางคณะ กับองคกรภารรัฐหรือเอกชน ท้ังในประเทศหรือตางประเทศ 

เพ่ือใหชุมชนเกิดความเขมแข็งตอเนื่อง และยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

คะแนนท่ีได  = 

 

 

 

 

 

ผลรวมของผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหนวยงานวิจัย 
จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยท้ังหมดของสถาบัน 

 

ผลรวมของผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหนวยงานวิจัย 
จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยท้ังหมดของสถาบัน 

 



องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย 

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทยถือเปนพันธกิจสําคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา 

ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงตองมีระบบและกลไกการดําเนินงานดานนี้ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ

โดยอาจมีจุดเนนเฉพาะท่ีแตกตางกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแตละสถาบัน และมีการบูรณาการเขากับพันธ

กิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมท่ีฟนฟู อนุรักษ สืบสาน พัฒนาเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 

และความเปนไทยสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินใหเปนรากฐานการพัฒนาองคความรูท่ีดีข้ึน 

ตัวบงชี้ จํานวน 1 ตัวบงชี้ คือ 

    ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย 

    ตัวบงชี้ท่ี 4.2 จํานวนศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย ท่ีไดรับการสืบสาน อยางตอเนื่องทุกป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบรหิารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และ

ความเปนไทย ท้ังการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ินตามจุดเนนของสถาบัน 

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เกณฑมาตรฐาน 

1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย 

2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 

3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย 

4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

และความเปนไทย  

5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย 

6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย ตอสาธารณชน 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 ขอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวบงช้ีท่ี 4.2 จํานวนศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ท่ีไดรับการสืบสาน อยางตอเนื่องทุกป 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบรหิารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และ

ความเปนไทย ท้ังการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ินตามจุดเนนของสถาบัน 

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เกณฑมาตรฐาน 

จํานวนศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีความรูความเขาใจ สืบสาน นําไปสูการสรางโอกาส และ

มูลคาเพ่ิม อยางตอเนื่องทุกป 

 

เกณฑการประเมิน :  

0 1 2 3 4 5 

-ไมมี 

การรายงาน

ผ ล ก า ร

ดาํเนินงาน 

-มีการรายงาน

ผ ล ก า ร

ดํา เน ินงานใน

บางเรื่อง 

-มีการรายงานผล

การดํ า เนนิ งาน

ครบทุกเรื ่องตาม

คําอธ ิบายในต ัว

บงช้ี 

-มีการรายงานผล

การดํ า เนนิ งาน

ครบทุกเรื ่องตาม

คําอธ ิบายในต ัว

บงช้ี 

-มีแนวโนมผลการ

ดําเนินงานที่ดีขึ้น

ในบางเรื่อง 

-มีการรายงานผล

การดํ า เนนิ งาน

ครบทุกเรื ่องตาม

คําอธ ิบายในต ัว

บงช้ี 

-มีแนวโนมผลการ

ดําเนินงานที่ดีขึ้น

ในทุกเรื่อง 

- ม ีก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดําเน ินงานครบทุกเรื ่องตาม

คาํอธิบายในตัวบงช้ี 

-มีแนวโนมผลการดําเนินงานท่ี

ดีข้ึนใน ทุกเรื่อง 

-มีผลการดําเนินงานทโีดดเดน 

เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นใน

สถาบ ันกลุ ม เด ียวก ัน โดยมี

หลักฐาน เชิงประจักษยืนยัน 

และกรรมการผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตุผลอธิบายวา

เปนผลการดําเนินงานที่ โดด

เดนอยางแทจริง 

 

 

 

 

 

 



องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

สถาบันอุดมศึกษาตองใหความสําคัญกับการบริหารจัดการโดยมีสภามหาวิทยาลัยทําหนาท่ีในการกํากับ

ดูแลการทํางานของสถาบันใหมีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะตองบริหารจัดการดานตางๆใหมีคุณภาพ เชน 

ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานขอมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลงการบริหารทรัพยากรท้ังหมด 

ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไวโดยใชหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

ตัวบงชี้ จํานวน 2 ตัวบงชี้ คือ 

    ตัวบงชี้ ท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบันและ

เอกลักษณของคณะ 

    ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

    ตัวบงชี้ท่ี 5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวบงช้ีท่ี 5.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณ 

       ของสถาบัน 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม และการ

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลักสูตรสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองดําเนินงานผานคณะ 

ดังนั้น คณะตองมีการพัฒนาแผนเพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาและการดําเนินงานของคณะใหสอดคลองกับ

เปาหมายและกลุมสถาบันตลอดจนมีการบริหารท้ังดานบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพ

การศึกษา เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจหลักใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

เกณฑมาตรฐาน 

1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT กับวิสัยทัศนของสถาบัน และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธ

ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธ 

2. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกคณะดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวย

ตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน

อยางตอเนื่อง เพ่ือวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ

โอกาสในการแขงขัน 

3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัย

ภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและใหระดับความ

เสี่ยงลดลงจากเดิม 

4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการ ท่ีอธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน 

5. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินการจัดการความรูตามระบบ 

6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน 

7. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ

ภายในตามระบบและกลไกท่ีสถาบันกําหนด ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการ

ประเมินคุณภาพ 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5-6 ขอ 

มีการดําเนินการ  

7 ขอ 

 



หมายเหตุใหเขียนรายงานผลเพ่ิมเติมในประเด็นดังตอไปนี้ 

- การพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือใชในการวางแผนกลยุทธ การดําเนินงานประกันคุณภาพ การประเมิน

ผลลัพธในดานตางๆ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

- การถายทอดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย นโยบาย และแผนงานไปสูการปฏิบัติท้ังในระยะสั้นและระยะ

ยาว โดยครอบคลุมผูท่ีเก่ียวของท้ังหมด 

- ผลการปรับปรุงผลการดําเนินงานใหมีผลลัพธท่ีโดดเดนอยางเปนรูปธรรม 

- ผลการรับฟงและสรางปฏสิัมพันธกับผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือคนหาความตองการและขอกําหนดในแตละ

ดานตามพันธกิจ โดยนํามาผนวกกับความเชี่ยวชาญและเอกลักษณของสถาบันเพ่ือนําไปสูการพัฒนา

ตอไป 

- ผลการใชประโยชนจากขอมูลทางการเงินของสถาบัน อยางเปนรูปธรรม 

- ภาระรับผิดชอบในการกระทําของคณะกรรมการบริหารสถาบัน ภาระรับผิดชอบตอกลยุทธท่ีกําหนด 

ภาระรับผิดชอบดานการเงิน ความโปรงใสในการดําเนินการ การสรรหาและแตงตั้งกรรมการในระดับ

ตางๆ ของสถาบัน การเปดเผยขอมูลขาวสารของคณะกรรมการบริหารสถาบัน ตลอดจนการ

ตรวจสอบจากภายในและภายนอกท่ีมีประสิทธิภาพและเปนระบบ 

- ผลของการพัฒนาและบริหารบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ สงผลใหการดําเนินงานของสถาบันประสบ

ความสําเร็จ มีผลการดําเนินงานท่ีเปนไปตามเปาหมายหรือสูงกวาเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวบงช้ีท่ี 5.2 ผลการบริกหารงาน 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

อธิบายตัวบงช้ี 

ผลการดําเนินงานของคณะจะสามารถสะทอนไดวาในแตละสถาบันไดมีการกํากับ ติดตาม และ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในแตละหลักสูตรของแตละคณะใหเปนไปเกณฑมาตรฐานหลักสูตร เกณฑ

มาตรฐานที่เกี่ยวของและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ รวมทั้งมีผลการดําเนินงานในแตละ

พันธกิจ การบริหารจัดการอยูในระดับใด 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

 

 

คะแนนท่ีได  = 

 

 

หมายเหตุ : 

คณะท่ีไดดํ า เนินการตามระบบคุณภาพระบบอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน 

ระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ และมีการประเมินตามระบบดังกลาว ไมตองนําคะแนนผลการประเมินของคณะนั้น  มา

คํานวณในตัวบงชี้นี้ แตตองรายงานผลในตัวบงชี้นี้ใหครบถวน 

 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันมีหนาท่ีกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและคณะ โดยมีการ 

ดําเนินการตั้งแตการควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบงชี้และ

เกณฑการประเมินจะมุงไปท่ีระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการประเมินคุณภาพเพ่ือใหสามารถ

สงเสริม สนับสนุน กํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามท่ีกําหนด สะทอนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

เกณฑมาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการกํากับติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะใหเปนไป ตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

ผลรวมของผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหนวยงานวิจัย 
จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยท้ังหมดของสถาบัน 

 



2. มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และรายงานผลการ

ติดตามใหกรรมการระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะ ใหเกิดผลตามองคประกอบ

การประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

4. นําผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรและทุกคณะท่ีผานการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอ

สภาสถาบันเพ่ือพิจารณา 

5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงานของคณะให

มีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 ขอ 

 

 

 

 


